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. PRELIMINARII

Cunoasterea psihologiei omului constituie o necesitate in activitatea in cadrul organelor
de drept. Studierea personalitatii infractorului, explicarea si prognozarea comportamentului
criminal, descoperirea crimei savirsite si determinarea tipului de pedeapsa sunt activitati care nu
pot fi executate fara cunoasterea legitatilor psihicului uman.

Unitatea de curs ,,Psihologie: curs integrativ”’ are ca scop formarea la studenti bazei
necesare pentru efectuarea activitatilor susmentionate. Acest curs reprezinta o unire a 3 disciplini
psihologice de baza: ,,Psihologie generala”, ,,Psihologia personalitatii” si ,,Psihologie sociala”.
In cadrul modulului ,,Psihologie generala” se studiaza esenta psihicului uman, procesele si stirile
psihice; in cadrul ,,Psihologiei personalitatii” — personalitatea, temperamentul, caracterul,
aptitudinile, orientarile si motivele activitatii; si in cadrul ,,Psihologiei sociale” — psihologia
sociald a personalitatii, psihologia interactiunii interpersonale si psihologia grupurilor sociale.

Disciplinele respective sunt prezentate intr-o anumita succesiune, care prevede insusirea,
in primul rind, cunostintelor despre psihicul uman, apoi psihologia personalitatii, iar la sfirsitul
cursului se studiaza psihologia grupurilor sociale.

I1. OBIECTIVELE DISCIPLINEI
La nivel de cunoastere si intelegere:

— sa cunoasca notiunile de baza ale psihologiei;

— sa cunoasca legitatile activitatii psihice;

— sa inteleaga esenta fenomenului personalitatii;

— sa cunoasca legitatile interactiunii personalitatii cu societatea;
— sa cunoasca legitatile activitatii grupurilor sociale.

La nivel de aplicare:

— sd utilizeze terminologia psihologica in procesul expunertii;
— sa explice fenomenele psihologice utilizind cunostintele psihologice stiintifice;
— sapoata explica si prognoza comportamentul uman.

La nivel de integrare:

— sa determine rolul psihologiei in cadrul stiintelor juridice;
— sa formeze o imagine integra a psihologiei omului;
— sa formeze 0 viziune precisa si veridica asupra psiholgiei omului.

I11. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul Anul | Semestrul Numiirul de ore Numirul | Formade | Responsabil
disciplinei stSZii Seminare | Prelegeri L/i decredite | evaluare | de disciplini
I I 40 40 70 5 Examen I. Bulat
I 11 18 6 156 6 Examen |. Bulat




PROGRAMA ANALITICA

|. Psihologie generala

1. Introducere in psihologie
1.1. Psihologia ca stiinta. 1.2. Obiectul de studiu al psihologiei. 1.3. Psihicul uman: structura,
functiile, formarea si dezvoltarea. 1.4. Principiile psihologiei.

2. Procesele psihice
2.1. Senzatiile. Perceptiile. Reprezentarile. 2.2. Memoria. 2.3. Imaginatia. 2.4. Gindirea. 2.5.
Limbajul. 2.6. Atentia. 2.7. Vointa. 2.8. Emotiile

3. Starile psihice

2.1. Notiunea de stare psihica. 2.2. Categoriile de stari psihice. 2.3. Starile psihice in situatii de
criza.

1. Psihologia personalitatii

1. Personalitatea

1.1. Notiunea generala de personalitate. 1.2. Formarea si dezvoltarea personalitatii. 1.3. Raportul
dintre notiunile om, individ, individualitate si personalitate.

2. Capacitatile

2.1. Caracterisitica generalda a capacitatilor. 2.2. Natura capacitatilor umane. 2.3. Dezvoltarea
capacitatilor.

3. Temperamentul. Caracterul

3.1. Notiunea de temperament si caracter. 3.2. Caracteristica psihologica a temperamentului. 3.3.
Formarea caracterului.

4. Conceptul de orientare a personalitatii si motivatia activitatii
4.1. Notiunea despre orientarea personalitatii si motivatia activitatii 4.2. Legitatile principale de

dezvoltarii ale sferei motivationale 4.2. Activitatea motivata ca caracteristica a personalitatii

111. Psihologie sociala

1. Psihologia sociald a personalititii

1.1. Orientarile sociale, stereotipurile si prejudecatile personalitatii. 1.2. Conceptia Eu-lui ca
fenomen socio-psihologic.

2. Psihologia interactiunii interpersonale

2.1.Perceperea si intelegerea interpersonala 2.2. Relatiile interpersonale 2.3. Psihologia influentei
interpersonale



3. Psihologia grupurilor sociale

3.1. Conceptul de grup 3.2. Motivele asocierii in grup 3.3. Dinamica de grup 3.4. Structura
grupului 3.5. Normele, valorile, sanctiunile de grup 3.6. Conformismul 3.7. Coeziunea de grup
3.8. Liderismul 3.9. Grupurile sociale mici i mari

DISTRIBUIREA ORIENTATIVA A ORELOR PE TIPURI DE ACTIVITATE

Invatamint la zi

Repartizarea orelor auditoriale

Nr. Denumirea temei Seminare/ Lucru
d/o Total Prelegeri Practice individual

Psihologie generala

1 | Introducere in psihologie 8 2 2 4
2 | Procesele psihice 8 2 2 4
3 | Starile psihice 10 2 2 6

3.1 Evaluare: temele 1-3

Psihologia personalitatii

1 | Personalitatea 16 4 2 10
2 | Temperamentul. Caracterul 12 4 2 6
3 | Capacitatile 10 2 2 6
4 | Conceptul de orientare a 20 6 4 10
personalitatii i motivatia
activitatii

4.1 | Evaluare: temele 1-4

Psihologie sociala

1 | Psihologia sociald a 20 6 4 10
personalitatii
2 | Psihologia interactiunii 20 6 4 10

interpersonale

3 | Psihologia grupurilor sociale 26 6 6 14

3.1 | Evaluare: temele 1-3

Total 150 40 30 80




Invatamint frecventi redusa

Repartizarea orelor auditoriale

Nr. Denumirea temei Seminare/ Lucru
d/o Total Prelegeri Practice individual
Psihologie generala
1 Introducere in psihologie 11 1 0 10
2 Procesele psihice 16 2 0 14
3 Starile psihice 20 2 2 16
3.1 Evaluare: temele 1-3
Psihologia personalitatii
1 Personalitatea 15 1 0 14
2 Temperamentul. Caracterul 13 1 0 12
3 | Aptitudinile 13 1 0 12
4 | Conceptul de orientare a 22 2 2 18
personalitatii i motivatia
activitatii
4.1 | Evaluare: temele 1-4
Psihologie sociala
1 Psihologia sociala a 20 2 0 18
personalitatii
2 | Psihologia interactiunii 20 2 0 18
interpersonale
3 Psihologia grupurilor sociale 30 4 2 24
3.1 | Evaluare: temele 1-3
Total 180 18 6 156




V. OBIECTIVE DE REFERINTA S| CONTINUTURI

OBIECTIVELE DE REFERINTA

CONTINUTURI

Sa cunoasca ce este psihologia si care
este obiectul ei de studiu

Introducere in psihologie
Psihologia ca stiinta. Obiectul de studiu al

Si inteleagi esenta psihicului uman ps!holog!e!. Psihicul ~ uman.  Principiile
Sa poata explica principiile psihologiei | Psihologiei.

Sa cunoasca procesele psihice Procesele psihice

Sd cunoascd specificul functionarii | Senzatiile. Perceptiile. Reprezentarile.
fiecdrui proces psihic Memoria. Imaginatia. Gindirea. Limbajul.

Sa cunoasca rolul fiecarui proces psihic
in activitatea psihicd umana

Atentia.Vointa. Emotiile

Sa determine notiunea de stare psihica
Sa cunoasca formele de manifestare ale
starilor psihice

Sa poata diferentia starile psihice

Starile psihice
Notiunea de stare psihica. Categoriile de stari
psihice. Stérile psihice in situatii de criza.

Sa poatd explica conceptul de

personalitate
Séa inteleaga diferenta dintre notiunile

Personalitatea
Notiunea generala de personalitate. Formarea
si dezvoltarea personalitatii. Raportul dintre

om, individ, individualitate si | notiunile om, individ, individualitate s
personalitate personalitate.

Sa inteleagd raportul dintre notiunile

om, individ, individualitate i

personalitate

Sa inteleaga esenta aptitudinilor Aptitudini

Sa cunoasca procesul de dezvoltare a
aptitudinilor

Caracterisitica generald a aptitudinilor. Natura
aptitudinilor. Dezvoltarea aptitudinilor.

Sa poata explica diferenta  si
interconexiunea dintre temperament si
caracter

Sa poata
temperament
Sa poata descrie procesul de formare a
temperamentului

caracteriza formele de

Temperamentul. Caracterul
Notiunea de temperament si  caracter.
Caracteristica psihologica a temperamentului.
Formarea caracterului.

Sa poata descrie conceptul de orientare
a personalitatii

Sa cunoasca legitatile principale de
dezvoltare ale sferei motivationale

Sa poatd explica esenta activitatii
motivate

Conceptul de orientare a personalitatii si
motivatia activitatii
Notiunea despre orientarea personalitatii i
motivatia activitatii. Legitdtile principale de
dezvoltarii ale sferei motivationale. Activitatea
motivata ca caracteristica a personalitatii.

Sa poata explica notiunile de atitudine
sociala, stereotip si prejudecata

Sa cunoasca diferenta dintre atitudine
sociala, stereotipuri si prejudecati

Psihologia sociala a personalitatii
Atitudinile sociale, stereotipurile si
prejudecatile personalitatii. Conceptia Eu-lui
ca fenomen socio-psihologic.




Sa poata explica esenta conceptiei Eu-
lui

Sa cunoasca fenomenele de percepere
si Intelegere interpersonala
Sa poata explica fenomenul relatiilor
interpersonale
S& cunoasca psihologia
interpersonale

influentei

Psihologia interactiunii interpersonale
Perceperea si intelegerea interpersonala.
Relatiile interpersonale. Psihologia influentei
interpersonale

Sa poata explica conceptul de grup

Sa poatd determina motivele formarii
unui grup social

Sa poata descrie structura grupului
social

Séa inteleaga esenta si rolul normelor,
valorilor si sanctiunilor de grup

Sa explice notiunea de conformism

Sa explice esenta coeziunii de grup

Sa cunoasca fenomenul liderismului

Sa descrie grupurile sociale mici si
mari

Psihologia grupurilor sociale
Conceptul de grup. Motivele asocierii In grup.
Dinamica de grup. Structura grupului.
Normele, valorile, sanctiunile de grup.
Conformismul. Coeziunea de grup. Liderismul.
Grupurile sociale mici si mari.




V1. SUGESTII PENTRU LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTILOR

SUBIECTE/PROBLEME

FORME DE REALIZARE

MODALITATI DE

EVALUARE

Starile psihice si activitatea | 1. Referat 1. Prezentarea referatelor
omului 2. Eseu 2. Prezentarea eseelor

3. Articol 3. Publicarea articolelor
Personalitatea ca produs al | 1. Referat 1. Prezentarea referatelor
Interactiunii cu sociytatea 2. Eseu 2. Prezenarea eseelor
Temperamentul - factor | 1. Referat 1. Prezentarea referatelor
decisiv in procesul de formare | 2. Eseu 2. Prezentarea eseelor
a caracterului 3. Articol 3. Publicarea articolelor
Rolul mediului in formarea | 1. Referat 1. Prezentarea referatelor
caracterului 2. Eseu 2. Prezentarea eseelor

3. Articol 3. Publicarea articolelor
Raportul dintre orientari si | 1. Referat 1. Prezentarea referatelor
activitate 2. Eseu 2. Prezentarea eseelor

3. Articol 3. Publicarea articolelor
Rolul perceperii si intelegerii | 1. Referat 1. Prezentarea referatelor
interpersonale  in  procesul | 2. Eseu 2. Prezentarea eseelor
influentei interpersonale 3. Articol 3. Publicarea articolelor
Impactul negativ al grupurilor | 1. Cercetare 1. Prezentarea referatelor
sociale asupra personalitatii 2. Analiza 2. Prezentarea eseelor

3. Articol 3. Publicarea articolelor
Fenomenul  conformismului | 1. Referat 1. Prezentarea referatelor
in viata sociala 2. Eseu 2. Prezentarea eseelor

3. Articol 3. Publicarea articolelor
Liderul ca garant al existentei | 1. Referat 1. Prezentarea referatelor
unui grup 2. Eseu 2. Prezentarea eseelor

3. Articol 3. Publicarea articolelor




VIl. EVALUAREA DISCIPLINEI

Evaluarea se bazeazd pe rezultatele a trei lucrari de evaluare curenta, participarea la
discutii in timpul seminarelor si evaluarea finald. Evaluarea finald consta in prezentarea unui
raspuns complet la 2 intrebari, prezentate in biletul de examen.

Nota finala se va constitui din urmatoarele componente:

40% - nota de la examenul final;
40% - nota medie de la cele trei evaluari;
20% - participare la discutii in cadrul seminarelor.

Punctajul pentru admiterea la evaluarea finala, invatamint la zi (maximum - 170
puncte, minimum — 91 puncte):

v" Frecventa la prelegeri — 40-21
v" Frecventa la seminare — 30-17

v" Lucrul individual — 80-40
v" Nota medie la evaluaarile curente — 10-5

v Nota medie la reusita curenta — 10-5

Studentii care vor acumula 170-156, 155-145 sau 144-133 de puncte vor fi eliberati de la
evaluarea finala si vor fi notati cu notele respectiv 10 (zece), 9 (noua) sau 8 (opt).

Studentii care vor acumula 133-92 de puncte vor fi admisi la evaluarea finala.

Studentii care vor acumula 91 si mai putine puncte nu vor fi admisi la evaluarea finala si
vor repeta (in forma de externat) cursul.
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VIII. SUBIECTE PENTRU EVALUAREA FINALA

. Psihologia ca stiinta

. Obiectul de studiu al psihologiei
. Psihicul uman

. Principiile psihologiei

. Senzatiile

. Perceptiile

. Reprezentarile

. Memoria

. Imaginatia

. Gindirea

. Limbajul

. Atentia

. Vointa

. Emotiile

. Notiunea de stare psihica

. Categoriile de stari psihice

. Starile psihice in situatii de criza

. Notiunea generalad de personalitate

. Formarea si dezvoltarea personalitatii

. Raportul dintre notiunile om, individ, individualitate si personalitate

. Caracterisitica generala a capacitatilor

. Natura aptitudinilor umane

. Dezvoltarea aptitudinilor.

. Notiunea de temperament si caracter

. Caracteristica psihologica a temperamentului

. Formarea caracterului.

. Legitatile principale de dezvoltarii ale sferei motivationale
. Activitatea motivata ca caracteristica a personalitdtii
. Orientdrile sociale, stereotipurile si prejudecatile personalitatii
. Conceptia Eu-lui ca fenomen socio-psihologic.

. Perceperea si intelegerea interpersonala

. Relatiile interpersonale

. Psihologia influentei interpersonale

. Criteriile activitatii comune

. Motivele asocierii in grup

. Dinamica grupului

. Structura grupului

. Normele de grup

. Valorile de grup

. Sanctiunile de grup

. Conformismul

. Coeziunea de grup

. Liderismul
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