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I. PRELIMINARII 

 

Dreptul afacerilor este o ştiinţă juridică cu tradiţie încetăţenită în învăţământul juridic, dar 

şi în alte arii de specialitate, precum ştiinţele economice, ştiinţele administrative şi alte domenii 

ale ştiinţelor sociale. Disciplina de studiu Dreptul afacerilor se prezinţă în calitate de disciplină 

fundamentală necesară de a fi studiată de către studenţii de la specialităţile de drept. 

Rolul pe care îl îndeplineşte dreptul afacerilor în condiţiile economiei de piaţă, 

multitudenea reglementărilor legale care vizează acest domeniu şi varietatea punctelor de 

conexitate care se stabilesc cu alte ramuri de drept, precum dreptul civil, dreptul comercial 

internaţional, dreptul financiar şi dreptul administrativ, constituie argumente pentru 

considerarea acestei discipline de studiu drept o materie de bază alături de celelalte discipline de 

specialitate economică. 

Curriculum-ul la disciplina Dreptul afacerilor - este alcătuit în conformitate cu planul de 

studii al Institutului de Ştiinţe Penale şi Criminologie Aplicată. 

Scopul principal al elaborării prezentului curriculum este a sistematiza materia, inclusiv 

instituţilor dreptului civil şi economic, precum şi de organizarea coerentă a disciplinei dreptului 

afacerilor. 

Scopul pe care ni-l propunem la disciplina dată este de a implementa cunoştinţele în 

domeniul afacerilor, constituirea unei societăţi comerciale, funcţionarea societăţilor comerciale. 

Sarcina dreptului afecilor, ca disciplină didactică, este asigurarea instruirii cadrelor 

calificate în domeniul jurisprudenţei, conţinând abordarea problemelor juridice din sfera 

dreptului afacerilor. 

Curriculum-ul dat constituie o analiză a reglementărilor legale ale relaţiilor din sfera 

dreptului afacetrilor. Elementele structurale sunt dedicate studierii noiţiunilor de bază ale 

societăţilor comerciale, constituirea societăţilor comerciale, reorganixarea societăţilor 

comerciale, funcţionarea li lichidarea societăţilor comerciale. 

Baza juridică o constituie legislaţia Republicii Moldova. 

La elaborarea curriculum-lui s-a căutat în mod cel mai riguros să precizăm delimitarea 

fiecărei instituţii ale dreptului afacerilor, precum şi spre a înlătura erorile sau confuziile în care 

se poate cădea. 

Conform planului de studii la disciplina dată, sunt rezervate 150 ore, inclusiv 30 ore 

prelegeri, 30 ore  seminare. 
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I. OBIECTIVELE  DISCIPLINEI 

 

La nivel de cunoaştere şi înţelegere: 

- să cunoască principalele noţiuni din adreptul afacerilor,;  

- să explice esenţa doctrinelor privind reorganizarea unei societăţi comerciale; 

- să identifice metodele şi tehnicile de încheiere a unui contract comercial; 

- să cunoască modul de înfiinţare a societăţilor comerciale. 

 

 

La nivel de aplicare: 

- să selecteze şi să interpreteze date referitoare la starea şi structura unei societăţi 

comerciale; 

- să utilizeze terminologia în expunerea principalelor probleme teoretice şi practice din 

domeniul afacerilor;  

- să aplice postulatele de bază ale societăţilor comerciale; 

- să investigeze lacunele strecurate în legislaţie la fondarea, funcţionarea şi lichidarea 

societăţilor comerciale; 

- să cerceteze metodele de înlăturare a lacunelor strecurate la constituirea unei societăţi 

comerciale. 

 

 

La nivel de integrare: 

- să stabilească rolul şi locul societăţilor comerciale în contextul altor ştiinţe; 

- să determine interdependenţa dintre particularităţile stării, structurii, dinamicii 

contractuale şi specificul evoluţiei social-economice a perioadei istorice concrete; 

- să identifice funcţiile societăţilor comerciale; 

- să indice paşii necesari pentru întocmirea actului de constituire a unei societăţi 

comerciale; 

- să enumere principalele etape în dezvoltarea istorică a dreptului afacerilor; 

- să determine modul de înfiinţare şi reorganizare a societăţilor comerciale. 

 

 

 

 

III.  ADMINISTRAREA DISCIPLINEI 

 

Codul 

disciplinei 

Anul de 

studiu 
Semestrul  

Numărul de 

ore 
Evaluarea 

Responsabil de 

disciplină 
P  S  LI 

Nr. 

credit  

Forma 

de 

evaluare 

 2 4 30 30 - 4 Examen A.  Tălămbuţă 
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PROGRAMĂ ANALITICĂ 

Tema 1. Consideraţiuni generale privind dreptul afacerilor. 

Noţiunea şi obiectul dreptului afacerilor. Scurtă privire istorică asupra dreptului 

afacerilor. Izvoarele dreptului afacerilor. Principiile de bază şi tendinţele moderne  ale 

dreptului afacerilor. Delimitarea dreptului afacerilor de alte ramuri de drept. Structura 

juridică a activităţii de întreprinzător. 

Tema 2. Subiectele dreptului afacerilor. 

Noţiunea şi clasificarea subiectelor dreptului afacerilor. Întreprinzătorul – subiect al 

dreptului afacerilor. Persoanele juridice- subiect al dreptului afacerilor. 

Tema 3. Persoana fizică-subiect al drepturilor afacerilor. 

Întreprinzătorul individual. Patenta de întreprinzător. Gospodăria ţărănească.  

Tema 4. Constituirea şi funcţionarea societăţilor comerciale. 

Noţiunea, evoluţia istorică şi natura juridică a societăţilor comerciale. Formele şi 

clasificareasocietăţilor comerciale. Condiţii generale de constituire a societăţilor comerciale. 

Înregistrarea societăţilor comerciale. Funcţionarea societăţilor comerciale. Modificarea şi 

suspendarea societăţilor comerciale.  

Tema 5. Reorganizarea societăţilor comerciale. 

Noţiunea şi formele reorganizării persoanelor juridice cu scop lucrativ. Reorganizarea 

persoanelor jurididce cu scop lucrativ prin fuziune. Reorganizarea persoanelor juridice cu scop 

lucrativ prin dezmembrare. Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ prin 

transformare. 

Tema 6. Societatea în nume colectiv. 

Noţiunea societăţii în nume colectiv. Constituirea societăţii în nume colectiv. 

Funcţionarea societăţii în nume colectiv. Dizolvarea şi reorganizarea societăţii în nume 

colectiv.  

Tema 7. Societatea în comandită. 

Noţiunea societăţii în comandită. Constituirea societăţii în comandită. Funcţionarea 

societăţii în comandită.Dizolvarea şi reorganizarea societăţii în comandită. 

Tema 8. Societatea cu răspundere limitată. 

Noţiunea societăţii cu răspundere limitată. Constituirea societăţii cu răspundere limitată. 

Funcţionarea societăţilor cu răspundere limitată. Dizolvarea şi lichidarea societăţii cu 

răspundere limitată. 

Tema 9. Societatea pe acţiuni. 

Noţiunea şi caracterele societăţii pe acţiuni. Constituirea societăţii pe acţiuni. Organele 

de conducere şi control ale societăţii pe acţiuni. Capitalul, profilul şi dividentele societăţii pe 

acţiuni. Valorile mobiliare ale societăţii pe acţiuni. Dizolvarea şi lichidarea societăţii pe 

acţiuni. 

Tema 10. Dreptul cooperativelor. 

Noţiunea, caracterele şi tipurile societăţilor cooperatiste. Cooperativa de producţie. 

Cooperativa de întreprinzător. 

Tema 11. Întreprinderea de stat şi municipală. 
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Noţiunea şi caracterele întreprinderii de stat. Constituirea întreprinderii de stat. 

Funcţionarea întreprinderii de stat.Noţiunea şi caracterele întreprinderii municipale. 

Constituirea întreprinderii municipale. Funcţionarea întreprinderii municipale. 

Tema 12. Întreprinderea de arendă. 

Constituirea întreprinderii de arendă. Funcţionarea întreprinderii de arendă. Arendarea 

şi darea în subarendă a bunurilor arendate. Antrepriza   de   arendă. Reorganizarea şi 

lichidarea întreprinderii de arendă. Lista întreprinderilor şi organizaţiilor de stat a căror 

arendă nu se admite. Lista tipurilor de bunuri ale statului, a căror arendă nu se admite. Modul 

de dare în arendă şi cuantumul arendei patrimoniului de stat. 

Tema 13. Licenţierea societăţilor comerciale. 

Camera de licenţiere. Procedura de obţinere a licenţei. Termenul de valabilitate a 

licenţei. Retragerea licenţei. 

Tema 14. Dizolvarea şi lichidarea societăţilor comerciale. 

Dizolvarea societăţilor comerciale. Cauzele de dizolvare a societăţilor comerciale. 

Efectele dizolvării societăţii comerciale. Lichidarea societăţilor comercoale. 

Tema 15. Insolvabilitatea societăţilor comerciale. 

Insolvabilitatea comercială. Modalităţile de insolvabilitate. Elementele hotărârii de 

intentare a procesului de insolvabilitate. Împăcarea părţilor. 
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DISTRIBUIREA ORIENTATIVĂ A ORELOR PE TIMPURI DE ACTIVITATE 

 

Planul tematic pentru cursul de Drept afacerilor an. II Drept 

Secţia zi 

Nr Tema Total ore 

 

Prelege

ri 

Seminare 
Individ

uale 

1. Consideraţiuni generale privind dreptul 

afacerilor 

8 2 2 4 

2.         Subiectele dreptului afacerilor 8 2 2 4 

3. Persoana fizică-subiect al drepturilor 

afacerilor 

8 2 2 4 

4.   Constituirea şi funcţionarea societăţilor 

comerciale 

8 2 2 4 

5. Reorganizarea societăţilor comerciale 8 2 2 4 

6. Societatea în nume colectiv 8 2 2 4 

7.   Societatea în comandită 8 2 2 4 

    Evaluare curentă     

8.  Societatea cu răspundere limitată 8 2 2 4 

9.   Societatea pe acţiuni 8 2 2 4 

10 Dreptul cooperativelor 8 2 2 4 

11. Întreprinderea de stat şi municipală 8 2 2 4 

12 Întreprinderea de arendă 8 2 2 4 

13.       Licenţierea societăţilor comerciale 8 2 2 4 

14. Dizolvarea şi lichidarea societăţilor 

comerciale 

8 2 2 4 

15. Insolvabilitatea societăţilor comerciale 8 2 2 4 

 Evaluare curentă     

 Total: 150 30 30 90 
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V. OBIECTIVE DE REFERINŢĂ ŞI CONŢINUTURI 

OBIECTIVELE DE REFERINŢĂ CONŢINUTURI 

 să definească noţiunea dreptului 

afacerilor; 

 să evidenţieze particularităţi de 

delimitare dintre dreptul public şi 

dreptul privat; 

 să oferă o privire întroductivă privind 

studiul dreptului afacerilor;să 

identifice izvoarele dreptului 

afacerilor; 

 să determine rolul conţinutul şi 

funcţionarea fiecărui principiu al 

dreptului afacerilor; 

Consideraţiuni generale privind dreptul 

afacerilor 

Noţiunea şi obiectul dreptului afacerilor. 

Scurtă privire istorică asupra dreptului 

afacerilor. Izvoarele dreptului afacerilor. 

Principiile de bază şi tendinţele moderne  ale 

dreptului afacerilor. Delimitarea dreptului 

afacerilor de alte ramuri de drept. Structura 

juridică a activităţii de întreprinzător. 

 

 să definească conceptele de 

întreprinzător; 

 să caracterizeze clasificarea 

subiectelor dreptului afacerilor; 

 să identifice persoane juridice ca 

subiecte ale dreptului afacerilor; 

Subiectele dreptului afacerilor 

Noţiunea şi clasificarea subiectelor 

dreptului afacerilor. Întreprinzătorul – subiect a l 

dreptului afacerilor. Persoanele juridice- subiect 

al dreptului afacerilor. 

 să definească noţiunea de 

întreprinzător individual; 

 să caracterizeze particularităţile 

patentei de întreprinzător; 

 să stabilească particularităţile 

gospodăriei ţărăneşti de fermier;  

 

Persoana fizică-subiect al drepturilor 

afacerilor 

Întreprinzătorul individual. Patenta de 

întreprinzător. Gospodăria ţărănească.  

 

 să definească conceptul de societate 

comercială; 

 să enumere formele societăţilor 

comerciale; 

 să indice paşii necesari constituirii 

unei societăţi comerciale; 

 să explice procedura de înregistrare 

de stat a societăţolor comerciale; 

 să identifice funcţiile capitalului 

social; 

 să caracterizeze condiţiile de 

valabilitate ale actelor de constituire; 

Constituirea şi funcţionarea societăţilor 

comerciale 

Noţiunea, evoluţia istorică şi natura 

juridică a societăţilor comerciale. Formele şi 

clasificareasocietăţilor comerciale. Condiţii 

generale de constituire a societăţilor comerciale. 

Înregistrarea societăţilor comerciale. 

Funcţionarea societăţilor comerciale. 

Modificarea şi suspendarea societăţilor 

comerciale.  

 

 să definească noţiunea de 

reorganizare, fuziune, dezmembrare; 

 să delimiteze formele reorganizării; 

 să evidenţieze etapele fuziunii 

societăţilor comerciale; 

 să caracterizeze etapeşle 

dezmembrării; 

Reorganizarea societăţilor comerciale. 

Noţiunea şi formele reorganizării 

persoanelor juridice cu scop lucrativ. 

Reorganizarea persoanelor jurididce cu scop 

lucrativ prin fuziune. Reorganizarea persoanelor 

juridice cu scop lucrativ prin dezmembrare. 
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 să analizeze procedura de fuziune şi 

dezmembrare; 

Reorganizarea persoanelor juridice cu scop 

lucrativ prin transformare. 

 să  definească conceptul de societate 

în nume colectiv; 

 să evidenţieze particularităţile de 

constituire a societăţii în nume 

colectiv; 

 să identifice modalitatea de retragere 

şi excludere a asociatului din 

societatea în nume colectiv; 

Societatea în nume colectiv 

Noţiunea societăţii în nume colectiv. 

Constituirea societăţii în nume colectiv. 

Funcţionarea societăţii în nume colectiv. 

Dizolvarea şi reorganizarea societăţii în nume 

colectiv.  

 

 să definească conceptul de societate în 

comandită; 

 să evidenţieze particularităţile de 

constituire a societăţii încomandită; 

 să identifice modalitatea de retragere 

şi excludere a asociatului din 

societatea încomandită; 

Societatea în comandită 

Noţiunea societăţii în comandită. 

Constituirea societăţii în comandită. 

Funcţionarea societăţii în comandită.Dizolvarea 

şi reorganizarea societăţii în comandită. 

 

 

 să definească conceptul de societate 

cu răspundere limitată; 

 să evidenţieze particularităţile de 

constituire a societăţii cu răspundere 

limitată; 

 să identifice modalitatea de retragere 

şi excludere a asociatului din 

societatea cu răspundere limitată; 

 să precizeze structura organizatorică 

a societăţii cu răspundere limitată; 

 

Societatea cu răspundere limitată 

Noţiunea societăţii cu răspundere limitată. 

Constituirea societăţii cu răspundere limitată. 

Funcţionarea societăţilor cu răspundere limitată. 

Dizolvarea şi lichidarea societăţii cu răspundere 

limitată. 

 

 

 să definească conceptul de societate 

pe acţiuni; 

 să evidenţieze particularităţile de 

constituire a societăţii pe acţiuni; 

 să identifice modalitatea de retragere 

şi excludere a asociatului din 

societatea pe acţiuni; 

    să precizeze structura organizatorică 

a societăţii pe acţiuni; 

Societatea pe acţiuni 

Noţiunea şi caracterele societăţii pe 

acţiuni. Constituirea societăţii pe acţiuni. 

Organele de conducere şi control ale societăţii pe 

acţiuni. Capitalul, profilul şi dividentele societăţii 

pe acţiuni. Valorile mobiliare ale societăţii pe 

acţiuni. Dizolvarea şi lichidarea societăţii pe 

acţiuni. 

 

 

 să definească conceptul de 

cooperativă; 

 să identifice deosebirile dintre 

societate comercială şi cooperativă; 

 să determine modul de funcţionare a 

cooperativelor; 

 

Dreptul cooperativelor 

Noţiunea, caracterele şi tipurile societăţilor 

cooperatiste. Cooperativa de producţie. 

Cooperativa de întreprinzător. 
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 să definească conceptul de 

întreprindere de stat şi municipală; 

 să identifice caracterele întreprinderii 

de stat: 

 să indice trăsăturele specifice 

întreprinderii municipale; 

 să explice particularităţile şi modul de 

funcţionare a întreprinderii 

municipale; 

Întreprinderea de stat şi municipală 

Noţiunea şi caracterele întreprinderii de 

stat. Constituirea întreprinderii de stat. 

Funcţionarea întreprinderii de stat.Noţiunea şi 

caracterele întreprinderii municipale. 

Constituirea întreprinderii municipale. 

Funcţionarea întreprinderii municipale. 

 

 

 să definească conceptul de 

întreprindere de arendă;; 

 să evidenţieze particularităţile de 

constituire aîntreprinderii de arendă; 

 să identifice modalitatea de retragere 

şi excludere a asociatului din 

întreprinderea de arendă; 

 să precizeze structura organizatorică 

aîntreprinderii de arendă; 

Întreprinderea de arendă 

Constituirea întreprinderii de arendă. 

Funcţionarea întreprinderii de arendă. 

Arendarea şi darea în subarendă a bunurilor 

arendate. Antrepriza   de   arendă. 

Reorganizarea şi lichidarea întreprinderii de 

arendă. Lista întreprinderilor şi organizaţiilor de 

stat a căror arendă nu se admite. Lista tipurilor 

de bunuri ale statului, a căror arendă nu se 

admite. Modul de dare în arendă şi cuantumul 

arendei patrimoniului de stat. 

 

 să definească noţiunea de licenţă; 

 să evidenţieze procedura de obţinere a 

lineţei; 

 să precizeze termenii de valabilitate a 

licenţei; 

 

Licenţierea societăţilor comerciale 

Camera de licenţiere. Procedura de 

obţinere a licenţei. Termenul de valabilitate a 

licenţei. Retragerea licenţei. 

 

 

 să definească noţiunea de dizolvare a 

societăţilor comerciale; 

 să cunoască cauzele de dizolvare a 

societăţilor comerciale; 

 că clasifice efectele dizolvării 

societăţilor comerciale; 

Dizolvarea şi lichidarea societăţilor comerciale 

Dizolvarea societăţilor comerciale. Cauzele 

de dizolvare a societăţilor comerciale. Efectele 

dizolvării societăţii comerciale. Lichidarea 

societăţilor comercoale. 

 

 să definească noţiunea de 

insolvabilitate a societăţilor 

comerciale; 

 să evidenţieze elementele hotărîrii de 

intentate a procesului de 

insolvabilitate; 

Insolvabilitatea societăţilor comerciale 

Insolvabilitatea comercială. Modalităţile de 

insolvabilitate. Elementele hotărârii de intentare 

a procesului de insolvabilitate. Împăcarea 

părţilor. 
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VI. SUGESTII PENTRU LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENŢILOR 

 

№. 
SUBIECTE/ 

PROBLEME 
FORME DE REALIZARE 

MODALITĂŢI DE 

EVALUARE 

1.  

Deosebirea 

dreptului 

afacerilor de alte 

ramuri de drept. 

1. Referate/rezumate. 

2. Studii. 

3. Elaborarea tezelor şi eseielor. 

-prezentarea rezultatelor; 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

- prezentarea eseielor.  

2.  

Clasificarea 

subiectelor 

dreptului 

afacerilor. 

1. Referate/rezumate. 

2. Proiecte. 

3. Elaborarea tezelor şi eseielor. 

4. Portofoliu. 

-prezentarea rezultatelor; 

-elaborarea articolelor; 

-publicarea rezumatelor; 

- şi prezentarea eseielor 

3.  
Patenta de 

întreprinzător. 

1. Referate/rezumate. 

2. Studii. 

3. Realizarea sondajelor socio-

psihologice. 

4. Studiu de caz 

-prezentarea rezultatelor; 

-elaborarea articolelor; 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice.  

4.  

Actul de 

constituire a 

societăţilor 

comerciale. 

1. Studiu. 

2. Referate/rezumate. 

3. Proiecte. 

4. Portofoliu. 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

-elaborarea articolelor; 

-prezentarea rezultatelor. 

5.  

Contractul de 

fuziune a 

societăţilor 

comerciale: 

elementele şi 

efectele. 

1. Referate/rezumate. 

2. Studii. 

3. Realizarea sondajelor socio-

psihologice. 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

-elaborarea articolelor; 

-prezentarea rezultatelor. 

6.  

Modul de 

constituire a 

societăţii în 

nume colectiv. 

1. Referate/rezumate. 

2. Proiecte. 

3. Studii. 

4. Portofoliu. 

-prezentarea rezultatelor; 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

-elaborarea şi publicarea 

articolelor. 

7.  

Modul de 

constituire a 

societăţii în 

comandită. 

1. Portofoliu. 

2. Proiecte. 

3. Studii. 

4. Referate/rezumate. 

-prezentarea rezultatelor; 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

 

8.  

Modul de 

constituire a 

societăţii cu 

răspundere 

limitată. 

1. Referate/rezumate. 

2. Proiecte. 

3. Portofoliu. 

4. Studii. 

-prezentarea rezultatelor; 

-elaborarea articolelor; 

-Prezentarea rezumatelor;. 

9.  

Funcţionarea 

societăţii pe 

acţiuni. 

1. Studii. 

2. Proiecte. 

3. Studii. 

4. Referate/rezumate. 

-susţinerea tezelor şi eseielor; 

-prezentarea rezultatelor; 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

10.  Actele de 1. Referate/rezumate. -prezentarea rezultatelor; 
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constituire a 

cooperativelor. 

2. Studii. 

3. Realizarea sondajelor . 

4. Portofoliu. 

-elaborarea articolelor; 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

11.  
Funcţionarea 

întreprinderii 

municipale. 

1. Referate/rezumate. 

2. Studiu de caz. 

3. Portofoliu. 

4. Analiza datelor statistice. 

- prezentarea rezultatelor; 

- elaborarea articolelor; 

- publicarea rezumatelor; 

- participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

12.  
Înfiinţarea 

întreprinderii de 

arendă. 

1. Studii. 

2. Proiecte. 

3. Studiu de caz. 

4. Portofoliu. 

- prezentarea rezultatelor; 

- elaborarea articolelor; 

- publicarea rezumatelor; 

- participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

13.  

Suspendarea 

licenţei de 

întreprinzător. 

1.Studii. 

2.Proiecte. 

3.Studiu de caz. 

4.Portofoliu. 

- prezentarea rezultatelor; 

- elaborarea articolelor; 

- publicarea rezumatelor; 

- participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

14.  

Modurile de 

dizolvare a 

societăţilor 

comerciale. 

1. 1.Studii. 

2. Proiecte. 

3. Studiu de caz. 

4.Portofoliu. 

-prezentarea rezultatelor; 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

-susţinerea tezelor prezentarea 

eseielor. 

15.  

Administratorul 

insolvabilităţii 

societăţilor 

comerciale. 

1. Studii. 

2. Proiecte. 

3. Studiu de caz. 

4. Portofoliu. 

-prezentarea rezultatelor; 

-participarea la conferinţe 

ştiinţifice; 

-susţinerea tezelor prezentarea 

eseielor. 
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VII. EVALUAREA DISCIPLINEI 

Realizarea cursului presupune acumularea cunoştinţelor conform programei şi schimbării de 

comportament la studenţi. 

 Schimbări de comportament la studenţi: 

  cunoaşterea problemelor teoretice şi metodologice ale disciplinei; 

  analiza mai profundă a sarcinilor care le au de îndeplinit; 

  constatarea că dialogul şi activitatea în echipe sunt mijloacele de sistematizare a ideilor 

şi de descoperire a noilor soluţii pentru rezolvarea unor probleme; 

  dezvoltarea încrederii în sine, ca rezultat al detaşării de „căile” obişnuite de rezolvare. 

FORME: evaluarea permanentă/formativă; evaluarea sumativă. 

TEHNICI DE EVALUARE prin: chestionare, lucrări scrise, teste. 

Sistemul de evaluare a rezultatelor obţinute de studenţi prin studierea cursului include 

participarea studenţilor la dezbateri, la elaborarea unor referate pe anumite probleme ale 

conţinutului tematic. 

 

Evaluări sumative periodice: testări curente.   
I.  EVALUAREA 1 - în baza subiectelor 1-7 

II. EVALUAREA 2 – în baza subiectelor 8-15 

 

 

Evaluarea sumativă finală se va desfăşura sub forma unui examen. Biletul de examinare 

va cuprinde trei subiecte. Subiectele de examinare vor fi formulate în bilet, reieşind din 

obiectivele generale ale disciplinii şi, în special, din obiectivele de referinţă. Nota de la examen 

constituie 40% din nota finală, iar 60 % revin notei medii acumulate la seminarii.  

 

Punctag pentru admitere la evaluarea finală (maximum – 170 puncte; minimum – 86) 
- Frecvenţa la prelegeri – 30 / 14 

- Frecvenţa la seminare – 40 / 22 

- Lucrul desinestătător – 80 / 40 

- Notă medie la evaluări curente 10 / 5 

- Nota medie la reuşita curentă – 10 / 5 

Studentul care a acumulat respectiv: 156-170 sau 145- -155 puncte – sunt eliberaţi de 

evaluarea finală şi notaţi respectiv cu notele 10 (zece) sau 9 (nouă).   

Studenţii care vor acumula de la 86 la 144 puncte vor susţine evaluare finală. 

Studenţii care vor acumula 80 şi mai puţine puncte nu vor fi admişi la evaluarea finală şi 

vor repeta (în formă de externat) cursul.  
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VIII. SUBIECTELE PENTRU EVALUARE FINALĂ 

1. Noţiunea şi obiectul dreptului afacerilor.  

2. Scurtă privire istorică asupra dreptului afacerilor.  

3. Izvoarele dreptului afacerilor.  

4. Principiile de bază şi tendinţele moderne  ale dreptului afacerilor.  

5. Delimitarea dreptului afacerilor de alte ramuri de drept.  

6. Structura juridică a activităţii de întreprinzător. 

7. Noţiunea şi clasificarea subiectelor dreptului afacerilor.  

8. Întreprinzătorul – subiect al dreptului afacerilor.  

9. Persoanele juridice- subiect al dreptului afacerilor. 

10. Întreprinzătorul individual.  

11. Patenta de întreprinzător.  

12. Gospodăria ţărănească.  

13. Noţiunea, evoluţia istorică şi natura juridică a societăţilor comerciale. 

14.  Formele şi clasificarea societăţilor comerciale.  

15. Condiţii generale de constituire a societăţilor comerciale.  

16. Actul de constituire, conţinutil actului de constituire a societăţilor comerciale. 

17. Înregistrarea societăţilor comerciale.  

18. Funcţionarea societăţilor comerciale.  

19. Modificarea şi suspendarea societăţilor comerciale.  

20. Noţiunea şi formele reorganizării persoanelor juridice. 

21. Reorganizarea persoanelor jurididce prin fuziune.  

22. Reorganizarea persoanelor juridice prin dezmembrare.  

23. Reorganizarea persoanelor juridice prin transformare. 

24. Noţiunea societăţii în nume colectiv. 

25.  Constituirea societăţii în nume colectiv.  

26. Funcţionarea societăţii în nume colectiv.  

27. Dizolvarea şi reorganizarea societăţii în nume colectiv.  

28. Noţiunea societăţii în comandită.  

29. Constituirea societăţii în comandită. 

30.  Funcţionarea societăţii în comandită. 

31. Dizolvarea şi reorganizarea societăţii în comandită. 

32. Noţiunea societăţii cu răspundere limitată.  

33. Constituirea societăţii cu răspundere limitată.  

34. Funcţionarea societăţilor cu răspundere limitată.  

35. Dizolvarea şi lichidarea societăţii cu răspundere limitată. 

36. Noţiunea şi caracterele societăţii pe acţiuni.  

37. Constituirea societăţii pe acţiuni. 

38. Organele de conducere şi control ale societăţii pe acţiuni.  

39. Capitalul, profilul şi dividentele societăţii pe acţiuni.  

40. Valorile mobiliare ale societăţii pe acţiuni.  

41. Dizolvarea şi lichidarea societăţii pe acţiuni. 

42. Noţiunea, caracterele şi tipurile societăţilor cooperatiste.  

43. Cooperativa de producţie.  

44. Cooperativa de întreprinzător. 

45. Noţiunea şi caracterele întreprinderii de stat.  

46. Constituirea întreprinderii de stat.  

47. Funcţionarea întreprinderii de stat. 
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48. Noţiunea şi caracterele întreprinderii municipale.  

49. Constituirea întreprinderii municipale.  

50. Funcţionarea întreprinderii municipale. 

51. Constituirea întreprinderii de arendă.  

52. Funcţionarea întreprinderii de arendă.  

53. Arendarea şi darea în subarendă a bunurilor arendate.  

54. Antrepriza   de   arendă.  

55. Reorganizarea şi lichidarea întreprinderii de arendă.  

56. Lista întreprinderilor şi organizaţiilor de stat a căror arendă nu se admite.  

57. Lista tipurilor de bunuri ale statului, a căror arendă nu se admite.  

58. Modul de dare în arendă şi cuantumul arendei patrimoniului de stat. 

59. Camera de licenţiere.  

60. Procedura de obţinere a licenţei.  

61. Termenul de valabilitate a licenţei.  

62. Retragerea licenţei. 

63. Dizolvarea societăţilor comerciale.  

64. Cauzele de dizolvare a societăţilor comerciale.  

65. Efectele dizolvării societăţii comerciale.  

66. Lichidarea societăţilor comercoale. 

67. Insolvabilitatea comercială.  

68. Modalităţile de insolvabilitate.  

69. Elementele hotărârii de intentare a procesului de insolvabilitate.  

70. Încetarea procesului de insolvabilitate. 
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