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I. PRELIMINARII

Dreptul muncii reprezinta, cu certitudine, una din cele mai dinamice §i vii ramuri a
dreptului, care intereseazd o sferd extinsa de persoane. Mutatiile politice, tranzitia de la
economia supracentralizata la cea de piatd, incercarile si ezitdrile in alegerea celei mai eficiente
cai de creare si consolidare a unor structuri compatibile cu obiectivele propuse, determina
necesitatea elaborarii unor noi norme juridice.

Dreptul muncii este legat direct de activitatea multor oameni, le reglementeazd formarea
profesionald, incadrarea in munca, salariile, concediile, modificarea si incetarea raporturilor
juridice de munca. Sub incidenta lui intrd cei care se pregatesc pentru a dobandi o profesie sau
meserie, salariatii, persoanele care cautd un loc de munca (somerii). El se aplicd fara incetare in
numeroase si diverse situatii.

Savantii subliniazd caracterul complex si pasionant al acestei ramuri de drept care
priveste viata cotidiand a majoritatii populatiei active a unui stat.

Instrument al politicii sociale si economice, al gestiunii diverselor categorii de unitati,
dreptul muncii exercitd o influentd considerabild asupra economiei nationale. Contribuie, de
asemeni, la orientarea pietei muncii, influenteaza repartitia venitului national, dar obiectivul sau
esential il constituie protectia salariatilor.

Pornind de la considerentele mentionate, prezentul curriculum a fost conceput, fiind axat
pe trei niveluri comportamentale, cu un grad divers de complexitate: cunoastere, aplicare si
integrare. De asemenea scopul a fost sd contind cat mai multe si utile informatii, necesare
studentilor in scopul de a-i ajuta pentru a obtine cunostinte profunde in domeniul dreptului
muncii si a-si forma deprinderi in scopul utilizarii lor in practica.

La elaborarea curriculumului s-au avut in vedere actele normative in vigoare, practica
internationala (Conventiile O.1.M.), practica judiciard si deciziile Curtii Constitutionale.

Il. OBIECTIVELE GENERALE/STANDARTE ALE DISCIPLINEI

Obiectivele de formare in cadrul disciplinei “Dreptul muncii”, care se afla in fata
studentului, constau in urm:toarele:

La nivel de cunoagtere si intelegere:

= sa identifice/determine obiectul de studiu al disciplinei;

= sa stabileascd interdependenta dintre institutiile componente ale dreptului
muncii;

= 53 delimiteze contractul individual de munca de cel colectiv, precum si de
conventiile colective;

* sa determine tipurile de rdspundere care opereaza in cadrul raporturilor
juridice de munca;

= sa identifice litigiile/conflictele care pot apdrea in cadrul executarii
raporturilor juridice de munca .

La nivel de aplicare:

» sa determine locul si importanta dreptului muncii in cadrul ansamblului
sistemului de drept national, cat si international;

= sd evidentieze particularitatile fiecarei institutii a dreptului muncii;

= sa clasifice izvoarele dreptului muncii;

= sd identifice particularitdtile aplicarii legislatiei muncii In timp, spatiu si
asupra persoanelor;



sa determine legatura dintre raportul juridic de munca si contractul
individual de munca in calitate de izvor al acestor raporturi;

sd interpreteze aplicarea practica a normelor de drept al muncii;

sa compare institutiile de baza ale dreptului muncii cu institutiile respective
ale altor ramuri de drept.

La nivel de integrare:

sd evalueze normele dreptului muncii sub aspect cognitiv si aplicativ;

sa evalueze raportul dintre general si particular, teoretic si practic in cadrul
dreptului muncii;

sd-si expund argumentat opinia proprie in domeniul controverselor
existente in legislatia muncii;

s proiecteze situatii juridice conflictuale in domeniu si sa propuna solutii
de rezolvare a lor;

sa propuna initiative de lege ferenda in domeniul dreptului muncii;

sa adopte decizii optime in situatii contradictorii de interpretare si aplicare
a normelor dreptului muncii.

Continutul disciplinei

Modulul 1. Obiectul, metoda si sistemul dreptului muncii
Modulul 2. Principiile dreptului muncii

Modulul 3. lzvoarele dreptului muncii

Modulul 4. Subiectii dreptului muncii

Modulul 5. Raporturile juridice de munca

Modulul 6. Parteneriatul social in sfera muncii

Modulul 7. Reglementarea juridica a ocuparii fortei de munca
Modulul 8. Contractul individual de munca

Modulul 9. Timpul de munca

Modulul 10. Timpul de odihna

Modulul 11. Salarizarea

Modulul 12. Disciplina muncii

Modulul 13. Raspunderea materiala

Modulul 14. Protectia muncii

Modulul 15. Jurisdictia muncii. Supravegherea si controlul asupra respectarii  legislatiei

muncii

Modulul 16. Dreptul international al muncii

I11. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei | Anul Numairul de ore Evaluarea .
N Semestr Responsabil
in planul de de ul credi | Formade | de disciplina
invitimant studii Total [ C | S | | P
’ te evaluare
M.03.A.027 " VI 150 30 | 30 | 90 5 examen Mariana
Nistor

3




IV. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
a) Tematica si repartizarea orientativa a orelor de curs / prelegeri

Nr. Tema Numarul Lucru
de ore individual
1. | TEMA: OBIECTUL, METODA SI SISTEMUL 2 ore 5
DREPTULUI MUNCII
2. | TEMA: PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII 2 ore 2
3. | TEMA: 1ZVOARELE DREPTULUI MUNCII 2 ore 4
4. | TEMA: RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCA 2 ore 6
5. | TEMA: SUBIECTII DREPTULUI MUNCII 2 ore 6
6. | TEMA: PARTENERIATUL SOCIAL IN SFERA MUNCIL
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA SI 2 ore 4
CONVENTIA COLECTIVA
TEMA: REGLEMENTAREA UTILIZARII FORTEI DE 2 ore 6
MUNCA _
8. | TEMA: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA 2 ore 10
9. | TEMA: TIMPUL DE MUNCA 2 ore 6
10. | TEMA: TIMPUL DE ODIHNA 2 ore 4
11. | TEMA: SALARIZAREA 2 ore 8
12. | TEMA: DISCIPLINA MUNCII 2 ore 6
13. | TEMA: PROTECTIA MUNCII 2 ore 8
14. | TEMA: RASPUNDEREA MATERIALA 2 ore 6
15. | TEMA: JURISDICTIA MUNCIL SUPRAVEGHEREA SI
CONTROLUL ASUPRA RESPECTARII DISCIPLINEI 1 ord 6
MUNCII
16. | TEMA: DREPTUL INTERNATIONAL AL MUNCII 1 ord 6
Total 30 ore 90 ore

b) Tematica si repartizarea orientativa a orelor de seminar

Nr.

Tema

Numarul de ore

Tema: Obiectul, metoda si sistemul dreptului muncii
Aspecte teoretico-practice privind notiunea, obiectul si
metoda de reglementare a Dreptului muncii.

elemente de aspecte comparative.

Caracteristica sistemului de drept al muncii si delimitarea

2 ore

Tema: Principiile dreptului muncii

Caracteristica si aplicarea In practicd a principiilor ce

exprima politica statului in domeniul reglementarii pietei
muncii $i ocuparii fortei de munca.

Caracteristica §i aplicarea in practicd a principiilor ce
determind stabilirea conditiilor de munca, aplicarea muncii
salariatilor, si a garantiei dreptului la munca.

2 ore




Tema: Izvoarele dreptului muncii

Notiunea si clasificarea izvoarelor dreptului muncii.
Actiunea lor in timp, in spatiu si asupra persoanelor. Aspecte
comparative.

2 ore

Tema: Subiectii dreptului muncii
Caracteristica categoriilor de subiecti ai Dreptului muncii
st rolul lor Tn evoluarea relatiilor de munca.

2 ore

Tema: Raporturile juridice de munca

Notiunea, trasaturile, structura si formele raporturilor
juridice de munca. Clasificarea  raporturilor. Aparitia,
modificarea si incetarea raportului juridic de munca.
Elementele raportului juridic de munca.

2 ore

Tema: Parteneriatul social in sfera muncii

Parteneriatul social in sfera muncii (sindicatul, patronatul,
autoritatea publicd) ca instrument al dialogului social in
reglementarea relatiilor de munca.

Notiunea, natura juridica si continutul contractului
colectiv. de muncd, a conventiei colective prin prisma
negocierii, incheierii, modificarii, suspendarii si incetarii
contractului colectiv de munca si a conventiei colective.

2 ore

Tema: Reglementarea juridica a ocuparii fortei de munca.

Rolul statului pe piata fortei de munca si in relatiile de
munca. Plasarea in cAmpul muncii a populatiei active. Masuri
active si pasive de ocupare a fortei de munca.

2 ore

Evaluare curenta Nr.1

Tema:Contractul individual de munca.

Contractul individual de munca ca institutie distincta a
dreptului muncii. Notiune, trasaturi caracteristice, conditii de
validitate.

Aspecte privind continutul contractului individual de
munca si evoluarea continutului in dependentd de tipurile
contractului.

Incheierea contractului individual de munca cu aplicarea
aspectelor practice conform Codului muncii.

Aspecte teoretico-practice privind executarea contractului
individual de munca.

Caracteristica temeiurilor de modificare si suspendare a
contractului individual de munca si a efectelor juridice ce se
produc.

Caracteristica temeiurilor de incetare a contractului
individual de munca in circumstante, care nu depind de vointa
partilor. Demisia salariatului.

Incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului si caracteristica procedurii de concediere in baza
fiecdrui temei (art. 86 CM RM).

2 ore

Tema: Timpul de munca si timpul de odihna

Notiunea timpului de munca si caracteristica tipurilor
timpului de odihna. Regimul timpului de munca si evidenta
lui. Notiunea si importanta timpului de odihna in legislatia
nationald. Formele timpului de odihnd. Concediile anuale,
suplimentare, sociale.

4 ore




10.

Tema: Salarizarea

Notiunea, elementele si formele de salarizare si salarizarea
in cazul abaterilor de la conditiile normale de munca .

2 ore

11.

Tema: Disciplina muncii.

Notiunea de disciplind a muncii. Izvoarele si cdile de
infaptuire a disciplinei muncii. Formele de asigurare a
disciplinei muncii. Stimulari pentru succese in munca.

Raspunderea disciplinara ca forma a raspunderii juridice.

2 ore

12.

Tema: Raspunderea materiala

Conceptul, formele, tipurile si conditiile raspunderii
materiale. Modalitati de reparare a prejudiciului cauzat in

cadrul raportului juridic de munca.

2 ore

13.

Tema: Protectia muncii

Notiunea si importanta protectiei muncii. Directiile
principale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii,

vvvvv -

securitdtii i sanatatii in munca. Organizarea protectiei muncii.

b

Accidentele de munca si bolile profesionale

2 ore

Evaluare curenta Nr.2

14,

Tema: Jurisdictia muncii. Supravegherea si controlul
asupra respectarii legislatiei muncii

Caracteristica generald §i  ordinea
solutiondrii litigiilor individuale de munca.

Notiunea si clasificarea conflictelor colective de munca.

Natura juridica, organizarea si functionarea organelor de
supraveghere si control a legislatiei muncii §i raspunderea
pentru Incdlcarea legislatiei muncii si a regulilor de protectie a

muncii.

examindrii  §i

1 ora

15.

Tema: Dreptul international al muncii

Notiunea, probleme ale definirii, aparitia dreptului
international al muncii. Obiectul, subiectele, principiile si

izvoarele dreptului international al muncii.

1 ora

V. CONTINUTUL PROGRANEI CONFORM GRILEI DE ORE
A. Ore de curs

Nr. d/o

Modulul

Forma de prezentare

Ore/curs

TEMA: OBIECTUL, METODA SI SISTEMUL
DREPTULUI MUNCII

Prelegere interactiva

2

TEMA: PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII

Prelegere interactiva

TEMA: 1ZVOARELE DREPTULUI MUNCII

Prelegere interactiva

TEMA: RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCA

Prelegere interactiva

TEMA: SUBIECTII DREPTULUI MUNCII

Prelegere interactiva

VI.

TEMA: PARTENERIATUL SOCIAL iN SFERA
MUNCII. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
SI CONVENTIA COLECTIVA

Prelegere interactiva

VII.

TEMA: REGLEMENTAREA UTILIZARII FORTEI

Prelege interactiva




DE MUNCA

VIII. TEMA: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Prelegere interactiva 2
IX. TEMA: TIMPUL DE MUNCA Prelegere interactiva 2
X. TEMA: TIMPUL DE ODIHNA Prelegere interactiva 2
XI. TEMA: SALARIZAREA Prelegere interactiva 2
XII. TEMA: DISCIPLINA MUNCII Prelegere interactiva 2

XIII. TEMA: PROTECTIA MUNCII Prelegere interactiva 2

XIV. TEMA: RASPUNDEREA MATERIALA Prelegere interactiva 2

XV. TEMA: JURISDICTIA MUNCII. Prelegere interactiva 1

SUPRAVEGHEREA $I CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII DISCIPLINEI MUNCII
XVI. TEMA: DREPTUL INTERNATIONAL AL MUNCII Prelegere interactiva 1
Total/ore 30
CONTINUTUL PROGRANEI CONFORM GRILEI DE ORE
A. Ore de seminar
Nr. d/o Modulul Forma de prezentare Nr.de ore
l. TEMA: OBIECTUL, METODA SI SISTEMUL | Seminar interactiv cu 2
DREPTULUI MUNCII prezentarea referatelor
problematizate
1. TEMA: PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII Seminar interactiv cu 2
examinarea studiului de
caz
111, TEMA: 1ZVOARELE DREPTULUI MUNCII Seminar interactiv cu 2
desfasurarea
dezbaterilor
V. TEMA: RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCA Seminar interactiv cu 2
prezentarea referatelor
problematizate
V. TEMA: SUBIECTII DREPTULUI MUNCII Seminar interactiv cu 2
examinarea studiului de
caz
VI. TEMA: PARTENERIATUL SOCIAL IN SFER@ Seminar interactiv cu 2
MUNCII. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA desfasurarea
SI CONVENTIA COLECTIVA .
’ dezbaterilor
VILI. TEMA: RE@LEMENTAREA UTILIZARII FORTEI Seminar interactiv cu 2
DE MUNCA examinarea studiului de
caz
VIII. TEMA: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Seminar interactiv cu 2
prezentarea referatelor
problematizate
IX. TEMA: TIMPUL DE MUNCA Seminar interactiv cu 2




examinarea studiului de
caz

TEMA: TIMPUL DE ODIHNA

Seminar interactiv cu 2
prezentarea referatelor
problematizate

TEMA: SALARIZAREA

Seminar interactiv cu 2
desfasurarea
dezbaterilor

XII. TEMA: DISCIPLINA MUNCII

Seminar interactiv cu 2
examinarea studiului de
caz

XIII. TEMA: PROTECTIA MUNCII

Seminar interactiv cu 2
desfasurarea
dezbaterilor

XIV. TEMA: RASPUNDEREA MATERIALA

Seminar interactiv cu 2
prezentarea referatelor
problematizate

XV. TEMA: JURISDICTIA MUNCIL.
SUPRAVEGHEREA $I CONTROLUL ASUPRA

RESPECTARII DISCIPLINEI MUNCII

Seminar interactiv cu 1
examinarea studiului de
caz

XVI.

TEMA: DREPTUL INTERNATIONAL AL MUNCII

Seminar interactiv cu 1
prezentarea referatelor
problematizate

Total/ore

30

VI. OBIECTIVE DE REFERINTA SI CONTINUTURI

Obiective de referinta

Continuturi

sa defineasca conceptul obiectului de studiu al
dreptului muncii;

sa evidentieze perioadele de dezvoltare ale
dreptului muncii;

sd defineasca si sa caracterizeze trasaturile
metodei de reglementare a dreptului muncii;
sa determine continutul sistemului dreptului
muncii;

sa delimiteze dreptul muncii de alte ramuri de
drept.

1. Obiectul, metoda si sistemul
dreptului muncii

munca st relatiile sociale de munca;
reglementarea relatiilor sociale de
munca prin norme de drept;
partea generald si partea speciala a
dreptului muncii;
corelarea dr.muncii cu alte ramuri de
drept.

sa defineascd acele idei generale si comune
tuturor normelor si sistemului juridic;

sa delimiteze categoriile de principii, care
opereazd 1n cadrul dreptului muncii;

sa identifice principiile specifice dreptului
muncii (cele ramurale).

2. Principiile dreptului muncii
categorii de principii;

principiile fundamentale generale ale
sistemului de drept;

principiile interramurale i dreptul
muncii;




e principii ramurale proprii ale dreptului

muncii conform art.5-8 din Codul
muncii.

sa defineasca conceptul de izvoare;
sa identifice categoriile de izvoare;

sd delimiteze izvoarele dreptului muncii de
cele ale altor ramuri de drept;

sa determine izvoarele specifice dreptului
muncii.

3. lzvoarele dreptului muncii

e categorii de izvoare;
e sistemul legislatiei muncii;
e izvoarele dreptului muncii,comune cu

cele ale altor ramuri de drept;

e izvoarele specifice dreptului muncii.

sd cunoasca statutul juridic al fiecarui subiect al
dreptului muncii;

sa clasifice subiectii dreptului muncii;

sd argumenteze locul fiecdruia din subiecti in
cadrul dreptului muncii

4. Subiectii dreptului muncii
categorii de subiecti ai dreptului
muncii;
subiectii principali;
subiectii reprezentativi;
subiectii raporturilor conexe.

sa defineascd notiunea de raport juridic de munca;
sa identifice trasaturile specifice ale raporturi
juridi- ce de munca;

sd determine categoriile raporturilor juridice
munca;

sa analizeze raporturile juridice ale unor categorii
salariati;

sa elaboreze proiecte de acte juridice ce tin
modificarea,suspendarea si incetarea raporturilor
juridice de munca.

5. Raporturile juridice de munca
notiunea raporturilor juridice de munca;

trasaturile raporturilor juridice de munca;
categoriile raporturilor juridice de munca
aparitia, modificarea, suspendarea si ince
rea raporturilor juridice de munci;
elementele raportului juridic de munca.

sa identifice notiunea de parteneriat social in sfj
muncii;

sa determine subiectii §1 organele parteneriatului
social in sfera muncii;

sa analizeze regimul juridic al sindicatelor
patronatelor ca subiecti ai parteneriatului social in
sfera muncii;

sa determine notiunea,natura juridica, continuf
structura §i importanta contractului colectiv de
munca si a conventiei colective;

sd stabileasca efectele juridice ce se produc
urmare a a negocierii, incheierii, modifica
suspendarii si
contractului colectv de munca si

conventiei colective.

incetarii

sa elaboreze proiecte de acte juridice privind
incheierea ,modificarea, suspendarea si incetai
contractului colectiv de munca si a conventiei colg
tive.

6. Parteneriatul social in sfera muncii
reglementarea parteneriatului social in sfer
muncii;
subiectii si obiectivele parteneriatului socig
in in sfera muncii;
sindicatul si patronatul ca si parti ale
parteneriatului social in sfera muncii;
contractul colectiv de munca ca si act de
parteneriat social,
conventia colectiva ca si act de parteneriat
social.




sa identifice notiunea de ocupare a fortei de muncji
sd determine rolul statului in problemele privind
ocuparea fortei de munca;

sd determine competentele organelor ce se ocupa
problemele utilizarii fortei de munca;

sd argumenteze necesitatea masurilor active
pasive de ocupare a fortei de munca;

sd analizeze aspectele cu privire la pregatirea
formarea profesionala

7. Reglementarea ocuparii/utilizarii
fortei de munca

reglementari privind notiunea si
specificul ce tine de ocuparea fortei de
munca;
interactiunea dintre stat si piata muncii;
piata muncii si relatiile de munca;
realizarea politicilor in domeniul
ocupdrii fortei de munca;
masurile active si pasive de ocupare a
fortei de munca;
pregitirea si formarea profesionala.

sa 1identifice notiunea,elementele
trasatu- rile caracteristice ale
individual de munca;

specifice
contractull

sa analizeze continutul si tipurile contractuly
individual de munca;

sa determine conditiile de Incheiere i executare
contractului individual de munca;

sd evidentieze si sd analizeze temeiurile:
suspenda-re , de modificare si
contractului individual de munca;

de incetare

sa identifice particularitdtile de reglementare

relatii-lor de munca ale unor categorii de salariati;
sd proiecteze acte juridice privind incheiere;
modificarea, suspendarea si incetarea contractuly
individual de munca.

8. Contractul individual de munca
notiunea, elementele si trasaturile
specifice ale contractului individual de
munca;
tipurile contractelor individuale de munc:
incheierea contractului individual de
munca;
continutul si executarea contractului
individual de munca;
modificarea contractului individual de
munca
suspendarea contractului individual de
munca incetarea contractului individual d
munca;
carnetul de munca si vechimea in munca;
particularitati de reglementare a relatiilor
de munca ale unor categorii de salariati.

sa defineascd notiunea timpului de muncd si
odihna,

sd determine regimul timpului de munca si
odihna;

sa analizeze tipurile/categoriile timpului de munc3
de odihna;

sd proiecteze acte juridice privind timpul de mur
si

timpul de odihna.

9 —10. Timpul de munca si timpul
de odihna

bazele teoretice ale timpului de munca si d
odihna;
continutul tipurilor timpului de munca si d{
odihna;
regimul timpului de munca;
reguli si exceptii privind timpul de munca |
timpul de odihna.

sa identifice notiunea de salariu si sa determi
categoriile de salarizare;

sd analizeze sistemele de salarizare si formele
de salarizare;

sa identifice particularitatile de salarizare pentru

11. Salarizarea
aspecte teoretice privind salarizarea;
cadrul normativ al reglementarii acestei
institutii;
continutul salariului si categorii de salarii;
sisteme de salarizare si forme de salarizare
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unele categorii de salariati;
sa proiecteze acte juridice privind solutionarea
unor situatii de caz ce tin de salarizare.

plata salariilor.

sa determine cadrul legislativ privind protec
muncii

sd analizeze normele juridice ale acestei institu
inclusiv normele speciale;

sa delimiteze accidentele de munca de alte accider
si sa deduca efectele juridice ce se produc pen|
fieca-

re din ele;

sa elaboreze proiecte de acte juridice pentru situg
de accidente de munca in cadrul unitatii.

12. Protectia muncii

e concepte, teorii si metode din domeniul
protectiei muncii;

e norme speciale de protectie a muncii;

e accidentele de munca si bolile
profesionale,cercetarea si evidenta lor;

e raspunderea juridica in caz de nerespectare
normelor privind protectia muncii.

sa determine bazele teoretice ale disciplinei mung
sa analizeze metodele de convingere si
constrangere si sa evidentieze rolul lor 1n parte;

sa generalizeze consecintele abaterilor disciplinarg
sa argumenteze procedura de aplicare a sanctiuni
disciplinare;

sa proiecteze acte juridice ce tin de aplicarea ur
stimuldri sau sanctiuni disciplinare salariatului;
solutionarea unor situatii de caz.

13. Disciplina muncii

e trasaturile specifice ale institutiei
disciplinei muncii;

e suportul teoretic al disciplinei muncii;

e metode de asigurare a disciplinei muncii;

e metoda stimulativa de asigurare a
disciplinei
muncii;

e raspunderea disciplinara ca forma a
raspunde-

e riijuridice;

e sanctiunile disciplinare si procedura de
aplicare a lor.

sa identifice notiunea si trasaturile specifice privi
raspunderea materiald in cadrul raporturilor
munca;

sd determine tipurile raspunderii materiale;

sa analizeze temeiurile de raspundere materiala lir]
tatd, deplind, colectiva;

sda determine raspunderea pentru cauzarea uf
prejudiciu moral,

sd argumenteze procedura de stabilire si recupers
a prejudiciului material si/sau moral;

sa analizeze situatii de caz folosind conceptele-chg
din domeniu;

sd proiecteze acte juridice privind raspundei
materi-

ald a partilor.

14. Raspunderea materiala a partilor
raportului juridic de munca
e Dbazele teoretice ale raspunderii materiale]
e caracteristica tipurilor de raspundere
materiala;
e forme si conditii de rdspundere materiala]
e procedura de recuperare a prejudiciului.

sa identifice notiunea jurisdictiei muncii si a
litigiilor de munca;
sa determine factorii se genereaza aparitia

15. Jurisdictia muncii. Supravegherea si
controlul asupra respectarii legislatie
muncii

e bazele teoretice privind jurisdictia munci
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conflictelor de munci;
sa stabileasca competenta organelor de solutionarg
conflictelor de munca;

sa analizeze procedura de solutionare a litigiilor
individuale de munca;

sa elaboreze modele de spete pentru solutionarea
lor in cadrul seminarelor;

sa elaboreze proiecte de hotarari ale organelor
extrajudiciare si judiciare ce vizeaza litigiile si
conflictele de munca;

sa stabileasca competenta organelor de
supraveghere si control;

sa identifice factorii ce genereaza incédlcarea
legislatiei muncii;

s Intocmeasca proiecte de decizii, care se
elaboreaza

in caz de depistare a unor incalcari ale legislatiei 1
domeniu.

clasificarea litigiilor individuale de munc
solutionarea conflictelor de drepturi si a
celor de interese de catre organele
jurisdictionale abilitate;

greva si dreptul la greva;

suportul normativ privind supravegherea
controlul asupra respectarii legislatiei
muncii;

formele de supraveghere si control;
organele abilitate sa efectueze
supravegherea si controlul in domeniu.

sa identifice definitia, obiectul, subiectii §i ro
dreptului international al muncii;

sa determine izvoarele dreptului international
mun- Ccii;

sa analizeze competentele Organizat
Internationale

a Muncii ca organ specializat in reglemental
relatii-

lor de munca;

sa argumenteze avantajele Conventiilor Organizat
Internationale a Muncii. ratificate de c3
Parlamentul Republicii Moldova;

sa identifice functiile Consiliului Europei si cele |
Uniunii Europene in activitatea lor, ce tine

reglementarea relatiile sociale de munca.

16. Dreptul international al muncii
suportul teoretico-normativ al dreptului
international al muncii;
normele Organizatiei Internationale a
Muncii;
normele Consiliului Europei;
normele Uniunii Europene.

CONTINUTUL ORELOR DE CURS SI A ACTIVIT/fTILOR PRACTICE IN FORMA
DE SEMINARE

DENUMIREA SI CONTINUTUL TEMELOR

Modulul 1. Obiectul, metoda si sistemul dreptului muncii

Obiective de referinta.

o sa defineasca conceptul obiectului de studiu al dreptului muncii;
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o sd evidentieze perioadele de dezvoltare ale dreptului muncii;

o sa defineasca si sa caracterizeze trasaturile metodei de reglementare a dreptului

muncii;
sa determine continutul sistemului dreptului muncii;
o sa delimiteze dreptul muncii de alte ramuri de drept.

Continutul modulului:
Notiunea dreptului muncii
Obiectul de studiu al dreptului muncii
Metoda de reglementare a dreptului muncii
Legatura dreptului muncii cu alte ramuri de drept

PonbdE

Intrebari pentru discutii:

1. Relevayi semnificatia si importanta muncii in societatea contemporand.
Formulai notiunea Dreptului muncii.

wn

muncd.

Definisi obiectul Dreptului muncii.

Evidenyiayi trasaturile caracteristice profesiunilor libere (independente).
Analizati relatiile sociale de munca reglementate de Dreptul muncii

No ok

juridica a dreptului muncii ?
8. Definiri notiunea metodei de reglementare a Dreptului muncii.
9. Analizayi specificul metodei de reglementare a Dreptului muncii.
10. Numiti modalitatile de influenta juridica ramurale a metodei juridice unitare.
11. Care sint procedeele de baza a metodei de reglementare a Dreptului muncii?
12. Numiri si caracterizati trasaturile relatiilor de munca.

Specificati cazurile in care munca este prestata in afara unor raporturi juridice de

Ce categorii de raporturi juridice formeaza in ansamblu obiectul de reglementare

13. Comparati relariile sociale reglementate de Dreptul muncii cu relasiile sociale

reglementate de Dreptul civil si decidefi asupra autonomiei Dreptului muncii.
14. Analizayi conexiunea Dreptului muncii cu Dreptul constitugional.
15. Caracterizati legatura Dreptului muncii cu Dreptul civil.
16. Descriefi posibilele asemanari dintre Dreptul muncii i dreptul administartiv.
17. Care este corelasia Dreptului muncii cu Dreptul familiei?
18. Ce interferente exista intre Dreptul muncii si Dreptul protectiei sociale.

Modulul I1.  Principiile dreptului muncii

Obiective de referinta:
— sd defineasca acele idei generale si comune tuturor normelor si sistemului juridic;
— sa delimiteze categoriile de principii, care opereaza in cadrul dreptului muncii;
— sa identifice principiile specifice dreptului muncii (cele ramurale).

Continutul modulului:
1. Notiunea de principii ale Dreptului muncii si clasificarea lor.

2. Principiile generale privind reglementarea relatiilor sociale de munca.
3. Principiile ramurale ale Dreptului muncii.
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Intrebari pentru discutii:
Ce categorii de principii sunt atestate in dreptul muncii ?
Menyionati principiile specifice dreptului muncii.
Relevati reglementarile nationale si internationale menite sa asigure libertatea muncii,
Ce tipuri de activitati nu pot fi clasificate drept munca fortata ?
Ce fel de strategii au fost elaborate pentru reducerea fenomenului discriminarii ?
Caracterizayi principiul protectiei dreptului muncii.
Prin care instrumente internationale este realizata protectia juridicd a salariatului ?
Caracterizati principiul asigurarii dreptului salariasilor de a participa la administrarea
unitafii.
Invocayti reglementarile concrete ale Codului muncii prin care se contureaza principiul
obligativitatii repararii integrale de catre angajator a prejudiciului material si a celui
moral cauzate salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca.

10. Dezvaluiti conginutul principiului asigurarii dreptului salariatilor la apararea onoarei,

ok wnE

demnitatii gi reputatiei profesionale in perioada activitatii de munca.

Modulul I11. Izvoarele dreptului muncii

Obiective de referinta:
sa defineasca conceptul de izvoare;
sa identifice categoriile de izvoare;
sa delimiteze izvoarele dreptului muncii de cele ale altor ramuri de drept;
sa determine izvoarele specifice dreptului muncii.

o O O O

Continutul modulului:
Notiunea si clasificarea izvoarelor Dreptului muncii.
Izvoarele Dreptului muncii comune cu izvoarele altor ramuri de drept.
Izvoarele interne specifice Dreptului muncii.
Izvoarele internationale ale Dreptului muncii.
Sfera de actiune a izvoarelor Dreptului muncii.

o s wnhE

Intrebari pentru discutii:

Formulayi definifia nogiunii de izvor al dreptului muncii.

Argumentati aplicarea practica a izvoarelor dreptului muncii cu caracter local.
Comparati izvoarele dreptului muncii cu caracter local cu cele cu caracter general.

In ce categorii pot fi divizate izvoarele dreptului muncii ?

Poate fi oare recunoscutd practica judiciara ca izvor al dreptului muncii ?

Ce categorii de acte juridice pot fi integrate in categoria izvoarelor specifice dreptului
muncii ?

Invocati exemple concrete de acte normative subordonate legii, care se prezinta ca
izvoare ale dreptului muncii.

Specificasi instituriile internagionale preocupate de elaborarea normelor internagionale
pentru imbundatatirea conditiilor de munca §i de viata ale salariatilor.
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9. Ce tipuri de acte poate adopta Organizatia Internationala a Muncii ?

10. In ce conditii pot fi recunoscute acordurile si conventiile incheiate de Republica Moldova
cu alte state ca izvoare internagionale ale dreptului muncii ?

11. Evidentiati particularitatile aplicarii normelor dreptului muncii in timp.

12. In ce categorii se impart actele normative in domeniul dreptului muncii in functie de
competenta teritoriala a organelor abilitate sa le emita ?

13. Care este modul de aplicare a normelor dreptului muncii asupra persoanelor?

Modulul 1V. Subiectii dreptului muncii

Obiective de referintd:
o sd cunoasca statutul juridic al fiecarui subiect al dreptului muncii.
sa clasifice subiectii dreptului muncii.
sd argumenteze locul fiecaruia din subiecti in cadrul dreptului muncii.

o O

Continutul modulului:
Notiunea si clasificarea subiectilor Dreptului muncii.

Salariatul ca subiect al Dreptului muncii.
Angajator ca subiect al Dreptului muncii.
Sindicatul ca subiect al Dreptului muncii.
Alte subiecte ale Dreptului muncii.

akrwdE

Intrebari pentru discutii:

1. Formulari notiunea si clasificari subiectele Dreptului muncii.

2. Caracterizati capacitatea deplind de munca a salariatului.

3. Analizasi continutul incuviintarii privind incadrarea in cimpul muncii.

4. Caracterizati angajatorul ca persoand fizica si ca persoand juridicd.

5. Analizayi drepturile sindicatelor si numisi atribuyiiie lor.
Spera:
Dna Demian a lucrat pentru familia Negru ca dadaca timp de 5 ani. Ulterior a atins virsta de
pensio -

nare si a cerut organului de asigurare sociala sa-i includa in vechimea de munca cei 5 ani
lucrari la

familia Negru, in acest sens prezentind o confirmare a acestei munci.

Caracterizati statutul juridic al fiecarui subiect. A avut statut de salariat cet. Demian activind ca
dadaca ?

Spera:

Cetateanul Bivol in virsta del7 ani, dupa absolvirea scolil s-a adresat cu cerere in unitatea
., Prichindel”

pentru a fi angajat in cimpul muncii. Contractul individual de munca a fost incheiat de catre
parti. Concomitent cu salariatul s-a incheiat si un contract de raspundere materiala deplind.
Determinayi statutul juridic al fiecarui subiect §i in dependenta de aceasta stabilifi legalitatea
acestui contract.

Modulul V. Raporturile juridice de munca
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Obiective de referinta:

— sa defineasca notiunea de raport juridic de munca;

— sa identifice trasaturile specifice ale raporturilor juridi- ce de munca;

— s determine categoriile raporturilor juridice de munca;

— sa analizeze raporturile juridice ale unor categorii de salariati;

— sa elaboreze proiecte de acte juridice ce tin de modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor juridice de munca.

Continutul modulului:

1. Notiunea raportului juridic de munca si caracteristicile lui.
2. Clasificarea raporturilor juridice de munca.

3. Elementele raportului juridic de munca.
4

Aparitia, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor juridice de munca.

Intrebari pentru discutii:
1. Definiti nogiunea si indentificati caracteristicile raportului juridic de munca.
2. Clasificati raporturile juridice de munca.
3. Numiyi si caracterizati elementele raportului juridic de munca.

Spera:

Cet. Avram a fost admisa sa presteze munca in calitate de secretar- referent la SRL
., Virtute” fara a incheia un contract individual de munca. Dupa 3 luni de munca , salariata este
concediata de catre angajator din motivul ca n-a comunicat la angajare despre faptul ca este
gravida (motiv pe care daca I-ar fi stiut angajatorul n-ar fi angajat-o).

Avram s-a adresat in instanta de judecata cu cererea de restabilire in cimpul muncii.

De determinat statutul juridic al fiecarui subiect. Stabilifi legalitatea raportului juridic
aparut intre  parti.

Spera:

Cet.Ursu este absolventa a Universitatii Tehnice din Moldova si a fost repartizata in
cimpul muncii la uzina de tractoare. S-a prezentat la uzina de tractoare pentru incheierea
contractului individual de muncd. Insd contractul de muncd nu a fost semnat de cdtre pdrti,
deoarece s-a respins cererea cet. Ursu din motive nejustificate.

De determinat statutul juridic al subiectilor si in dependentd de aceasta existenta
raportului juridic de munca.

Spera:
In urma unui control efectuat la o unitate de cdtre specialistul inspectiei muncii, s-a
constatat ca exista mulfi slariati care isi desfdasoard activitatea farda a avea incheiate contracte
de muncd. Patronul unitafii a sustinut ca respectivele persoane nu sunt angajati ci doar il ajutd
in unele treburi, doi dintre ei fiind rude apropiate cu el. Ca urmare a discutiilor purtate cu
persoanele respective, cei care nu erau rude cu patronul au sustinut ca de fapt lucreaza ca
angajati, patronul insa a refuzat sa incheie contracte de muncd, sustinind ca deocamdata sunt
angajati de proba.

De stabilit statutul juridic al fiecarui subiect. Care va fi concluzia specialistului
inspectiei muncii ?

Speta:
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Salariatul Pislaru la data de 12.11.2006 a inaintat o cerere de concediere. La data de
12.11.2007 cet. Pislaru s-a adresat cu o cerere suplimentara de a i se elibera carnetul de munca,
deoarece are incheiat un nou contract de muncd. Angajatorul a refuzat s-i elibereze carnetul de
muncd , motivind ca salariatul nu a achitat unitatii suma pentru prejudiciul material cauzat
stabilit in baza hotaririi instantei de judecata.

Care sunt drepturile si obligatiile partilor raportului juridic de muncad in acest caz ?

Modulul VI. Parteneriatul social in sfera muncii

Obiective de referintd:

— sd identifice notiunea de parteneriat social in sfera muncii;

— sa determine subiectii i organele parteneriatului social in sfera muncii;

— saanalizeze regimul juridic al sindicatelor si patronatelor ca subiecti ai
parteneriatului social in sfera muncii;

— s determine notiunea,natura juridica, continutul, structura si importanta contractului
colectivde munca si a conventiei colective;

— sa stabileasca efectele juridice ce se produc ca urmare a a negocierii, incheierii,
modificarii, suspendarii §i incetarii contractului colectv de munca si a conventiei
colective;

— sa elaboreze proiecte de acte juridice privind Incheierea ,modificarea, suspendarea si
incetarea contractului colectiv de munca si a conventiei colective.

Continutul modulului:
Consideratii generale privind parteneriatul social.

Principiile parteneriatului social.

Formele si organele parteneriatului social.

Negocierile colective.

Contractele si conventiile colective de munca — forme fundamentale de parteneriat
social.

Participarea salariatilor la administrarea unitatii.

7. Raspunderea partilor parteneriatului social.

ok b

S

Intrebari pentru discutii:

Reproduceyi definifia legala a notiunii de parteneriat social.

Relevati conditiile necesare pentru ca tripartismul sa fie cu adevarat eficient .
La ce niveluri se realizeaza parteneriatul social?

Care organisme sunt implicate in functionarea sistemului de parteneriat social ?
Relevayi principalele obiective ale parteneriatului social.

Ce modele ale parteneriatului social cunoasteti ?

Caracterizayi principiile parteneriatului social.

Analizayi formele si numi¢i organele parteneriatului social.

Care sunt atriburiile organelor parteneriatului social in domeniul raporturilor
juridice de

muncd ?

10. Ce deosebiri existd intre contractul colectiv de munca si conventia colectiva ?

OO NI WDNR
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11. Care este procedura de infaptuire a negocierilor colective ?
12. Relevayi tipurile clauzelor contractului colectiv de munca.
13. In ce mod opereaza modificarea §i completarea contractului colectiv de munca s\ a

convenyiei colective ?

14. Cine exercita controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca §i a

convenyiei colective?

Modulul VII. Reglementarea ocuparii/utilizarii fortei de munca

NS LA

8.

9.

Obiective de referinti:

o sd identifice notiunea de ocupare a fortei de munca;

o sd determine rolul statului in problemele privind ocuparea fortei de munca;

o sa determine competentele organelor ce se ocupa cu problemele utilizarii fortei de
munca;

o sd argumenteze necesitatea masurilor active si pasive de ocupare a fortei de munca;

o sa analizeze aspectele cu privire la pregatirea si formarea profesionala

Continutul modulului:

1. Notiuni introductive privind piata fortei de munca.

Institutiile implicate in realizarea politicilor in domeniul ocuparii fortei de
munca

Masuri de prevenire a somajului.

Masuri active de stimulare a ocuparii fortei de munca.

Statutul juridic al somerului.

Protectia sociala a somerului

N

oA W

Intrebari pentru discutii:
Care sunt conditiile de baza a pietei muncii ?
Ce obligarii au angajatorii privind ocuparea fortei de munca si protectia sociald a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca ?.
Care sunt condiriile legale necesare pentru atribuirea unei persoane la categoria de
somer ?
Ce masuri de protectie sociala a somerilor cunoasteti ?
Ce este formarea profesionala ?
Caracterizari formele tehnico- juridice ale formarii profesionale.
Ce clauze pot fi incluse in contractul de ucenicie §i in contractul de formare
profesionala ?
Analizayi masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca.
Care sunt atriburiile organelor implicate in domeniul ocuparii fortei de munca ?

10. Ce atribuyii are Inspectia Muncii in domeniul ocuparii fortei de munca

Modulul VIII. Contractul individual de munca

Obiective de referintd:
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o sa identifice notiunea,elementele specifice si trasatu- rile caracteristice ale
contractului individual de munca;

o sd analizeze continutul si tipurile contractului individual de munca;

o si determine conditiile de incheiere si executare a contractului individual de munca;

o saevidentieze si sa analizeze temeiurile: de suspenda-re, de modificare i de
Incetare a contractului individual de munca;

o sd identifice particularitatile de reglementare a relatiilor de munca ale unor categorii
de salariati.

Continutul modulului:
1. Notiunea, elementele esentiale si trasaturile caracteristice ale contractului
individual de munca.
Incheierea contractului individual de munca
Continutul si forma contractului individual de munca
Modificarea contractului individual de munca
Suspendarea contractului individual de munca
Incetarea contractului individual de munca

ook wn

Intrebari pentru discutii:

1. Ce deosebiri exista intre contractul individual de munca si contractele juridico-
civile ?

2. Evidensiati trasaturile esentiale ale contractului individual de munca.

3. In ce cazuri este posibild incheierea contractului individual de muncd pe o duratd
determinata ?

4. Invocayi si caracterizari condiriile speciale de validitate a contractului individual de
muncd.

5. In ce mod angajatorul poate sa verifice pregitirea profesionald a candidatului la o
functie de munca vacanta ?

6. Care sunt condiriile tehnico-juridice pentru ca salariatul sd fie supus unei perioade

de proba ?

Relevayi clauzele generale ale contractului individual de munca.

Definiti notiunea de suspendare a contractului individual de munca.

9. Prin ce trasaturi poate fi caracterizata suspendarea contractului individual de
munca ?

10. Enumerati cazurile in care contractul individual de munca se suspendd in
circumstane ce nu depind de voinza partilor.

11. Reproduceri definitia legala a notiunii de modificare a contractului individual de
muncd.

12. In ce cazuri se admite modificarea temporard a locului i specificului muncii ale
salariatului fara consimtamintul acestuia ?

13. Care sunt deosebirile existente intre detasarea salariatului si trimiterea acestuia in
deplasarea in interes de serviciu ?

14. Determinafi conginutul urmdtoarelor notiuni: incetarea contractului individual de
muncd, demisia si concedierea salariatului.

15. Care este procedura de demisie a salariatului ?

16. Ce temeiuri de concediere a salariatului poarta un caracter disciplinar ?

® N

Modulul IX. Timpul de munca
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Obiective de referinta:

- sa defineasca notiunea timpului de munca;

- sd determine regimul timpului de munca;

- sd analizeze tipurile/categoriile timpului de muncé;
- sd proiecteze acte juridice privind timpul de munca.

Continutul modulului:

Notiunea privind timpul de munca
Caracteristica tipurilor timpului de munca
Regimul timpului de munca si evidenta lui
Munca suplimentara

NS

Intrebari pentru discutii:

Evidentiayi si caracterizayi principalele categorii ale timpului de munca.

Ce deosebiri exista intre timpul de munca redus si timpul de munca incomplet?
Stabiliri si desriefi formele specifice de organizare a timpului de munca.

Care este procedura de atragere a salariatilor la munca suplimentara?

Ce categorii de salariayi nu pot fi atrasi la munca suplimentara?

Definifi notiunea timpului de munca.

SOk WN R

Speta:

Dintre cele 8 colaboratoare ale contabilitafii, 5 au copii in virstd de pind la 2 ani. Ele au
cerut de la angajator sa li se stabileasca un regim de lucru cu durata zilei de munca partiala.
Angajatorul le-a refuzat, argumentind ca in asa regim de lucru contabilitatea nu-si va indeplini
sarcinile.

A procedat corect oare administragia ? Cui i se stabileste in mod obligatoriu regimul cu
timp de munca incomplet?

Spera:

Directorul uzinei de constructii, cu consultatia comitetului sindical luind in consideratie
conditiilede munca ce s-au creat la intreptindere, a emis un ordin cu privire la trecerea
intreprinderii de la saptamina de munca de 5 zile lucratoare la saptamina de munca de 6 zile.
Colectivul de munca nu a acceptat acest ordin si S-a adresat catre comitetul sindical ramural
pentru a le da o explicarie.

Care este ordinea de stabilire a duratei muncii zilnice pentru saptamina de munca de 5
zile §i pentru cea de 6 zile ? In ce mod se efectuiazd evidenta timpului de muncd ? Intocmifi
raspunsul comitetului sindical.

Spera:

Salariatul Vrabie a fost chemar de catre angajator in afara timpului de munca pentru
inlaturarea unor consecinte rezultat al avariei de productie. Salariatul Vrabie a refuzat sa se
prezinte motivind caangajatorul nu a incheiat cu el un acord scris. Ca rezultat al neprezentarii
Vrabie a fost concediat.

Este legitima decizia angajatorulu? Ce incalcari au fost comise de angajator?
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Modulul X. Timpul de odihni

N
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Obiective de referinta:

sa defineasca notiunea timpului de odihna,

sa determine regimul timpului de odihna;

sa analizeze tipurile/categoriile timpului de odihna;
s proiecteze acte juridice privind timpul de odihna.

o O O O

Continutul modulului:
Notiunea si importanta timpului de odihna
Formele timpului de odihna
3. Concediile anuale. Concediile suplimentare. Concediile neplatite. Concediile
sociale.

N

Intrebari pentru discutii:
Definifi nogiunea timpului de odihna.
Evidentiayi principalele forme ale timpului de odihna.
Care este regimul juridic al pauzei pentru masa si al pauzelor suplimentare pentru
alimentarea copilului?
In ce cazuri este admisd atragerea salariatilor la muncd in zilele de repaus sau in
zilele de sarbatoare nelucratoare?
In ce mod se efectuiazd programarea concediilor de odihnd anuale?
In ce cazuri salariatul poate fi rechemat din concediu?
Care sunt conditiile de acordare a concediului neplatit ?
Ce categorii de salariafi beneficiaza de concediile de odihna anuale suplimentare ?
Ce tipuri de concedii fac parte din categoria concediilor sociale?

Modulul XI. Salarizarea

Obiective de referinta:

— saidentifice notiunea de salariu si sa determine categoriile de salarizare;

— sa analizeze sistemele de salarizare si formele de de salarizare;
— sd identifice particularitatile de salarizare pentru unele categorii de salariati;

— sd proiecteze acte juridice privind solutionarea unor situatii de caz ce tin de salarizare

Continutul modulului:
Notiunea si particularitatile salariului
Structura salariului
Sistemul tarifar si elementele lui
Salarizarea pentru conditii speciale de munca
Modul de plata a salariului

asrONE

Intrebari pentru discutii:
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Formulayi definizia nogiunii de salariu.

Care sunt partile componente ale salariului ?

Evidenyiari si caracterizasi principalele elemente ale sistemului tarifar.

Care sunt particularitatile sistemului premial de retribuire a muncii ?

Care este modalitatea legala de retribuire a muncii prestate in zilele de repaus
si in cele de sarbatoare nelucratoare ?

6. Care este modul de plata a salariului ?

7. Care este cuantumul total al reinerilor din salariu?

8. Ce reprezinta normarea muncii ?

AR

Modulul XI1. Protectia muncii

ALWDNR

o WU

10.
11.

12.

13.

Obiective de referinta:
o sd determine cadrul legislativ privind protectia muncii
sd analizeze normele juridice ale acestei institutii, inclusiv normele speciale;
o sa delimiteze accidentele de munca de alte accidente si sd deduca efectele juridice ce
se produc pentru fiecare din ele;

o

o sa elaboreze proiecte de acte juridice pentru situatii de accidente de munca in cadrul

unitatii.

Continutul modulului:
1. Notiunea si importanta protectiei muncii.
2. Directiile principale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii, securitatii

vvvvvv

3. Organizarea protectiei muncii, securitatii si sanatatii in munca.

4. Asigurarea dreptului salariatilor la protectia muncii, la securitate si sanatate in
munca.

5. Accidentele de munca si bolile profesionale.

Intrebari pentru discutii:
Formulasi definizia nogiunii de protectie a muncii.
Care este importanza protectiei muncii ?
Evidenriayi trasaturile caracteristice ale protectiei muncii.
Stabilisi direcriile principale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii gi
securitatil §i sandtatii in muncd.
Care este modalitatea organizarii protectiei muncii securitatil i sanatatii in munca?
Care sunt obligariile angajatorului privind protecsia muncii ?
Ce reprezinta examenul medical in domeniul protectiel muncii §i securitatii §i
sanatatii in munca?
Cum trebuie sa fie organizat un loc de munca privind protectia si samdtatea in
munca?
Ce reprezinta instruirea lucrdtorilor in materie de protectie si igiena a muncii ?
Relatayi conditiile de infiintare a Serviciului pentru protectia si igiena muncii.
Cum are loc asigurarea dreptului salariarilor la protectia muncii, la securitate si
sandatate in
muncd ?
Formulasi notiunea accidentelor de munca si a bolilor profesionale si caracterizayi
prevenirea lor.
In ce mod are loc cercetarea accidentelor ?
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14. Cine are dreptul de a comunica despre producerea accidentului si care este modul de
inregistrare si evidenta a accidentelor ?

Spera:

La o intreprindere individuala din cauza ca utilajul era uzat s-a produs un accident de

muncd in urma

caruia a avut de suferit cet.Rusu. Angajatorul a refuzat sa recunoasca accidentul de
muncd si, respectiv sa recupereze prejudiciul material stabilit de legislatie din motiv ca
salariatului la angajarea in cimpul muncii i s-a adus la cunostingg ca utilajul cu care
lucra este uzat si de aceea trebuie sa fie atent.

Procedeaza corect administratia? Are dreptul salariatul sa se adreseze in judecata?
Solurionayi cazul.

Modulul X111. Disciplina muncii

O N A WLDNR

No oabkohe

Obiective de referinta:
sa determine bazele teoretice ale disciplinei muncii;
sd analizeze metodele de convingere si de constrangere si sd evidentieze rolul lor in
parte;
sd generalizeze consecintele abaterilor disciplinare;
sd argumenteze procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare;
sd proiecteze acte juridice ce tin de aplicarea unor stimuldri sau sanctiuni
disciplinare salariatului;
solutionarea unor situatii de caz.

Continutul modulului:
Notiunea de disciplind a muncii. Trasaturile caracteristice ale acesteia.

Ordinea in sfera muncii salariate.

Formele de asigurare a disciplinei muncii.
Drepturile si obligatiile salariatului si angajatorului.
Stimulari pentru succese in munca.

Raspunderea disciplinara.

Sanctiuni disciplinare si aplicarea lor.

Intrebari pentru discutii:

Formulayi definifia notiunii de disciplind a muncii.

Evidensiati trasaturile caracteristice ale disciplinei muncii.

Care sunt mijloacele de infaptuire a disciplinei muncii ?

In ce mod se aplica stimuldrile pentru succese in muncd ?

Definiti notiunea de raspundere disciplinara.

Caracterizati elementele definitorii ale raspunderii disciplinare.

Relevayi si analizayi trasaturile caracteristice ale raspunderii disciplinare.

Este oare posibil cumulul raspunderii disciplinare cu raspunderea administrativa sau
penala ?
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

Formulasi definigia nogiunii de sanctiune disciplinara.

Enumerayi tipurile sanctiunilor disciplinare.

Descrieti procedura generala de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

Ce organe abilitate sunt imputernicite sa aplice sanctiunile disciplinare ?

In ce mod poate fi contestatd sanctiunea disciplinard ?

Este oare in drept instanta de judecatd sa modifice tipul sanctiunii disciplinare,
aplicata de catre angajator cu incalcarea principiului individualizarii raspunderii
disciplinare ?

Descrieti efectele sancriunilor disciplinare.

Modulul X1V. Riaspunderea materiala a partilor raportului juridic de munca

N

Obiective de referinta:

o sd identifice notiunea si trasaturile specifice privind raspunderea materiald in cadrul
raporturilor de munca;

o sd determine tipurile raspunderii materiale;

o sa analizeze temeiurile de raspundere materiala limitata, deplina, colectiva;

o sadetermine raspunderea pentru cauzarea unui prejudiciu moral;

o sa argumenteze procedura de stabilire si recuperare a prejudiciului material si/sau
moral;

o sd analizeze situatii de caz folosind conceptele-cheie din domeniu;

o sa proiecteze acte juridice privind raspunderea materiala a partilor.

Continutul modulului:

1. Notiunea, conditiile si trasaturile raspunderii materiale.

2. Raspunderea materiala a angajatorului.

3. Réspunderea materiala a salariatului.

4. Modalitati de reparare a prejudiciului cauzat in cadrul raportului juridic de munca.

Intrebari pentru discutii:
Formulayi definifia nofiunii de raspundere materiala in dreptul muncii.
Evidentiati trasaturile caracteristice ale raspunderii materiale in dreptul muncii.
Ce elemente alcatuiesc raspunderea materiala a salariatului pentru prejudiciul cauzat
angajatorului ?
In ce cazuri salariatul este absolvit de raspunderea materiald pentru prejudiciul
cauzat angajatorului ?
In ce cazuri salariatul suportd rdaspunderea materiald deplind pentru prejudiciul
cauzat angajatorului ?
Evidentiasi particularitatile incheierii contractului cu privire la raspunderea
materiala deplina a salariatului.
Care este modul legal de reparare a prejudiciului material cauzat de catre salariat ?
Caracterizati elementele raspunderii materiale a angajatorului pentru prejudiciul
cauzat salariatului.

In ce cazuri apare obligatia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat salariatului
?
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10. Descriefi modul de examinare a litigiilor pentru repararea prejudiciului cauzat
salariatului.

Speta:

Profesoara de educatie fizica a unui liceu, in baza procurii, a primit de la depozitul
fabricii costume si inventar sportiv. In drum spre scoald a inceput sa ploud si o parte din marfa
a devenit inutild, deoarece mijlocul de transport nu a fost acoperit. Valoarea bunurilor defectate
constituia 5.000 lei. La predarea inventarului in depozit s-a constatat cda de asemenea lipsesc §i
10 costume sportive, in suma de 2.500 lei. Nestiind cum sa procedeze, directorul gcolii s-a
adresat juristului dupa consultatie.

Care ar trebui sd fie consultatia juristului ? Intocmiti raspunsul.

Modulul XV. Jurisdictia muncii. Supravegherea si controlul asupra respectarii legislatiei
muncil

Obiective de referinta:

sd identifice notiunea jurisdictiei muncii $i a litigiilor de munca;

sd determine factorii se genereaza aparitia conflictelor

de munca;

sd stabileasca competenta organelor de solutionare a conflictelor de munca;

sd analizeze procedura de solutionare a litigiilor individuale de munca;

sa elaboreze modele de spete pentru solutionarea lor in cadrul seminarelor;

sd elaboreze proiecte de hotarari ale organelor extrajudiciare si judiciare ce vizeaza

O O O O O O O

litigiile si conflictele de munca;
sa stabileasca competenta organelor de supraveghere si control;
o sdidentifice factorii ce genereaza incalcarea legislatiei

(@]

Continutul modulului:

1. Consideratii generale.

2. Jurisdictia individuala.

3. Solutionarea conflictelor colective de munca.

4. Greva

5. Notiunea si importanta supravegherii si controlului asupra respectarii legislatiei
muncii.

6. Organele de supraveghere si control asupra respectarii legislatiei muncii.

7. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii.

Intrebari pentru discutii:
Formulasi definizia nogiunii de jurisdicsie a muncii.
Determinayi obiectul jurisdictiei muncii.
Relevayi principiile specifice instituziei juridice a jurisdictiei muncii.
Ce categorii de persoane pot figura in calitate de parti in cadrul litigiilor individuale
de munca si conflictelor colective de munca?
5. Care este procedura de examinare a cererii privind solusionarea litigiilor individuale
de munca?
6. Definisi notiunea de conflict colectiv de munca.
Specificayi trasaturile caracteristice ale conflictului colectiv de munca.
8. Dezvaluiti procedura desolutionare a conflictului colectiv de munca.

AWDNR

N
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9. Care este modul legal de declarare si desfasurare a grevei ?
10. In ce cazuri opereaza suspendarea i incetarea grevei ?
11. Specificayi organele de stat ce au competente generale in sfera exercitarii controlului

si supravegherii asupra respectarii legislatiei muncii.

12. Care sunt atriburiile si obiectivele Inspecriei Muncii ?
13. Ce imputerniciri au organele sindicale la efectuarea controlului asupra respectarii

legislagiei muncii?

Modulul XVI.  Dreptul international al muncii

uh WN R

o

Obiective de referinta:
sa identifice definitia, obiectul, subiectii si rolul dreptului international al muncii;
sd determine izvoarele dreptului international al muncii;

o O

o sa analizeze competentele Organizatiei Internationale a Muncii ca organ specializat in

reglementarea relatiilor de munca;

o sdargumenteze avantajele Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii ratificate

de catre Parlamentul Republicii Moldova;

o sa identifice functiile Consiliului Europei si cele ale Uniunii Europene in activitatea

lor, ce tine de reglementarea relatiile sociale de munca.

Continutul modulului:

1. Notiunea, probleme ale definirii, aparitia dreptului international al muncii
2. Obiectul si subiectele dreptului international al muncii
3. Principiile si izvoarele dreptului international al muncii

Intrebari pentru discutii:

Formulayi definigsia Dreptului internagional al muncii.

Caracterizari aparisia Dreptului internagional al muncii.

Stabilizi care este obiectul Dreptului internasional al muncii.

Relevayi principiile specifice ale Dreptului internagional al muncii.

Ce categorii de persoane pot figura in calitate de subiecte ale dreptului international
al muncii ?

Determinati noriunea de izvor al dreptului internagional al muncii.

Care este rolul conventiilor OIM in cadrul raporturilor de munca ?

VII1. SUGESTII PENTRU LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

SUBIECTE/PROBLEME | MODALITATI DE REALIZARE MODALITATI DE

EVALUARE

1. Contractul colectiv de
muncd §i conventia
colectiva

a) Comparati, in baza unui studiu
de caz, doua contracte colective
de munca (la libera alegere) si

a) Prezentarea elementelor
comune i a diferentelor in
forma de schema comparativa
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determinati elementele comune
si diferentele

b) Proiectati un act juridic de
introducere a unor modificari in
continutul unei conventii
colective

sau diagrama

b) Prezentarea proiectului
elaborat (forma scrisd) in
cadrul seminarului evaluativ

2. Modificarea si
incetarea contractului
individual de munca

a) Determinati, in plan

comparativ, modalitatile de
modificare a contractului
individual de munca si a
contractului colectiv de munca

b) Elaborati proiectul unui act

juridic de incetare a
contractului individual de
munca

a) Expunerea verbala in
cadrul seminarului a
modalitatilor identificate

b) Prezentarea proiectului
elaborat (forma scrisd) in
cadrul seminarului evaluativ

3. Salarizarea

a) Determinati modalitatea de

stabilire a salariului unui
angajat (la libera alegere) si
estimati cuantumul acestuia

a) Sustinerea rezultatelor
obtinute in cadrul unui
seminar aplicativ

4. Raspunderea
disciplinara

a) Formulati un plan de actiuni

juridice destinate fortificarii
disciplinei muncii 1n unitate

a) Sustinerea planului
elaborat in cadrul unui
seminar tip dezbatere

5. Litigiile individuale de
muncda si conflictele
colective de munca

a) Interpretati practica judiciara,

publicata oficial, privind
litigiile individuale de munca
aparute in legatura cu
solicitarea repararii
prejudiciului moral

b) Proiectati un scurt proiect

ipotetic de propunere de lege
ferenda destinat perfectionarii
legislatiei care reglementeaza
solutionarea conflictelor
colective de munca muncii

a) Prezentarea rezumatului in
cadrul unui seminar integrativ
b) Sustinerea proiectului
elaborat in cadrul unui
seminar tip dezbatere

NOTA: Pentru realizarea obiectivelor tuturor continuturilor din curriculum, studentul va
realiza forme de activitate individuali, precum:
e studiul notitelor de curs, ale suporturilor de curs si manualelor in bibliotecd;

e consultarea comentariilor si a dictionarelor de specialitate;

e studiul suportului normativ curent, publicat in ,,Monitorul Oficial al Republicii

Moldova”;

e studiul practicii judiciare a Curtii Supreme de Justitie, a altor instante
judecatoresti si organe jurisdictionale, publicate oficial;
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e accesarea, acumularea si studiul informatiei din reteaua Internet si din alte surse
accesibile.

Formele de evaluare

Evaluarea cunostintelor se efectuiaza in douda trepte: evaluare curenta i finala.
Evaluare curenta:

o Discutiile pe temele programate §i solutionare a spetelor;,

e Lucrari de control, care se scriu de studenti la temele desemnate de cadru didactic;
o Scrierea §i auduerea a cel putin unui referat la o tema aleasa sau stabilita;,

e [Efectuarea obligatorie a doua testari pentru evaluarea curentd.

Evaluare finald — examen
Evaluarea cunostintilor:

|. Evaluarea sumativa in baza:

— lucrarii de control;

— evaluarii la seminare;

— participarea cu comunicare la masa rotunda;

— caietului de lucru de sinestatator asupra cursului.

Il. Evaluarea finala — examen
Evaluarea sumativa finala se va desfasura sub forma unui examen. Biletul de examinare
va cuprinde trei subiecte. Subiectele de examinare vor fi formulate in bilet, reiesind din
obiectivele generale ale disciplinii §i, in special, din obiectivele de referintd. Nota de la
examen constituie 70% din nota finald, iar 30 % revin notei medii pentru evaluarea sumativa
curenta.
Punctaj pentru admitere la evaluarea finala (maximum — 120 puncte; minimum — 66)
— Frecventa la prelegeri — 28/14 (0,1)
— Frecventa la seminare — 12 (0,1)
— Nota la lucrarea de control — 10/5 (0,3)
— Nota medie la reusita curentd (la seminare, cel putin o nota pozitivd) —
10/5 (0,2)
— Participarea la masa rotunda studenteasca — 20 (0,1)
— Lucrul de sinestatator (conspecte, autoevaluare) — 30/10 (0,1)

Studentii care vor acumula 60 si mai putine puncte nu vor fi admisi la evaluarea finala si
vor repeta (in forma de externat) cursul. Indeplinirea punctelor: b), ¢) si d) este obligatorie pentru
admiterea la examen.

Subiectele de evaluare curenta
Subiectele pentru evaluare curenta (testari):

Testarea Nr. 1
1. Relevari semnificatia si importanta muncii in societatea contemporand.
2. Formulari notiunea Dreptului muncii.
3. Specificati cazurile in care munca este prestatd in afara unor raporturi juridice de
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.

muncd.

Definisi obiectul Dreptului muncii.

Evidenyiayi trasaturile caracteristice profesiunilor libere (independente).

Analizayi relatiile sociale de munca reglementate de Dreptul muncii

Ce categorii de raporturi juridice formeaza in ansamblu obiectul de reglementare
juridica a dreptului muncii?

Definizi nosiunea metodei de reglementare a Dreptului muncii.

Analizayi specificul metodei de reglementare a Dreptului muncii.

Numiti modalitatile de influenta juridica ramurale a metodei juridice unitare.

Care sint procedeele de baza a metodei de reglementare a Dreptului muncii?

Numizi si caracterizayi trasaturile relatiilor de munca.

Comparari relasiile sociale reglementate de Dreptul muncii cu relariile sociale
reglementate de Dreptul civil si decideyi asupra autonomiei Dreptului muncii.

Analizasi conexiunea Dreptului muncii cu Dreptul constitusional.

Caracterizati legatura Dreptului muncii cu Dreptul civil.

Descrieti posibilele asemanari dintre Dreptul muncii si dreptul administartiv.

Care este corelasia Dreptului muncii cu Dreptul familiei?

Ce interferente exista intre Dreptul muncii si Dreptul protectiei sociale.

Ce categorii de principii sunt atestate in dreptul muncii?

Menyionati principiile specifice dreptului muncii.

Relevati reglementarile nationale si internationale menite sa asigure libertatea muncii.
Ce tipuri de activitati nu pot fi clasificate drept munca fortata?

Ce fel de strategii au fost elaborate pentru reducerea fenomenului discriminarii?
Caracterizayi principiul protecriei dreptului muncii.

Prin care instrumente internationale este realizata protectia juridicd a salariatului?
Caracterizati principiul —asigurarii  dreptului  salariatilor de a participa la
administrarea unitafii.

Invocayi reglementarile concrete ale Codului muncii prin care se contureaza principiul
obligativitatii repararii integrale de catre angajator a prejudiciului material si a celui
moral cauzate salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca.

Dezvaluiti continutul principiului asigurarii dreptului salariatilor la apdararea onoarei,
demnitatii i reputatiei profesionale in perioada activitatii de munca.

Formulayi definigia nogiunii de izvor al dreptului muncii.

Argumentati aplicarea practica a izvoarelor dreptului muncii cu caracter local.
Comparati izvoarele dreptului muncii cu caracter local cu cele cu caracter general.

In ce categorii pot fi divizate izvoarele dreptului muncii ?

Poate fi oare recunoscutd practica judiciara ca izvor al dreptului muncii ?

Ce categorii de acte juridice pot fi integrate in categoria izvoarelor specifice dreptului
muncii ?

Invocayi exemple concrete de acte normative subordonate legii, care se prezinta ca
izvoare ale dreptului muncii.

Specificayi instituriile internasionale preocupate de elaborarea normelor internaionale
pentru imbunatatirea conditiilor de munca si de viata ale salariatilor,

Ce tipuri de acte poate adopta Organizatia Internationala a Muncii ?

In ce condifii pot fi recunoscute acordurile si conventiile incheiate de Republica
Moldova cu alte state ca izvoare internasionale ale dreptului muncii ?

Evidentiati particularitatile aplicarii normelor dreptului muncii in timp.

In ce categorii se impart actele normative in domeniul dreptului muncii in functie de
competenta teritoriala a organelor abilitate sa le emita ?

Care este modul de aplicare a normelor dreptului muncii asupra persoanelor?
Formulayi noriunea i clasificasi subiectele Dreptului muncii.

Caracterizati capacitatea deplina de munca a salariatului.
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44. Analizasi continutul incuviintarii privind incadrarea in cimpul muncii.
45. Caracterizati angajatorul ca persoand fizicd si ca persoand juridicd.
46. Analizasi drepturile sindicatelor si numizi atriburiiie lor.

Spera:

Dna Demian a lucrat pentru familia Negru ca dadaca timp de 5 ani. Ulterior a atins virsta de
pensio -

nare si a cerut organului de asigurare sociala sa-i includa in vechimea de munca cei 5 ani

lucrari la
familia Negru, in acest sens prezentind o confirmare a acestei munci.
Caracterizayti statutul juridic al fiecarui subiect. A avut statut de salariat cet. Demian activind ca

dadaca ?

Spera:

Cetateanul Bivol in virsta del7 ani, dupa absolvirea gcolii s-a adresat cu cerere in unitatea
,, Prichindel”

pentru a fi angajat in cimpul muncii. Contractul individual de munca a fost incheiat de catre
parti. Concomitent cu salariatul s-a incheiat si un contract de raspundere materiala deplind.
Determinati statutul juridic al fiecarui subiect si in dependenta de aceasta stabilifi legalitatea

acestui contract.

47. Definiti notiunea si indentificari caracteristicile raportului juridic de munca.
48. Clasificati raporturile juridice de munca.
49. Numisi si caracterizati elementele raportului juridic de munca.

Speta:

Cet. Avram a fost admisd sa presteze munca in calitate de secretar- referent la
SRL ,,Virtute” fara a incheia un contract individual de munca. Dupa 3 luni de munca ,
salariata este concediata de catre angajator din motivul ca n-a comunicat la angajare
despre faptul ca este gravida (motiv pe care daca [-ar fi stiut angajatorul n-ar fi
angajat-o).

Avram s-a adresat in instanta de judecata cu cererea de restabilire in cimpul
muncii.

De determinat statutul juridic al fiecarui subiect. Stabiliti legalitatea raportului juridic
aparut intre  parti.

Spera:

Cet.Ursu este absolventa a Universitatii Tehnice din Moldova si a fost repartizata
in cimpul muncii la uzina de tractoare. S-a prezentat la uzina de tractoare pentru
incheierea contractului individual de muncd. Insd contractul de muncd nu a fost
semnat de catre parti, deoarece s-a respins cererea cet. Ursu din motive nejustificate.

De determinat statutul juridic al subiectilor si in dependenta de aceasta existenta
raportului juridic de munca.

Speta:
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50.

5l.
52.
53.
54.
55.
56.
S57.
58.

59.
60.
61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.

In urma unui control efectuat la o unitate de cdtre specialistul inspecfiei muncii,
S-a constatat ca exista mulfi slariafi care isi desfasoara activitatea fara a avea
incheiate contracte de muncd. Patronul unitafii a SUStinut ca respectivele persoane nu
sunt angajati ci doar il ajuta in unele treburi, doi dintre ei fiind rude apropiate cu el.
Ca urmare a discuyiilor purtate cu persoanele respective, cei care nu erau rude cu
patronul au sustinut ca de fapt lucreaza ca angajati, patronul insa a refuzat sa incheie
contracte de munca, sustinind ca deocamdata sunt angajati de proba.

De stabilit statutul juridic al fiecarui subiect. Care va fi concluzia specialistului
inspectiei muncii ?
Reproduceri definitia legala a notiunii de parteneriat social.
Relevari conditiile necesare pentru ca tripartismul sd fie cu adevarat eficient .
La ce niveluri se realizeaza parteneriatul social?
Care organisme sunt implicate in functionarea sistemului de parteneriat social ?
Relevayi principalele obiective ale parteneriatului social.
Ce modele ale parteneriatului social cunoasteri ?
Caracterizayi principiile parteneriatului social.
Analizasi formele si numi¢i organele parteneriatului social.
Care sunt atriburiile organelor parteneriatului social in domeniul raporturilor juridice
de munca ?
Ce deosebiri exista intre contractul colectiv de munca si conventia colectiva ?
Care este procedura de infaptuire a negocierilor colective ?
Relevayi tipurile clauzelor contractului colectiv de munca.
In ce mod opereazi modificarea si completarea contractului colectiv de muncd §i a
convenyiei colective ?
Cine exercita controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca §i a
convenyiei colective?
Care sunt conditiile de baza a pietei muncii ?
Ce obligarii au angajatorii privind ocuparea forfei de munca si protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca ?.
Care sunt condiriile legale necesare pentru atribuirea unei persoane la categoria de
somer ?
Ce masuri de protectie sociala a somerilor cunoasteri ?
Ce este formarea profesionala ?
Caracterizayi formele tehnico- juridice ale formarii profesionale.
Ce clauze pot fi incluse in contractul de ucenicie §i in contractul de formare
profesionala ?
Analizati masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca.
Care sunt atributiile organelor implicate in domeniul ocuparii fortei de munca ?
Ce atriburii are Inspectia Muncii in domeniul ocuparii fortei de munca

Testarea Nr. 2

Ce deosebiri exista intre contractul individual de munca si contractele juridico- civile
?

Evidensiati trasaturile esentiale ale contractului individual de munca.

In ce cazuri este posibila incheierea contractului individual de munca pe o durata
determinata ?

Invocayi si caracterizayi condiriile speciale de validitate a contractului individual de
muncd.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

In ce mod angajatorul poate sa verifice pregdtirea profesionald a candidatului la o
functie de munca vacanta ?

Care sunt condiriile tehnico-juridice pentru ca salariatul sa fie supus unei perioade
de proba ?

Relevayi clauzele generale ale contractului individual de munca.

Definifi notiunea de suspendare a contractului individual de munca.

Prin ce trasaturi poate fi caracterizata suspendarea contractului individual de munca
?

Enumerati cazurile in care contractul individual de munca se suspendd in
circumstanze ce nu depind de vointa partilor.

Reproduceri definitia legala a notiunii de modificare a contractului individual de
muncd.

In ce cazuri se admite modificarea temporard a locului i specificului muncii ale
salariatului fara consimtamintul acestuia ?

Care sunt deosebirile existente intre detasarea salariatului si trimiterea acestuia in
deplasarea in interes de serviciu ?

Determinati conginutul wurmatoarelor notiuni: incetarea contractului individual de
munca, demisia si concedierea salariatului.

Care este procedura de demisie a salariatului ?

Ce temeiuri de concediere a salariatului poarta un caracter disciplinar ?

Evidenriari si caracterizasi principalele categorii ale timpului de munca.

Ce deosebiri exista intre timpul de munca redus si timpul de munca incomplet?
Stabiliri si desriefi formele specifice de organizare a timpului de munca.

Care este procedura de atragere a salariayilor la munca suplimentara?

Ce categorii de salariayi nu pot fi atrasi la munca suplimentara?

Definifi notiunea timpului de munca.

Definifi nogiunea timpului de odihna.

Evidentiayi principalele forme ale timpului de odihna.

Care este regimul juridic al pauzei pentru masa si al pauzelor suplimentare pentru
alimentarea copilului?

In ce cazuri este admisd atragerea salariatilor la muncd in zilele de repaus sau in
zilele de sarbatoare nelucratoare?

In ce mod se efectuiazd programarea concediilor de odihnd anuale?

In ce cazuri salariatul poate fi rechemat din concediu?

Care sunt conditiile de acordare a concediului neplatit ?

Ce categorii de salariafi beneficiaza de concediile de odihna anuale suplimentare ?
Ce tipuri de concedii fac parte din categoria concediilor sociale?

Formulayi definigia nogiunii de salariu.

Care sunt partile componente ale salariului ?

Evidenriayi si caracterizayi principalele elemente ale sistemului tarifar.

Care sunt particularitatile sistemului premial de retribuire a muncii ?

Care este modalitatea legala de retribuire a muncii prestate in zilele de repaus si in
cele de sarbatoare nelucratoare ?

Care este modul de plata a salariului ?

Care este cuantumul total al refinerilor din salariu?

Ce reprezinta normarea muncii ?

Formulasi definizia notiunii de disciplina a muncii.

Evidentiayi trasaturile caracteristice ale disciplinei muncii.

Care sunt mijloacele de infaptuire a disciplinei muncii ?

In ce mod se aplica stimularile pentru succese in muncd ?

Definifi notiunea de raspundere disciplinara.

Caracterizati elementele definitorii ale raspunderii disciplinare.
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47.

48.
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50.
51.
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59.
60.
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74.
75.

76.

77.
78.

Relevayi si analizati trasaturile caracteristice ale raspunderii disciplinare.

Este oare posibil cumulul raspunderii disciplinare cu raspunderea administrativa sau
penala ?

Formulayi definizia nogiunii de sanctiune disciplinara.

Enumerayi tipurile sanctiunilor disciplinare.

Descrieti procedura generala de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

Ce organe abilitate sunt imputernicite sa aplice sanctiunile disciplinare ?

In ce mod poate fi contestatd sanctiunea disciplinard ?

Este oare in drept instanta de judecatd sa modifice tipul sanctiunii disciplinare,
aplicata de catre angajator cu incadlcarea principiului individualizarii raspunderii
disciplinare ?

Descrieri efectele sancriunilor disciplinare.

Formulasi definizia notiunii de raspundere materiala in dreptul muncii.

Evidentiati trasaturile caracteristice ale raspunderii materiale in dreptul muncii.

Ce elemente alcatuiesc raspunderea materiala a salariatului pentru prejudiciul cauzat
angajatorului ?

In ce cazuri salariatul este absolvit de raspunderea materiald pentru prejudiciul
cauzat angajatorului ?

In ce cazuri salariatul suportd rdaspunderea materiald deplind pentru prejudiciul
cauzat angajatorului ?

Evidensiati particularitatile incheierii contractului cu privire la rdspunderea
materiala deplina a salariatului.

Care este modul legal de reparare a prejudiciului material cauzat de catre salariat ?
Caracterizati elementele raspunderii materiale a angajatorului pentru prejudiciul
cauzat salariatului.

In ce cazuri apare obligatia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat salariatului
?

Descrieri modul de examinare a litigiilor pentru repararea prejudiciului cauzat
salariatului.

Formulayi definigia nogiunii de protectie a muncii.

Care este importanga protectiei muncii ?

Evidentiayi trasaturile caracteristice ale protectiei muncii.

Stabilizsi directiile principale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii gi
securitatil si sandatatii in muncd.

Care este modalitatea organizarii protectiei muncii securitatil si sandatatii in munca?
Care sunt obligariile angajatorului privind protectia muncii ?

Ce reprezinta examenul medical in domeniul protectiei muncii §i securitafii gi
sanatatii in munca?

Cum trebuie sa fie organizat un loc de muncd privind protectia si samdtatea in
munca?

Ce reprezinta instruirea lucratorilor in materie de protectie §i igiend a muncii ?
Relatari condifiile de infiintare a Serviciului pentru protectia si igiena muncii.

Cum are loc asigurarea dreptului salariarilor la protecsia muncii, la securitate i
sandtate in

muncd ?

Formulasi nofiunea accidentelor de munca si a bolilor profesionale si caracterizafi
prevenirea lor.

In ce mod are loc cercetarea accidentelor ?

Cine are dreptul de a comunica despre producerea accidentului si care este modul de
inregistrare s evidensa a accidentelor ?
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Model subiecte teste sau lucrari de control:

Mostra 1:
Sistemul dreptului muncii

a) Distingeti elementele sistemului dreptului muncii ca ramura de drept, ca stiinta, ca
obiect de studii.

b) Argumentati continutul partii generale si partii speciale a ramurii dreptului
muncii.

€) Proiectati prin schema institutiile partii speciale a dreptului muncii

Mostra 2:
Raportul juridic de munca

a) Definiti raportul juridic de munca si identificati elementele acestuia.

b) Clasificati raporturile juridice de munca.

) Proiectati prin schema temeiurile aparitiei, modificarii, suspendarii i stingerii
raportului juridic de munca.

Mostra 3:
Modificarea contractului individual de munca

a) Descrieti conditiile de modificare a contractului individual de munca.

b) Determinati tipurile modificarii contractului individual de munca.

¢) Proiectati un act juridic de modificare a contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

Mostra 4:

Concedierea salariatului pentru incilcarea repetata a obligatiilor de munca

a)
b)

c)

a)
b)

c)

Determinati s1 descrieti procedura de concediere a salariatului pentru incalcarea
repetata a obligatiunilor de munca.

Clasificati cazurile de incdlcare pentru care salariatul poate fi supus sanctiunilor
disciplinare.

Proiectati un act juridic de concediere a salariatului pentru incdlcarea repetatd a
obligatiunilor de munca.

Mostra 5:
Concedierea salariatilor in legitura cu lichidarea unitatii

Descrieti procedura de concediere a salariatilor in legaturd cu lichidarea unitétii.
Comparati procedura de concediere a salariatilor in legatura cu lichidarea unitatii cu
procedura de concediere a salariatilor ca urmare a reducerii statelor de personal.
Proiectati modelul unui act juridic de concediere a salariatului 1n legatura cu temeiul
mentionat.

Modele de teste:
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Mostra 1:

Testnr.1
Disciplina Dreptul Muncii
(Temele 1-7)
Numele, prenumele
Grupa
Data
V-1

1. Indicati domeniile in care se aplica raporturile juridice de munca. (1p.)

9)

2. Care dintre aceste principii fac parte din principiile fundamentale proprii ale Dreptului

muncii (0,5 p.)

a. Principiul egalitatii in fata legii. b. Interzicerea muncii fortate si a discriminarii.

(@]

. Principiul democratiei. d. Libertatea muncii.

. Care sint conditiile pentru existenta pietii muncii ? (1,5 p.)

~ o000 p oW

. Determinati notiunea izvoarelor dreptului muncii si clasificarea acestora. (1 p.)

5. Analizati calitatea de salariat ca subiect al dreptului muncii (2 p.)
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6. Determinati notiunea negocierilor colective si numiti subiectii dreptului de a desfasura
negocierile (2 p.)

7. Numiti trasaturile raportului juridic de munca (2 p.)

Testnr. 2
Disciplina Dreptul Muncii
(Temele 8-15)

Numele, prenumele
Grupa
Data
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V-1

1. Stabiliti durata contractului individual de munca. (1p.)

2. Detrminati categoriile de salariati in privinta cirora munca in zilele de repaus este

interzisa (0,5 p.)

a. Femeile gravide.

b. Unul dintre parinti care au copii in virsta de pina la 6 ani sau copii invalizi.
c. Salariatii in virsta de pina la 18 ani.

d. Femeile aflate in concediul postnatal.

e. Invalizii de gradul 1 si I1.

3. Determinati durata zilnica normala de muncia pentru urmatoarele categorii de salariati:
(1.5p.)

1. Salariatii in virsta de pini la 16 ani —

2. Salariatii in varsta de la 16 pana la 18 ani —

3. Salariatii care lucreaza in conditii de munca vatamatoare —

4. Pentru invalizi — se stabileste conform

4. Care este structura salariului ? (1 p.)

5. Determinati notiunea disciplinei muncii. Numiti trasaturile principale ale disciplinei
muncii. (2 p.)

37




6. Numiti conditiile raspunderii materiale ale salariatului (2 p.)

7. Formulati definitia notiunii de protectie a muncii. Stabiliti importanta protectiei muncii

2p.)

Model subiecte bilete pentru evaluarea finala:

Mostra 1:

Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata
Facultatea de Drept
Catedra Stiinte Juridice si Securitate Criminologica
»Aprob” Sef Catedra

Bilet

Pentru sustinerea examenului la Dreptul Muncii
Anul 111, semestrul VI
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Subiectul I Clasificarea izvoarelor dreptului muncii

Activitate de evaluare
a) Definiti notiunea si identificati tipurile de izvoare a dreptului muncii.
b) Comparati izvoarele dreptului muncii cu caracter local cu cele cu caracter general.
C) Argumentati aplicarea practicd a izvoarelor dreptului muncii cu caracter local.

Subiectul Il Contractul pentru prestarea muncilor sezoniere
Activitate de evaluare
a) Definiti si relatati despre muncile cu caracter sezonier.
b) Determinati particularitatile relatiillor de munca sezoniere in cazul incheierii,
suspendarii, modificarii si incetarii contractului individual de munca.
c) Proiectati un ordin de incetarea a contractului individual de munca in legatura cu
incetarea lucrarilor sezoniere.

Subiectul Il  Speta

Salariata Avram a fost angajatd in calitate de secretar-referent la SRL ,,Virtute”. Dupa 3
luni de activitate, salariata este concediata din motivul ca n-a comunicat la angajare despre faptul
cé este gravida (motiv pe care daca l-ar fi stiut, angajatorul n-ar fi angajat-o).

Avram s-a adresat 1n instanta de judecata cu cererea de restabilire in munca.

1. Identificati subiectii spetei si determinati caracterul juridic al raporturilor apdarute intre

acestia.

Stabiliti cazurile cand poate inceta un contract individual de munca cu o salariata gravida.

3. Formulati si argumentati decizia, care va fi adoptata de catre instanta pentru solutionarea
litigiului aparut.

N

Examinator
Mostra 2:
Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata
Facultatea de Drept
Catedra Stiinte Juridice si Securitate Criminologica
»Aprob” Sef Catedra

Bilet

Pentru sustinerea examenlui la Dreptul Muncii
Anul 111, semestrul VI

Subiectul I Subiectii reprezentativi in dreptul muncii
Activitate de evaluare
a) Relatati succint despre categoriile de subiecti reprezentativi in dreptul muncii.
b) Demonstrati rolul subiectilor reprezentativi in dreptului muncii, prin prisma legislatiei
in vigoare (Legea sindicatelor, Legea Patronatelor, Codul Muncii).
c) Proiectati un proces verbal de constituire a unei organizatii sindicale primare.

Subiectul II incetarea contractului individual de munci in legituri cu expirarea
termenului

39



Activitate de evaluare
a) Reproduceti procedura de incetare a contractului in legatura cu expirarea termenului.
b) Determinati efectele juridice in cazul nerespectarii termenului de preaviz la incetarea
contractului.
¢) Formulati proiectul un ui act juridic de incetare a contractului individual de munca
in legatura cu expirarea termenului.

Subiectul IIl  Speta

Doamna Danilov lucreaza mai mult de 20 de ani la intreprinderea de stat ,,Combinatul
Vinicol” in calitate de Sef Sectie Imbuteliere a Productiei.

Odata cu numirea in functie a noului director - domnul Margine, - acesta i-a propus
doamnei Danilov de a fi transferatd intr-o alta sectie, pastrandu-i functia anterioara. Salariata
Danilov a refuzat oferta in cauzd, insd peste 20 zile aceasta a fost anuntatd despre desfacerea
contractului individual de munca, invocandu-se in acest sens art. 86 lit. ) din Codul muncii.

Doamna Danilov a Tnaintat o cerere in judecatd cerand anularea ordinului de concediere
ca fiind nefondat.

1. Identificati subiectii spetei si determinati caracterul juridic al raporturilor aparute intre
acestia.

2. Determinati procedura de efectuare a transferului unui salariat in cadrul aceleiagi unitati.

3. Formulati decizia, care va fi adoptata de cdtre instantd pentru solutionarea litigiului

aparut.
Examinator
Mostra 3:
Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata
Facultatea de Drept
Catedra Stiinte Juridice si Securitate Criminologica
»Aprob” Sef Catedra

Bilet

Pentru sustinerea examenlui la Dreptul Muncii
Anul 111, semestrul VI

Subiectul I Reglementari privind contractul colectiv de munca
Activitate de evaluare
a) Definiti notiunea si partile contractului colectiv de munca.
b) Comparati continutul contractului colectiv cu continutul conventiei colective de
munca.
€) Recomandati, in baza legislatiei in vigoare, masuri de asigurare a realizarii
prevederilor contractului colectiv de munca.

Subiectul IT Metodele de asigurare a disciplinei de munca
Activitate de evaluare
a) Definiti notiunea disciplinei muncii.
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b) Clasificati metodele de asigurare a disciplinei muncii.

c) Proiectati un act juridic de aplicare a unei masuri de incurajare fata de un salariat in

cadrul unitatii.

Subiectul 111 Speti

DI Popescu este angajat ca salariat la o firma particulara, concomitent isi face studiile la
Universitatea Agrara la sectia frecventa redusa. Pentru anul de studii 2005-2006 i s-a acordat
concediu pentru studii pe un termen de 20 zile in luna aprilie. In luna iunie a inaintat cerere citre
angajator pentru a i se oferi concediul anual, la care angajatorul i-a refuzat, motivand ca dupa

ultimul concediu e necesar sa treaca cel putin 6 luni.

1. Identificati subiectii spetei §i determinati caracterul juridic al raporturilor aparute intre

acestia.
2. Clasificati categoriile de concedii care pot fi acordate salariatilor.

3. Estimati legalitatea deciziei, care a fost adoptata de catre angajator in urma primirii

cererii respective de la salariat.

Examinator

©CoNoa~wWNE

V1l11. Subiecte pentru evaluarea finala

Notiunea dreptului muncii

Obiectul de studiu al dreptului muncii

Metoda de reglementare a dreptului muncii

Legatura dreptului muncii cu alte ramuri de drept

Notiunea de principii ale Dreptului muncii si clasificarea lor.

Principiile generale privind reglementarea relatiilor sociale de munca.
Principiile ramurale ale Dreptului muncii.

Notiunea si clasificarea izvoarelor Dreptului muncii.

Izvoarele Dreptului muncii commune cu izvoarele altor ramuri de drept.

. Izvoarele interne specifice Dreptului muncii.

. lzvoarele internationale ale Dreptului muncii.

. Sfera de actiune a izvoarelor Dreptului muncii.

. Notiunea si clasificarea subiectilor Dreptului muncii.

. Salariatul ca subiect al Dreptului muncii.

. Angajator ca subiect al Dreptului muncii.

. Sindicatul ca subiect al Dreptului muncii.

. Alte subiecte ale Dreptului muncii.

. Notiunea raportului juridic de munca si caracteristicile lui.
. Clasificarea raporturilor juridice de munca.

. Elementele raportului juridic de munca.

. Aparitia, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor juridice de munca.
. Consideratii generale privind parteneriatul social.
. Principiile parteneriatului social.

. Formele si organele parteneriatului social.

. Negocierile colective.



26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Contractele si conventiile colective de munca — forme fundamentale de parteneriat social.
Participarea salariatilor la administrarea unitatii.
Raspunderea partilor parteneriatului social.

Notiuni introductive privind piata fortei de munca.

Institutiile implicate in realizarea politicilor in domeniul ocuparii fortei de munca
Masuri de prevenire a somajului.

Masuri active de stimulare a ocuparii fortei de munca.

Statutul juridic al somerului.

Protectia sociala a somerului

Notiunea, elementele esentiale si trasaturile caracteristice ale contractului individual de
munca.

Incheierea contractului individual de munca

Continutul si forma contractului individual de munca

Modificarea contractului individual de munca

Suspendarea contractului individual de munca

Incetarea contractului individual de munca

Notiunea privind timpul de munca

Caracteristica tipurilor timpului de munca

Regimul timpului de munca si evidenta lui

Munca suplimentara

45.Notiunea si importanta timpului de odihna

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

Formele timpului de odihna

Concediile anuale. Concediile suplimentare. Concediile neplatite. Concediile sociale.
Notiunea si particularitatile salariului

Structura salariului

Sistemul tarifar si elementele lui

Salarizarea pentru conditii speciale de munca

Modul de plata a salariului

Notiunea de disciplind a muncii. Trasaturile caracteristice ale acesteia.

Ordinea in sfera muncii salariate.

Formele de asigurare a disciplinei muncii.

Drepturile si obligatiile salariatului si angajatorului.

Stimulari pentru succese in munca.

Réspunderea disciplinara.

Sanctiuni disciplinare si aplicarea lor.

Notiunea, conditiile si trasaturile raspunderii materiale.

Raspunderea materiald a angajatorului.

Réspunderea materiala a salariatului.

Modalitati de reparare a prejudiciului cauzat in cadrul raportului juridic de munca.
Notiunea si importanta protectiei muncii.

Directiile principale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii, securitatii si
sandtdtii in munca.

Organizarea protectiei muncii, securitatii si sanatatii in munca.

Asigurarea dreptului salariatilor la protectia muncii, la securitate si sanatate in munca.
Accidentele de munca si bolile profesionale.

Consideratii generale.

Jurisdictia individuala.

Solutionarea conflictelor colective de munca.
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72. Greva.

73. Notiunea si importanta supravegherii si controlului asupra respectarii legislatiei muncii.
74. Organele de supraveghere si control asupra respectarii legislatiei muncii.

75. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii.

76. Notiunea, probleme ale definirii, aparitia dreptului international al muncii.

77. Obiectul si subiectele dreptului international al muncii.

78.Principiile si izvoarele dreptului international al muncii.

TEMATICA ORIENTATIVA A REFERATELOR LA DISCIPLINA
DREPTUL MUNCII

Obiectul, metoda si sistemul dreptului muncii
Principiile dreptului muncii
Izvoarele dreptului muncii
Subiectii dreptului muncii
Raporturile juridice de munca
Parteneriatul social in sfera muncii
Reglementarea juridicd a ocupdrii fortei de munca
Contractul individual de munca
Timpul de munca

. Timpul de odihna

. Salarizarea

12. Disciplina muncii

13. Raspunderea materiala
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14. Protectia muncii

15. Jurisdictia muncii. Supravegherea si controlul —asupra respectarii legislatiei
muncii

16. Dreptul international al muncii

TEMATICA ORIENTATIVA A TEZELOR DE LICENTA LA DISCIPLINA DREPTUL
MUNCII

Incalcarea dreptului la munci al femeilor.

Formele discriminarii la locul de munca.

Protectia egalitatii de gen in cadrul raportului juridic de munca.

Exploatarea muncii copiilor minori — fenomen real in R.Moldova.

Réspunderea juridica in dreptul muncii.

Piata muncii in Republica Moldova. Institutii §i perspective.

Contractul individual de munca.

Republica Moldova si dreptul international al muncii.

Sanatatea si securitatea Tn muncd — conditii obligatorii ce revin angajatilor Tn acest
domeniu.
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10. Sindicatele — rolul acestora in solutionarea conflictelor de munca.
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