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I. PRELIMINARII 
 

Dreptul muncii reprezintă, cu certitudine, una din cele mai dinamice şi vii ramuri a 

dreptului, care interesează o sferă extinsă de persoane. Mutaţiile politice, tranziţia de la 

economia  supracentralizată la cea de piaţă, încercările şi ezitările in alegerea celei mai eficiente 

căi de creare şi consolidare a unor structuri compatibile cu obiectivele propuse, determină 

necesitatea elaborării unor noi  norme juridice. 

 Dreptul muncii este legat direct de activitatea multor oameni, le reglementează  formarea 

profesională, încadrarea in muncă, salariile, concediile, modificarea şi încetarea raporturilor 

juridice de muncă. Sub incidenţa lui intră cei care se pregătesc pentru a dobândi o profesie sau 

meserie, salariaţii, persoanele care caută un loc de muncă (şomerii). El se aplică  fără încetare în 

numeroase şi diverse situaţii. 

  Savanţii subliniază caracterul complex şi pasionant al acestei ramuri de drept care 

priveşte viaţa cotidiană a majorităţii populaţiei active a unui stat. 

 Instrument al politicii sociale si economice, al gestiunii diverselor categorii de unităţi, 

dreptul muncii exercită o influenţă considerabilă asupra economiei naţionale. Contribuie, de 

asemeni, la orientarea pieţei muncii, influenţează repartiţia venitului naţional, dar obiectivul său 

esenţial îl constituie protecţia salariaţilor. 

 Pornind de la considerentele menţionate, prezentul curriculum a fost  conceput, fiind axat 

pe trei niveluri comportamentale, cu un grad divers de complexitate: cunoaştere, aplicare şi 

integrare. De asemenea scopul a fost să conţină cât mai multe şi utile informaţii, necesare 

studenţilor in scopul de a-i ajuta pentru a obţine cunoştinţe profunde in domeniul dreptului 

muncii şi a-şi forma deprinderi in  scopul utilizării lor in practică. 

 La elaborarea curriculumului s-au avut in vedere actele normative in vigoare,  practica 

internaţională  (Convenţiile O.I.M.), practica judiciară  şi deciziile Curţii Constituţionale. 

  

 
II. OBIECTIVELE GENERALE/STANDARTE ALE DISCIPLINEI 

 

 Obiectivele de formare în cadrul disciplinei “Dreptul muncii”, care se află în faţa 

studentului, constau în următoarele: 

 

La nivel de cunoaştere şi înţelegere: 

 

 să identifice/determine obiectul de studiu al disciplinei; 

 să stabilească interdependenţa dintre instituţiile componente ale dreptului 

muncii; 

 să delimiteze contractul individual de muncă de cel colectiv, precum şi de 

convenţiile colective; 

 să determine tipurile de răspundere care operează în cadrul raporturilor 

juridice de muncă; 

 să identifice litigiile/conflictele care pot apărea în cadrul executării 

raporturilor juridice de muncă . 

 

La nivel de aplicare: 

 

 să determine locul şi importanţa dreptului muncii în cadrul ansamblului 

sistemului de drept naţional, cât şi internaţional; 

 să evidenţieze particularităţile fiecărei instituţii a dreptului muncii; 

 să clasifice izvoarele dreptului muncii; 

 să identifice particularităţile aplicării legislaţiei muncii în timp, spaţiu şi 

asupra persoanelor; 
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 să determine legătura dintre raportul juridic de muncă şi contractul 

individual de muncă în calitate de izvor al acestor raporturi; 

 să interpreteze aplicarea practică a normelor de drept al muncii; 

 să compare instituţiile de bază ale dreptului muncii cu instituţiile respective 

ale altor ramuri de drept. 

 

La nivel de integrare: 
 

 să evalueze normele dreptului muncii sub aspect cognitiv şi aplicativ; 

 să evalueze raportul dintre general şi particular, teoretic şi practic în cadrul 

dreptului muncii; 

 să-şi expună argumentat opinia proprie în domeniul controverselor 

existente în legislaţia muncii; 

 să proiecteze situaţii juridice conflictuale în domeniu şi să propună soluţii 

de rezolvare a lor; 

 să propună iniţiative de lege ferenda în domeniul dreptului muncii; 

 să adopte decizii optime în situaţii contradictorii de interpretare şi aplicare 

a normelor dreptului muncii. 

 

 

 

Conţinutul disciplinei 

 
Modulul 1.  Obiectul, metoda şi sistemul dreptului muncii   

Modulul 2.  Principiile dreptului muncii   

Modulul 3.  Izvoarele dreptului muncii    

Modulul 4.  Subiecţii dreptului muncii 

Modulul 5.  Raporturile juridice de muncă     

Modulul 6.  Parteneriatul social in sfera muncii   

Modulul 7.  Reglementarea juridică a ocupării forţei de muncă 

Modulul 8.  Contractul individual de muncă 

Modulul 9.  Timpul de muncă  

Modulul 10. Timpul de odihnă      

Modulul 11. Salarizarea 

Modulul 12. Disciplina muncii 

Modulul 13. Răspunderea materială 

Modulul 14. Protecţia muncii 

Modulul 15. Jurisdicţia muncii. Supravegherea şi controlul   asupra respectării     legislaţiei 

muncii 

Modulul 16. Dreptul internaţional al muncii 

 

 

 

III. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI 
 

Codul  disciplinei 

în planul de 

învăţământ 

Anul 

de 

studii 

Semestr

ul 

Numărul de ore Evaluarea 
Responsabil 

de   disciplină 
Total C S I 

credi 

te 

Forma de 

evaluare 

      M.03.A.027  III  VI   150 30 30  90 5 examen 
  

Mariana 

Nistor  



4 

 

 

 
IV. TEMATICA ŞI  REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR 

a) Tematica şi repartizarea orientativă a orelor de curs / prelegeri 
 

Nr. Tema Numărul 

de ore 

Lucru 

individual 

1. TEMA: OBIECTUL, METODA ŞI SISTEMUL  

DREPTULUI MUNCII 
2 ore 2 

2. TEMA: PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII 2 ore 2 

3. TEMA:  IZVOARELE DREPTULUI MUNCII 2 ore 4 

4. TEMA:  RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCĂ 2 ore 6 

5. TEMA:  SUBIECŢII DREPTULUI MUNCII 2 ore 6 

6. TEMA: PARTENERIATUL SOCIAL ÎN SFERA MUNCII. 

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ ŞI 

CONVENŢIA COLECTIVĂ  

2 ore 4 

7. TEMA: REGLEMENTAREA UTILIZĂRII FORŢEI DE 

MUNCĂ 
2 ore 6 

8. TEMA: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ 2 ore 10 

9. TEMA: TIMPUL DE MUNCĂ 2 ore 6 

10. TEMA: TIMPUL DE ODIHNĂ 2 ore 4 

11. TEMA: SALARIZAREA 2 ore 8 

12. TEMA: DISCIPLINA MUNCII 2 ore 6 

13. TEMA: PROTECŢIA MUNCII 2 ore 8 

14. TEMA: RĂSPUNDEREA  MATERIALĂ 2 ore 6 

15. TEMA: JURISDICŢIA MUNCII. SUPRAVEGHEREA ŞI 

CONTROLUL ASUPRA RESPECTĂRII DISCIPLINEI 

MUNCII 

1 oră 6 

16. TEMA: DREPTUL INTERNAŢIONAL AL MUNCII 1 oră 6 

 Total  30 ore 90 ore 

 

 

b) Tematica şi repartizarea orientativă a orelor de seminar  

 

Nr. Tema Numărul de ore 

 

1. 

Tema: Obiectul, metoda şi sistemul dreptului muncii   
     Aspecte teoretico-practice privind noţiunea, obiectul şi 

metoda de reglementare a Dreptului muncii. 

     Caracteristica sistemului de drept al muncii şi delimitarea lui de alte ramuri de drept, cu 

elemente de aspecte comparative. 

 
 

2 ore 

2. Tema: Principiile dreptului muncii   

     Caracteristica şi aplicarea în practică a principiilor ce 

exprimă politica statului în domeniul reglementării pieţei 

muncii şi ocupării forţei de muncă. 

     Caracteristica şi aplicarea în practică a principiilor ce 

determină stabilirea condiţiilor de muncă, aplicarea muncii 

salariaţilor, şi a garanţiei dreptului la muncă. 

2 ore 
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3. Tema: Izvoarele dreptului muncii    

      Noţiunea şi clasificarea izvoarelor dreptului muncii. 

Acţiunea lor în timp, în spaţiu şi asupra persoanelor. Aspecte 

comparative.  

 2 ore 

4. Tema: Subiecţii dreptului muncii  
      Caracteristica categoriilor de subiecţi ai Dreptului  muncii 

şi rolul lor în evoluarea relaţiilor de muncă. 

2 ore 

5. Tema: Raporturile juridice de muncă     
      Noţiunea, trăsăturile, structura şi formele raporturilor 

juridice de muncă. Clasificarea  raporturilor. Apariţia, 

modificarea şi încetarea raportului juridic de muncă. 

Elementele raportului juridic de muncă.  

 
2 ore 

 

 

6. Tema: Parteneriatul social in sfera muncii   

        Parteneriatul social în sfera muncii (sindicatul, patronatul, 

autoritatea publică) ca instrument al dialogului social în 

reglementarea relaţiilor de muncă. 

      Noţiunea, natura juridică şi conţinutul contractului 

colectiv de muncă, a convenţiei colective prin prisma 

negocierii, încheierii, modificării, suspendării şi încetării 

contractului colectiv de muncă şi a convenţiei colective. 

 

 
                  2 ore 

 

  

7. Tema: Reglementarea juridică a ocupării forţei de muncă.  
     Rolul statului pe piaţa forţei de muncă şi în relaţiile de 

muncă.  Plasarea în câmpul muncii a populaţiei active. Măsuri 

active şi pasive de ocupare a forţei de muncă. 

 
2 ore 

 Evaluare curentă Nr.1  

8. Tema:Contractul individual de muncă. 

      Contractul individual de muncă ca instituţie distinctă a 

dreptului muncii. Noţiune, trăsături caracteristice, condiţii de 

validitate. 

     Aspecte privind conţinutul contractului individual de 

muncă şi evoluarea conţinutului în dependenţă de tipurile 

contractului. 

     Încheierea  contractului individual de muncă cu aplicarea 

aspectelor practice conform Codului muncii. 

      Aspecte teoretico-practice privind executarea contractului 

individual de muncă. 

      Caracteristica temeiurilor de modificare şi suspendare a 

contractului individual de muncă şi a efectelor juridice ce se 

produc. 

     Caracteristica temeiurilor de încetare a contractului 

individual de muncă în circumstanţe, care nu depind de voinţa 

părţilor. Demisia salariatului. 

     Încetarea contractului individual de muncă din iniţiativa 

angajatorului şi caracteristica procedurii de concediere în baza 

fiecărui temei (art. 86 CM RM). 

 
 

 

 

 

 
  

 

 

 

2 ore 

  

  

9. Tema: Timpul de muncă şi timpul de odihnă      
   Noţiunea timpului de muncă şi caracteristica tipurilor 

timpului  de  odihnă. Regimul timpului de muncă şi evidenţa 

lui. Noţiunea şi importanţa timpului de odihnă în legislaţia 

naţională. Formele timpului de odihnă. Concediile anuale, 

suplimentare, sociale. 

 
4 ore 
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10. Tema: Salarizarea 

      Noţiunea, elementele şi formele de salarizare şi salarizarea 

în cazul abaterilor de la condiţiile normale de muncă . 

 
2 ore 

11. Tema: Disciplina muncii.  

Noţiunea de disciplină a muncii. Izvoarele şi căile de 

înfăptuire a disciplinei muncii. Formele de asigurare a 

disciplinei muncii. Stimulări pentru succese în muncă. 

Răspunderea disciplinară ca formă a răspunderii juridice.      

 

 
                   2 ore 

 

12.     Tema:  Răspunderea materială 

Conceptul, formele, tipurile şi condiţiile răspunderii 

materiale. Modalităţi de reparare a prejudiciului cauzat în 

cadrul raportului juridic de muncă. 

 

2 ore 

13. 

 

 

Tema:  Protecţia muncii 
Noţiunea şi importanţa protecţiei muncii. Direcţiile 

principale ale politicii de stat în domeniul protecţiei muncii, 

securităţii şi sănătăţii în muncă. Organizarea protecţiei muncii. 

Accidentele de muncă şi bolile profesionale 

 

                   2 ore 

 

 Evaluare curentă Nr.2  

 

14. 

 

 

Tema: Jurisdicţia muncii. Supravegherea şi controlul   

asupra respectării legislaţiei muncii 

Caracteristica generală şi ordinea examinării şi 

soluţionării  litigiilor individuale de muncă. 

Noţiunea şi clasificarea conflictelor colective de muncă. 

Natura juridică, organizarea şi funcţionarea organelor de 

supraveghere şi control a legislaţiei muncii şi răspunderea 

pentru încălcarea legislaţiei muncii şi a regulilor de protecţie a 

muncii. 

 

 

1 oră 

 

 

15. 

Tema: Dreptul internaţional al muncii 
Noţiunea, probleme ale definirii, apariţia dreptului 

internaţional al muncii. Obiectul, subiectele, principiile şi 

izvoarele dreptului internaţional al muncii. 

 
1 oră 

 

 

 

V. CONŢINUTUL PROGRANEI CONFORM GRILEI DE ORE 

A. Ore de curs 

Nr. d/o Modulul Forma de prezentare Ore/curs 

I. TEMA: OBIECTUL, METODA ŞI SISTEMUL  

DREPTULUI MUNCII 
Prelegere interactivă 2 

 

II. TEMA: PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII Prelegere interactivă 2 

III. TEMA:  IZVOARELE DREPTULUI MUNCII Prelegere interactivă 2 

IV. TEMA:  RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCĂ Prelegere interactivă 2 

V. TEMA:  SUBIECŢII DREPTULUI MUNCII Prelegere interactivă 2 

VI. TEMA: PARTENERIATUL SOCIAL ÎN SFERA 

MUNCII. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ 

ŞI CONVENŢIA COLECTIVĂ 

Prelegere interactivă 2 

VII. TEMA: REGLEMENTAREA UTILIZĂRII FORŢEI Prelege interactivă 2 



7 

 

 

 

CONŢINUTUL PROGRANEI CONFORM GRILEI DE ORE 

A. Ore de seminar 
 

Nr. d/o Modulul Forma de prezentare Nr.de ore 

I. TEMA: OBIECTUL, METODA ŞI SISTEMUL  

DREPTULUI MUNCII 
Seminar interactiv cu 

prezentarea referatelor 

problematizate 

2 

II. TEMA: PRINCIPIILE DREPTULUI MUNCII Seminar interactiv cu 

examinarea studiului de 

caz 

2 

III. TEMA:  IZVOARELE DREPTULUI MUNCII Seminar interactiv cu 

desfăşurarea 

dezbaterilor 

2 

IV. TEMA:  RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCĂ Seminar interactiv cu 

prezentarea referatelor 

problematizate 

2 

V. TEMA:  SUBIECŢII DREPTULUI MUNCII Seminar interactiv cu 

examinarea studiului de 

caz 

2 

VI. TEMA: PARTENERIATUL SOCIAL ÎN SFERA 

MUNCII. CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ 

ŞI CONVENŢIA COLECTIVĂ 

Seminar interactiv cu 

desfăşurarea 

dezbaterilor 

2 

VII. TEMA: REGLEMENTAREA UTILIZĂRII FORŢEI 

DE MUNCĂ 
Seminar interactiv cu 

examinarea studiului de 

caz 

2 

VIII. TEMA: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ Seminar interactiv cu 

prezentarea referatelor 

problematizate 

2 

IX. TEMA: TIMPUL DE MUNCĂ Seminar interactiv cu 2 

DE MUNCĂ 

VIII. TEMA: CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ Prelegere interactivă 2 

IX. TEMA: TIMPUL DE MUNCĂ Prelegere interactivă 2 

X. TEMA: TIMPUL DE ODIHNĂ Prelegere interactivă 2 

XI. TEMA: SALARIZAREA Prelegere interactivă 2 

XII. TEMA: DISCIPLINA MUNCII Prelegere interactivă 2 

XIII. TEMA: PROTECŢIA MUNCII Prelegere interactivă 2 

XIV. TEMA: RĂSPUNDEREA  MATERIALĂ Prelegere interactivă 2 

XV. TEMA: JURISDICŢIA MUNCII. 

SUPRAVEGHEREA ŞI CONTROLUL ASUPRA 

RESPECTĂRII DISCIPLINEI MUNCII 

Prelegere interactivă 1 

XVI. TEMA: DREPTUL INTERNAŢIONAL AL MUNCII Prelegere interactivă 1 

Total/ore   30 
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examinarea studiului de 

caz 

X. TEMA: TIMPUL DE ODIHNĂ Seminar interactiv cu 

prezentarea referatelor 

problematizate 

2 

XI. TEMA: SALARIZAREA Seminar interactiv cu 

desfăşurarea 

dezbaterilor 

2 

XII. TEMA: DISCIPLINA MUNCII Seminar interactiv cu 

examinarea studiului de 

caz 

2 

XIII. TEMA: PROTECŢIA MUNCII Seminar interactiv cu 

desfăşurarea 

dezbaterilor 

2 

XIV. TEMA: RĂSPUNDEREA  MATERIALĂ Seminar interactiv cu 

prezentarea referatelor 

problematizate 

2 

XV. TEMA: JURISDICŢIA MUNCII. 

SUPRAVEGHEREA ŞI CONTROLUL ASUPRA 

RESPECTĂRII DISCIPLINEI MUNCII 

Seminar interactiv cu 

examinarea studiului de 

caz 

1 

XVI. TEMA: DREPTUL INTERNAŢIONAL AL MUNCII 

 
Seminar interactiv cu 

prezentarea referatelor 

problematizate 

1 

Total/ore  

 
 30 

 

 

 
VI. OBIECTIVE DE REFERINŢĂ ŞI CONŢINUTURI 

 

 

Obiective de referinţă Conţinuturi 
 să definească conceptul obiectului de studiu al 

dreptului muncii;   

 să evidenţieze perioadele de dezvoltare ale 

dreptului muncii; 

 să  definească şi să caracterizeze trăsăturile 

metodei de  reglementare a dreptului muncii; 

 să determine conţinutul sistemului dreptului 

muncii;  

 să delimiteze dreptul muncii de alte ramuri de 

drept. 

 

1. Obiectul, metoda şi sistemul 

dreptului muncii 

 munca şi relaţiile sociale de muncă; 

 reglementarea relaţiilor sociale de 

muncă prin norme de drept; 

  partea generală şi partea specială a 

dreptului muncii; 

  corelarea dr.muncii cu alte ramuri de 

drept. 

 să definească acele idei generale şi comune 

tuturor normelor  şi sistemului juridic; 

 să delimiteze categoriile de principii, care 

operează  în cadrul dreptului muncii; 

 să identifice principiile specifice dreptului 

muncii (cele ramurale). 

2. Principiile dreptului muncii 

 categorii de principii; 

 principiile fundamentale generale ale 

sistemului de drept; 

 principiile interramurale şi dreptul 

muncii; 
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  principii ramurale proprii ale dreptului 

muncii conform art.5-8 din Codul 

muncii. 

 să definească conceptul de izvoare; 

 să identifice categoriile de izvoare; 

 să delimiteze izvoarele dreptului muncii de 

cele ale  altor ramuri de drept; 

 să determine izvoarele specifice dreptului 

muncii. 

 

3. Izvoarele dreptului muncii 

 categorii de izvoare; 

 sistemul legislaţiei muncii; 

 izvoarele dreptului muncii,comune cu 

cele ale altor ramuri de drept; 

 izvoarele specifice dreptului muncii. 

 să cunoască statutul juridic al fiecărui subiect al 

dreptului muncii; 

 să clasifice subiecţii dreptului muncii;   

 să argumenteze  locul fiecăruia  din  subiecţi în 

cadrul dreptului muncii 

4.  Subiecţii dreptului muncii 

 categorii de subiecţi ai dreptului 

muncii; 

 subiecţii principali; 

 subiecţii reprezentativi; 

 subiecţii raporturilor conexe. 

 

 să definească noţiunea de raport juridic de muncă; 

 să identifice trăsăturile specifice ale raporturilor 

juridi- ce de muncă; 

 să determine categoriile raporturilor juridice de 

muncă; 

 să analizeze raporturile juridice ale unor categorii de 

salariaţi; 

 să elaboreze proiecte de acte juridice ce ţin de 

modificarea,suspendarea şi încetarea raporturilor  

juridice de muncă. 

           5. Raporturile juridice de muncă 

 noţiunea raporturilor juridice de muncă; 

 trăsăturile raporturilor juridice de muncă; 

 categoriile raporturilor juridice de muncă; 

 apariţia, modificarea, suspendarea şi înceta- 

 rea raporturilor juridice de muncă; 

 elementele raportului juridic de muncă. 

 să identifice noţiunea de parteneriat social in sfera 

muncii; 

 să determine subiecţii şi  organele  parteneriatului  

 social in sfera muncii; 

 să analizeze  regimul juridic al sindicatelor şi 

patronatelor ca subiecţi ai parteneriatului social in  

 sfera muncii; 

 să determine noţiunea,natura juridică, conţinutul, 

structura şi importanţa contractului colectiv de  

 muncă şi a convenţiei colective;  

 să stabilească efectele juridice ce se produc ca 

urmare a a negocierii, încheierii, modificării, 

suspendării  şi  

 încetării contractului colectv de muncă şi a 

convenţiei   colective. 

 să elaboreze proiecte de acte juridice  privind  

 încheierea ,modificarea, suspendarea şi încetarea    

contractului colectiv de muncă şi a convenţiei colec- 

tive. 

 
6. Parteneriatul social in sfera muncii 

 reglementarea parteneriatului social in sfera 

muncii;   

 subiecţii şi obiectivele parteneriatului social 

în in sfera muncii; 

 sindicatul şi patronatul  ca şi părţi ale 

parteneriatului social in sfera muncii; 

 contractul colectiv de  muncă ca şi act de 

parteneriat social; 

 convenţia colectivă ca şi act de parteneriat 

social. 
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 să identifice noţiunea de ocupare a forţei de muncă; 

 să determine rolul statului în problemele privind  

 ocuparea forţei de muncă; 

 să determine competenţele organelor ce se ocupă cu 

problemele utilizării forţei de muncă; 

 să argumenteze necesitatea măsurilor active şi 

pasive de ocupare a forţei de muncă; 

 să analizeze aspectele cu privire la pregătirea  şi 

formarea profesională 

 

7. Reglementarea ocupării/utilizării 

forţei de  muncă 

 reglementări privind noţiunea şi 

specificul ce ţine de ocuparea forţei de 

muncă; 

 interacţiunea dintre stat şi piaţa muncii; 

 piaţa muncii şi relaţiile de muncă; 

 realizarea politicilor in domeniul 

ocupării forţei de muncă; 

 măsurile active şi pasive de ocupare a 

forţei de muncă; 

 pregătirea şi formarea profesională. 

 să identifice noţiunea,elementele specifice şi 

trăsătu- rile caracteristice ale contractului 

individual de muncă; 

 să analizeze conţinutul şi tipurile contractului 

individual de muncă; 

 să determine condiţiile de încheiere şi executare a 

contractului individual de muncă; 

 să evidenţieze şi să analizeze temeiurile:  de  

suspenda-re , de modificare şi  de încetare a 

contractului individual de muncă; 

 să identifice particularităţile de reglementare a 

relaţii-lor de muncă ale unor categorii de salariaţi; 

 să proiecteze acte juridice  privind încheierea, 

modificarea, suspendarea şi încetarea contractului 

individual de muncă. 

8. Contractul individual de muncă 

 noţiunea, elementele şi trăsăturile 

specifice ale contractului individual de 

muncă; 

 tipurile contractelor individuale de muncă; 

 încheierea contractului individual de 

muncă; 

 conţinutul şi executarea contractului 

individual de muncă;  

 modificarea contractului individual de 

muncă 

 suspendarea contractului individual de 

muncă încetarea contractului individual de 

muncă; 

 carnetul de muncă şi vechimea in muncă; 

 particularităţi de reglementare a relaţiilor 

de muncă ale unor categorii de salariaţi. 

 să definească noţiunea timpului de muncă şi de 

odihnă, 

 să determine regimul timpului de muncă şi de 

odihnă; 

 să analizeze tipurile/categoriile timpului de muncă şi  

 de odihnă; 

 să proiecteze acte juridice privind timpul de muncă 

şi  

 timpul de odihnă. 

 

9 – 10.  Timpul de muncă şi timpul  

de odihnă 

 bazele teoretice ale timpului de muncă şi de 

odihnă; 

 conţinutul tipurilor timpului de muncă şi de 

odihnă; 

 regimul timpului de muncă; 

 reguli şi excepţii privind timpul de muncă şi 

timpul de odihnă.  

 să identifice noţiunea de salariu şi să determine   

categoriile de salarizare; 

 să analizeze sistemele de salarizare şi formele de   

de salarizare;  

 să identifice particularităţile de salarizare  pentru  

11.  Salarizarea 

 aspecte teoretice privind salarizarea; 

 cadrul normativ al reglementării acestei 

instituţii; 

 conţinutul salariului şi categorii de salarii; 

 sisteme de salarizare şi forme de salarizare; 
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 unele   categorii de salariaţi; 

 să proiecteze acte juridice privind soluţionarea  

unor situaţii de caz ce ţin de salarizare. 

plata salariilor. 

 

 să determine cadrul legislativ privind protecţia 

muncii 

 să analizeze normele juridice ale acestei instituţii, 

inclusiv normele speciale; 

 să delimiteze accidentele de muncă de alte accidente 

 şi să deducă efectele juridice ce se produc pentru 

fieca- 

 re  din ele; 

 să elaboreze proiecte de acte juridice pentru situaţii 

de accidente de muncă in cadrul unităţii. 

 

12.  Protecţia muncii 

 concepte, teorii şi metode din domeniul 

protecţiei muncii; 

 norme speciale de protecţie a muncii;  

 accidentele de muncă şi bolile 

profesionale,cercetarea şi evidenţa lor; 

 răspunderea juridică in caz de nerespectare a 

normelor privind protecţia muncii. 

 să determine  bazele teoretice ale disciplinei muncii; 

 să analizeze metodele de convingere şi de 

constrângere şi să evidenţieze rolul lor în parte; 

 să generalizeze consecinţele abaterilor disciplinare; 

 să argumenteze  procedura de aplicare a sancţiunilor   

disciplinare; 

 să proiecteze acte juridice ce ţin de aplicarea unor   

stimulări sau sancţiuni disciplinare salariatului;             

 soluţionarea unor situaţii de caz. 

 

13.  Disciplina muncii 

 trăsăturile specifice ale instituţiei 

disciplinei muncii; 

 suportul teoretic al disciplinei muncii; 

 metode de asigurare a disciplinei muncii; 

 metoda stimulativă de asigurare a 

disciplinei 

muncii; 

 răspunderea disciplinară că formă a 

răspunde- 

 rii juridice; 

 sancţiunile disciplinare şi procedura de 

aplicare a lor.  

 să identifice noţiunea şi trăsăturile specifice privind 

răspunderea materială în cadrul raporturilor de 

muncă; 

 să determine  tipurile răspunderii materiale; 

 să analizeze temeiurile de răspundere materială limi- 

 tată, deplină, colectivă; 

 să determine răspunderea pentru cauzarea unui  

prejudiciu moral; 

 să argumenteze procedura de stabilire şi recuperare 

a prejudiciului material şi/sau moral; 

 să analizeze situaţii de caz folosind conceptele-cheie   

 din domeniu; 

 să proiecteze acte juridice privind răspunderea 

materi- 

 ală a părţilor. 

14. Răspunderea materială a părţilor 

raportului juridic de muncă 

 bazele teoretice ale răspunderii materiale; 

 caracteristica tipurilor de răspundere 

materială; 

 forme şi condiţii de răspundere materială; 

 procedura de recuperare a prejudiciului. 

 

 să identifice noţiunea  jurisdicţiei muncii şi a 

litigiilor de muncă;  

 să determine factorii se generează apariţia 

15. Jurisdicţia  muncii. Supravegherea şi 

controlul asupra respectării    legislaţiei 

muncii  

 bazele teoretice  privind jurisdicţia muncii; 
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conflictelor de muncă; 

 să stabilească competenţa organelor de soluţionare a 

conflictelor de muncă; 

 să analizeze procedura de soluţionare a litigiilor 

individuale de muncă; 

 să elaboreze modele de speţe pentru soluţionarea  

 lor in cadrul seminarelor; 

 să  elaboreze proiecte de  hotărâri ale organelor 

extrajudiciare şi judiciare ce vizează litigiile şi  

conflictele de muncă; 

 să stabilească competenţa organelor de 

supraveghere şi control; 

 să identifice factorii ce generează încălcarea 

legislaţiei muncii; 

 să întocmească proiecte de decizii, care se 

elaborează 

 in caz de depistare a unor încălcări ale legislaţiei în   

domeniu. 

 clasificarea litigiilor individuale de muncă; 

 soluţionarea conflictelor de drepturi şi a 

celor de interese de către organele 

jurisdicţionale abilitate; 

 greva şi dreptul la grevă; 

 suportul normativ privind supravegherea şi 

controlul asupra respectării legislaţiei 

muncii; 

 formele de supraveghere şi control; 

 organele abilitate să efectueze 

supravegherea şi  controlul în domeniu. 

 

 să identifice definiţia, obiectul, subiecţii şi rolul 

dreptului internaţional al muncii; 

 să determine izvoarele dreptului internaţional al 

mun-  cii; 

 să analizeze competenţele Organizaţiei 

Internaţionale 

 a Muncii ca organ specializat in reglementarea 

relaţii- 

 lor de muncă; 

 să argumenteze avantajele Convenţiilor Organizaţiei 

Internaţionale a Muncii. ratificate de către 

Parlamentul Republicii Moldova; 

 să  identifice funcţiile Consiliului Europei şi cele ale 

Uniunii Europene în activitatea lor, ce tine de 

reglementarea relaţiile  sociale   de muncă.  

16.  Dreptul internaţional al muncii 

 suportul teoretico-normativ al dreptului 

internaţional al muncii; 

 normele Organizaţiei Internaţionale a 

Muncii; 

 normele Consiliului Europei; 

 normele Uniunii Europene. 

 

 

 

 
CONŢINUTUL ORELOR DE CURS ŞI A ACTIVITĂŢILOR PRACTICE ÎN FORMĂ 

DE SEMINARE 

 

DENUMIREA ŞI CONŢINUTUL TEMELOR 

 

Modulul I. Obiectul, metoda şi sistemul dreptului muncii   

 

Obiective de referinţă: 

 

o să definească conceptul obiectului de studiu al dreptului muncii;   
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o să evidenţieze perioadele de dezvoltare ale dreptului muncii; 

o să  definească şi să caracterizeze trăsăturile metodei de  reglementare a dreptului 

muncii; 

o să determine conţinutul sistemului dreptului muncii;  

o să delimiteze dreptul muncii de alte ramuri de drept. 

 

 

Conţinutul modulului: 

1. Noţiunea dreptului muncii 

2. Obiectul de studiu al dreptului muncii 

3. Metoda de reglementare a dreptului muncii 

4. Legătura dreptului muncii cu alte ramuri de drept 

 

Intrebări pentru discuţii: 

 

1. Relevaţi semnificaţia şi importanţa muncii în societatea contemporană. 

2. Formulaţi noţiunea Dreptului muncii. 

3. Specificaţi cazurile în care munca este prestată în afara unor raporturi juridice de 

muncă.  

4. Definiţi obiectul Dreptului muncii. 

5. Evidenţiaţi trăsăturile caracteristice profesiunilor libere (independente). 

6. Analizaţi relaţiile sociale de muncă reglementate de Dreptul muncii 

7. Ce categorii de raporturi juridice formează în ansamblu obiectul de reglementare 

juridică a dreptului muncii ? 

8. Definiţi noţiunea metodei de reglementare a Dreptului muncii. 

9. Analizaţi specificul metodei de reglementare a Dreptului muncii. 

10. Numiţi modalităţile de influenţă juridică ramurale a metodei juridice unitare. 

11. Care sînt procedeele de bază a metodei de reglementare a Dreptului muncii? 

12. Numiţi şi caracterizaţi trăsăturile relaţiilor de muncă. 

13. Comparaţi relaţiile sociale reglementate de Dreptul muncii cu relaţiile sociale 

reglementate de Dreptul civil şi decideţi asupra autonomiei Dreptului muncii. 

14. Analizaţi conexiunea Dreptului muncii cu Dreptul constituţional. 

15. Caracterizaţi legătura Dreptului muncii cu Dreptul civil. 

16. Descrieţi posibilele asemănări  dintre Dreptul muncii şi dreptul administartiv. 

17. Care este corelaţia Dreptului muncii cu Dreptul familiei? 

18.  Ce interferenţe există între Dreptul muncii şi Dreptul protecţiei sociale. 

 

 

Modulul II.   Principiile   dreptului muncii 

 

 

Obiective de referinţă: 

 să definească acele idei generale şi comune tuturor normelor  şi sistemului juridic; 

 să delimiteze categoriile de principii, care operează  în cadrul dreptului muncii; 

 să identifice principiile specifice dreptului muncii (cele ramurale). 

 

Conţinutul modulului: 

 

1. Noţiunea de principii ale Dreptului muncii şi clasificarea lor. 

2. Principiile generale privind reglementarea relaţiilor sociale de muncă. 

3. Principiile ramurale ale Dreptului muncii. 
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Intrebări pentru discuţii: 

1. Ce categorii de principii sunt atestate în dreptul muncii ? 

2. Menţionaţi principiile specifice dreptului muncii. 

3. Relevaţi reglementările naţionale şi internaţionale menite să asigure libertatea muncii. 

4. Ce tipuri de activităţi nu pot fi clasificate drept muncă forţată ?  

5. Ce fel de strategii au fost elaborate pentru reducerea fenomenului discriminării ? 

6. Caracterizaţi principiul protecţiei dreptului muncii. 

7. Prin care instrumente internaţionale este realizată protecţia juridică a salariatului ? 

8. Caracterizaţi principiul asigurării dreptului salariaţilor de a participa la administrarea 

unităţii. 

9. Invocaţi reglementările concrete ale Codului muncii prin care se conturează principiul  

obligativităţii reparării integrale de către angajator a prejudiciului material şi a celui 

moral cauzate salariatului în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă. 

10.  Dezvăluiţi conţinutul principiului asigurării dreptului salariaţilor la apărarea onoarei, 

demnităţii şi reputaţiei profesionale în perioada activităţii de muncă. 

 

 

 

 

Modulul III. Izvoarele dreptului muncii 

 

 

Obiective de referinţă: 

o să definească conceptul de izvoare; 

o să identifice categoriile de izvoare; 

o să delimiteze izvoarele dreptului muncii de cele ale  altor ramuri de drept; 

o să determine izvoarele specifice dreptului muncii. 

 

 

Conţinutul modulului: 

1. Noţiunea şi clasificarea izvoarelor Dreptului muncii. 

2. Izvoarele Dreptului muncii comune cu izvoarele altor ramuri de drept. 

3. Izvoarele interne specifice Dreptului muncii.  

4. Izvoarele internaţionale ale Dreptului muncii. 

5. Sfera de acţiune a izvoarelor Dreptului muncii. 

 

 

Intrebări pentru discuţii: 

 

1. Formulaţi definiţia noţiunii de izvor al dreptului muncii. 

2. Argumentati aplicarea practică a izvoarelor dreptului muncii cu caracter local. 

3. Comparati izvoarele dreptului muncii cu caracter local cu cele cu caracter general. 

4. În ce categorii pot fi divizate izvoarele dreptului muncii ?  

5. Poate fi oare recunoscută practica judiciară ca izvor al dreptului muncii ? 

6. Ce categorii de acte juridice pot fi integrate în categoria izvoarelor specifice dreptului 

muncii ? 

7. Invocaţi exemple concrete de acte normative subordonate legii, care se prezintă ca 

izvoare ale dreptului muncii. 

8. Specificaţi instituţiile internaţionale preocupate de elaborarea normelor internaţionale 

pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi de viaţă ale salariaţilor. 
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9. Ce tipuri de acte poate adopta Organizaţia Internaţională a Muncii ? 

10. În ce condiţii pot fi recunoscute acordurile şi convenţiile încheiate de Republica Moldova 

cu alte state ca izvoare internaţionale ale dreptului muncii ? 

11. Evidenţiaţi particularităţile aplicării normelor dreptului muncii în timp. 

12. În ce categorii se împart actele normative în domeniul dreptului muncii în funcţie de 

competenţa teritorială a organelor abilitate să le emită ? 

13. Care este modul de aplicare a normelor dreptului muncii asupra persoanelor? 

Modulul IV.   Subiecţii dreptului muncii 

 

 

Obiective de referinţă: 

o să cunoască statutul juridic al fiecărui subiect al dreptului muncii. 

o să clasifice subiecţii dreptului muncii.   

o să argumenteze  locul fiecăruia  din  subiecţi în cadrul dreptului muncii. 

 

Conţinutul modulului: 

1. Noţiunea şi clasificarea subiecţilor Dreptului muncii. 

2. Salariatul ca subiect al Dreptului muncii. 

3. Angajator ca subiect al Dreptului muncii.  

4. Sindicatul ca subiect al Dreptului muncii. 

5. Alte subiecte ale Dreptului muncii. 

 

 

Intrebări pentru discuţii: 

1. Formulaţi noţiunea  şi clasificaţi subiectele Dreptului muncii. 

2. Caracterizaţi capacitatea deplină de muncă a salariatului. 

3. Analizaţi conţinutul încuviinţării privind încadrarea în cîmpul muncii. 

4. Caracterizaţi angajatorul ca persoană fizică şi ca persoană juridică. 

5. Analizaţi drepturile sindicatelor şi numiţi atribuţiiie lor. 

 

Speţă: 

Dna Demian a lucrat pentru familia Negru ca dădacă timp de 5 ani. Ulterior a atins vîrsta de 

pensio - 

nare şi a cerut organului de asigurare socială să-i includă în vechimea de muncă cei 5 ani 

lucraţi la 

familia Negru, în acest sens prezentînd o confirmare a acestei munci. 

Caracterizaţi statutul juridic al fiecărui subiect. A avut statut de salariat cet.Demian activînd ca 

dădacă ? 

 

 

Speţă: 

Cetăţeanul Bivol în vîrstă de17 ani, după absolvirea şcolii s-a adresat cu cerere în unitatea 

„Prichindel” 

pentru a fi angajat în cîmpul muncii. Contractul individual de muncă a fost încheiat de către 

părţi.  Concomitent cu salariatul s-a încheiat şi un contract de răspundere materială deplină. 

Determinaţi statutul juridic al fiecărui subiect şi în dependenţă de aceasta stabiliţi legalitatea 

acestui contract. 

 

 

Modulul V.  Raporturile juridice de muncă 
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Obiective de referinţă: 

  

 să definească noţiunea de raport juridic de muncă; 

 să identifice trăsăturile specifice ale raporturilor juridi- ce de muncă; 

 să determine categoriile raporturilor juridice de muncă; 

 să analizeze raporturile juridice ale unor categorii de salariaţi; 

 să elaboreze proiecte de acte juridice ce ţin de modificarea, suspendarea şi încetarea 

raporturilor  juridice de muncă. 

 

Conţinutul modulului: 

 

1. Noţiunea raportului juridic de muncă şi caracteristicile lui. 

2.  Clasificarea raporturilor juridice de muncă. 

3. Elementele raportului juridic de muncă.  

4. Apariţia, modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor juridice de muncă.  

 

Intrebări pentru discuţii: 

1. Definiti noţiunea si indentificaţi caracteristicile raportului juridic de muncă. 

2. Clasificaţi raporturile juridice de muncă. 

3. Numiţi şi caracterizaţi elementele raportului juridic de muncă. 

 

Speţă: 

 Cet. Avram a fost admisă să presteze munca în calitate de secretar- referent la SRL 

„Virtute” fără a încheia un contract individual de muncă. După 3 luni de muncă , salariata este 

concediată de către angajator din motivul că n-a comunicat la angajare despre faptul că este 

gravidă (motiv pe care dacă l-ar fi ştiut angajatorul n-ar fi angajat-o). 

 Avram s-a adresat în instanţa de judecată  cu cererea de restabilire în cîmpul muncii. 

 De determinat statutul juridic al fiecărui subiect. Stabiliţi legalitatea raportului juridic 

apărut între  părţi. 

 

 

Speţă: 

 Cet.Ursu este absolventă a Universităţii Tehnice din Moldova şi a fost repartizată în 

cîmpul muncii la uzina de tractoare. S-a prezentat la uzina de tractoare pentru încheierea 

contractului individual de muncă. Însă contractul de muncă nu a fost semnat de către părţi, 

deoarece s-a respins cererea cet. Ursu din motive nejustificate. 

 De determinat statutul juridic al subiecţilor şi în dependenţă de aceasta existenţa 

raportului juridic de muncă. 

 

Speţă: 

 În urma unui control efectuat la o unitate de către specialistul inspecţiei muncii, s-a 

constatat că există mulţi slariaţi care îşi desfăşoară activitatea  fără a avea încheiate contracte 

de muncă. Patronul unităţii a susţinut că respectivele persoane nu sunt angajaţi ci doar îl ajută 

în unele treburi, doi dintre ei fiind rude apropiate cu el. Ca urmare a discuţiilor purtate cu 

persoanele respective, cei care nu erau rude cu patronul au susţinut că de fapt lucrează ca 

angajaţi, patronul însă a refuzat să încheie contracte de muncă, susţinînd că deocamdată sunt 

angajaţi de probă. 

 De stabilit statutul juridic al fiecărui subiect. Care va fi concluzia specialistului 

inspecţiei muncii ? 

 

Speţă: 
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 Salariatul Pîslaru la data de 12.11.2006 a înaintat  o cerere de concediere. La data de 

12.11.2007 cet. Pîslaru s-a adresat cu o cerere suplimentară de a i se elibera carnetul de muncă, 

deoarece are încheiat un nou contract de muncă. Angajatorul a refuzat s-i elibereze carnetul de 

muncă , motivînd că salariatul nu a achitat unităţii suma pentru prejudiciul material cauzat 

stabilit în baza hotărîrii instanţei de judecată. 

 Care sunt drepturile şi obligaţiile părţilor raportului juridic de muncă în acest caz ? 

 

 

Modulul VI.   Parteneriatul social in sfera muncii  

 

 

Obiective de referinţă: 

 să identifice noţiunea de parteneriat social in sfera muncii; 

 să determine subiecţii şi  organele  parteneriatului social in sfera muncii; 

 să analizeze  regimul juridic al sindicatelor şi patronatelor ca subiecţi ai 

parteneriatului social in sfera muncii; 

 să determine noţiunea,natura juridică, conţinutul, structura şi importanţa contractului 

colectiv de  muncă şi a convenţiei colective;  

 să stabilească efectele juridice ce se produc ca urmare a a negocierii, încheierii, 

modificării, suspendării  şi  încetării contractului colectv de muncă şi a convenţiei   

colective; 

 să elaboreze proiecte de acte juridice  privind încheierea ,modificarea, suspendarea şi 

încetarea    contractului colectiv de muncă şi a convenţiei colective. 

 

 

Conţinutul modulului: 

1. Consideraţii generale privind parteneriatul social. 

2. Principiile parteneriatului social. 

3. Formele şi organele parteneriatului social. 

4. Negocierile colective.  

5. Contractele şi convenţiile colective de muncă – forme fundamentale de parteneriat 

social. 

6. Participarea salariaţilor la administrarea unităţii. 

7. Răspunderea părţilor parteneriatului social. 

 

 

Intrebări pentru discuţii: 

 

1. Reproduceţi definiţia legală a noţiunii de parteneriat social. 

2. Relevaţi condiţiile necesare pentru ca tripartismul să fie cu adevărat eficient . 

3. La ce niveluri se realizează parteneriatul social? 

4. Care organisme sunt implicate în funcţionarea sistemului de parteneriat social ? 

5. Relevaţi principalele obiective ale parteneriatului social. 

6. Ce modele ale parteneriatului social cunoaşteţi ? 

7. Caracterizaţi principiile parteneriatului social. 

8. Analizaţi formele şi numiţi organele parteneriatului social. 

9. Care sunt atribuţiile organelor parteneriatului social în domeniul raporturilor 

juridice de 

 muncă ?  

10. Ce deosebiri există între contractul colectiv de muncă şi convenţia colectivă ? 
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11. Care este procedura de înfăptuire a negocierilor colective ? 

12. Relevaţi tipurile clauzelor contractului colectiv de muncă. 

13. În ce mod operează modificarea şi completarea contractului colectiv de muncă şi a 

convenţiei colective ? 

14. Cine exercită controlul asupra  îndeplinirii contractului colectiv de muncă şi a 

convenţiei colective?  

 

  

       Modulul VII.   Reglementarea ocupării/utilizării forţei de  muncă   
 

 

Obiective de referinţă: 

  

o să identifice noţiunea de ocupare a forţei de muncă; 

o să determine rolul statului în problemele privind ocuparea forţei de muncă; 

o să determine competenţele organelor ce se ocupă cu problemele utilizării forţei de 

muncă; 

o să argumenteze necesitatea măsurilor active şi pasive de ocupare a forţei de muncă; 

o să analizeze aspectele cu privire la pregătirea  şi formarea profesională 

 

Conţinutul modulului: 

 

1. Noţiuni  întroductive  privind  piaţa forţei de muncă.   

2. Instituţiile implicate  în realizarea politicilor în domeniul ocupării forţei de 

muncă  

3. Măsuri de prevenire a şomajului. 

4. Măsuri active  de stimulare a ocupării  forţei de muncă.  

5. Statutul juridic al şomerului.  

6. Protecţia socială a şomerului 

 

Intrebări pentru discuţii: 

1. Care sunt condiţiile de bază a pieţei muncii ? 

2. Ce obligaţii au angajatorii privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia socială a 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă ?. 

3. Care sunt condiţiile legale necesare pentru atribuirea unei persoane la categoria de 

şomer ? 

4. Ce măsuri de protecţie socială a şomerilor cunoaşteţi ? 

5. Ce este formarea profesională ? 

6. Caracterizaţi formele tehnico- juridice ale formării profesionale. 

7. Ce clauze pot fi incluse în contractul de ucenicie şi în contractul de formare 

profesională ? 

8. Analizaţi măsurile active de stimulare a ocupării forţei de muncă. 

9. Care sunt atribuţiile organelor implicate în domeniul ocupării forţei de muncă ? 

10. Ce atribuţii are Inspecţia Muncii în domeniul ocupării forţei de muncă 

 

 

 

 

Modulul VIII.   Contractul individual de muncă  

                                

 

Obiective de referinţă: 
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o să identifice noţiunea,elementele specifice şi trăsătu- rile caracteristice ale 

contractului individual de muncă; 

o să analizeze conţinutul şi tipurile contractului individual de muncă; 

o să determine condiţiile de încheiere şi executare a contractului individual de muncă; 

o să evidenţieze şi să analizeze temeiurile:  de  suspenda-re , de modificare şi  de 

încetare a contractului individual de muncă; 

o să identifice particularităţile de reglementare a relaţiilor de muncă ale unor categorii 

de salariaţi. 

 

Conţinutul modulului: 

1. Noţiunea, elementele esenţiale şi trăsăturile caracteristice ale contractului 

individual de muncă. 

2. Încheierea contractului individual de muncă 

3. Conţinutul şi forma contractului individual de muncă 

4. Modificarea contractului individual de muncă 

5. Suspendarea contractului individual de muncă 

6. Încetarea contractului individual de muncă 

 

 

Intrebări pentru discuţii: 

1. Ce deosebiri există între contractul individual de muncă şi contractele juridico-  

civile ? 

2. Evidenţiaţi trăsăturile esenţiale ale contractului individual de muncă. 

3. În ce cazuri este posibilă încheierea contractului individual de muncă pe o durată 

determinată ? 

4. Invocaţi şi caracterizaţi condiţiile speciale de validitate a  contractului individual de 

muncă. 

5. În ce mod angajatorul poate să verifice pregătirea profesională a candidatului la o 

funcţie de muncă vacantă ? 

6. Care sunt condiţiile tehnico-juridice pentru ca salariatul să fie supus  unei perioade 

de probă ? 

7. Relevaţi clauzele generale ale  contractului individual de muncă. 

8. Definiţi noţiunea de suspendare a contractului individual de muncă. 

9. Prin ce trăsături poate fi caracterizată suspendarea  contractului individual de  

muncă ? 

10. Enumeraţi cazurile în care contractul individual de muncă se suspendă în 

circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor. 

11. Reproduceţi definiţia legală a noţiunii de modificare a contractului individual de 

muncă. 

12. În ce cazuri se admite modificarea temporară a locului şi specificului muncii ale 

salariatului fără consimţămîntul acestuia ? 

13. Care sunt deosebirile existente între detaşarea salariatului şi trimiterea acestuia în 

deplasarea în interes de serviciu ? 

14. Determinaţi conţinutul următoarelor noţiuni: încetarea contractului individual de 

muncă, demisia şi concedierea salariatului. 

15. Care este procedura de demisie a salariatului ? 

16. Ce temeiuri de concediere a salariatului poartă un caracter disciplinar ? 

 

 

 

Modulul IX.   Timpul de muncă 
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Obiective de referinţă: 

  

- să definească noţiunea timpului de muncă; 

- să determine regimul timpului de muncă; 

- să analizeze tipurile/categoriile timpului de muncă;  

- să proiecteze acte juridice privind timpul de muncă. 

 

Conţinutul modulului: 

 

1. Noţiunea privind timpul de muncă 

2. Caracteristica tipurilor timpului de muncă 

3. Regimul timpului de muncă şi evidenţa lui 

4. Munca suplimentară 

 

Intrebări pentru discuţii: 

 

1. Evidenţiaţi şi caracterizaţi principalele categorii ale timpului de muncă. 

2. Ce deosebiri există între timpul de muncă redus şi timpul de muncă incomplet? 

3. Stabiliţi şi desrieţi formele specifice de organizare a timpului de muncă. 

4. Care este procedura de atragere a salariaţilor la munca suplimentară? 

5. Ce categorii de salariaţi nu pot fi atraşi la munca suplimentară? 

6. Definiţi noţiunea timpului de muncă. 

 

 

Speţă: 

 Dintre cele 8 colaboratoare ale contabilităţii, 5 au copii în vîrstă de pînă la 2 ani. Ele au 

cerut de la angajator  să li se stabilească  un regim de lucru cu durata zilei de muncă parţială. 

Angajatorul le-a refuzat, argumentînd că în aşa regim de lucru contabilitatea nu-şi va îndeplini 

sarcinile. 

 A procedat corect oare administraţia ? Cui i se stabileşte în mod obligatoriu regimul cu 

timp de muncă incomplet? 

 

 

Speţă: 

 Directorul uzinei de construcţii, cu consultaţia comitetului sindical luînd în consideraţie 

condiţiilede muncă ce s-au creat la întreptindere, a emis un ordin cu privire la trecerea 

întreprinderii de la săptămîna de muncă de 5 zile lucrătoare la săptămîna de muncă de 6 zile. 

Colectivul  de muncă nu a acceptat acest ordin şi s-a adresat către comitetul sindical ramural 

pentru a le da o explicaţie. 

 Care este ordinea de stabilire a duratei muncii zilnice pentru săptămîna de muncă de 5 

zile şi pentru cea de 6 zile ? În ce mod se efectuiază evidenţa timpului de muncă ? Întocmiţi 

răspunsul comitetului sindical. 

 

Speţă: 

 Salariatul Vrabie a fost chemat de către angajator în afara timpului de muncă pentru 

înlăturarea unor consecinţe rezultat al avariei de producţie. Salariatul Vrabie a refuzat să se 

prezinte motivînd căangajatorul nu a încheiat cu el un acord scris. Ca rezultat al neprezentării 

Vrabie a fost concediat. 

 Este legitimă decizia angajatorulu? Ce încălcări au fost comise de angajator? 
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Modulul X.   Timpul de odihnă  

 

 

Obiective de referinţă: 

 

o să definească noţiunea timpului de odihnă, 

o să determine regimul timpului de odihnă; 

o să analizeze tipurile/categoriile timpului  de   odihnă; 

o să proiecteze acte juridice privind timpul de odihnă. 

 

Conţinutul modulului: 

1. Noţiunea şi importanţa timpului de odihnă 

2. Formele timpului de odihnă 

3. Concediile anuale. Concediile suplimentare. Concediile neplătite. Concediile 

sociale. 

 

Intrebări pentru discuţii: 

1. Definiţi noţiunea timpului de odihnă. 

2. Evidenţiaţi principalele forme ale timpului de odihnă. 

3. Care este regimul juridic al pauzei pentru masă şi al pauzelor suplimentare pentru 

alimentarea copilului? 

4. În ce cazuri este admisă atragerea salariaţilor la muncă în zilele de repaus sau în 

zilele de sărbătoare nelucrătoare? 

5. În ce mod se efectuiază programarea concediilor de odihnă anuale? 

6. În ce cazuri salariatul poate fi rechemat din concediu? 

7. Care sunt condiţiile de acordare a concediului neplătit ? 

8. Ce categorii de salariaţi beneficiază  de concediile de odihnă anuale suplimentare ? 

9. Ce tipuri de concedii fac parte din categoria concediilor sociale? 

 

 

Modulul XI.  Salarizarea  

  

 

Obiective de referinţă: 

  

 să identifice noţiunea de salariu şi să determine   categoriile de salarizare; 

 să analizeze sistemele de salarizare şi formele de   de salarizare;  

 să identifice particularităţile de salarizare  pentru  unele   categorii de salariaţi; 

 să proiecteze acte juridice privind soluţionarea unor situaţii de caz ce ţin de salarizare 

 

Conţinutul modulului: 

1. Noţiunea şi particularităţile salariului 

2. Structura salariului 

3. Sistemul tarifar şi elementele lui 

4. Salarizarea pentru condiţii speciale de muncă 

5. Modul de plată a salariului 

 

Intrebări pentru discuţii: 
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1. Formulaţi definiţia noţiunii de salariu. 

2. Care sunt părţile componente ale salariului ? 

3. Evidenţiaţi şi caracterizaţi principalele elemente ale sistemului tarifar. 

4. Care sunt particularităţile sistemului premial de retribuire a muncii ? 

5. Care este modalitatea legală de retribuire a muncii prestate în zilele de repaus 

şi în cele de sărbătoare nelucrătoare ? 

6. Care este modul de plată a salariului ? 

7. Care este cuantumul total al reţinerilor din salariu? 

8. Ce reprezintă normarea muncii ? 

Modulul XII. Protecţia muncii   

 

Obiective de referinţă: 

o să determine cadrul legislativ privind protecţia muncii 

o să analizeze normele juridice ale acestei instituţii, inclusiv normele speciale; 

o să delimiteze accidentele de muncă de alte accidente şi să deducă efectele juridice ce 

se produc  pentru fiecare  din ele; 

o să elaboreze proiecte de acte juridice pentru situaţii de accidente de muncă in cadrul 

unităţii. 

 

Conţinutul modulului: 

1. Noţiunea şi importanţa protecţiei muncii.  

2. Direcţiile principale ale politicii de stat în domeniul protecţiei muncii, securităţii 

şi sănătăţii în muncă. 

3. Organizarea protecţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă.  

4. Asigurarea dreptului salariaţilor la protecţia muncii, la securitate şi sănătate în 

muncă. 

5. Accidentele de muncă şi bolile profesionale. 

 

 

Intrebări pentru discuţii: 

1. Formulaţi definiţia noţiunii de protecţie a muncii. 

2. Care este importanţa protecţiei muncii ? 

3. Evidenţiaţi trăsăturile caracteristice ale protecţiei  muncii. 

4. Stabiliţi direcţiile principale ale politicii de stat în domeniul protecţiei  muncii şi 

securităţii şi sănătăţii în muncă. 

5. Care este modalitatea organizării protecţiei  muncii securităţii şi sănătăţii în muncă? 

6. Care sunt obligaţiile angajatorului privind protecţia  muncii ? 

7. Ce reprezintă examenul medical în domeniul protecţiei  muncii şi securităţii şi 

sănătăţii în muncă? 

8. Cum trebuie să fie organizat un loc de muncă privind protecţia şi sămătatea în 

muncă? 

9. Ce reprezintă instruirea lucrătorilor în materie de protecţie şi igienă a muncii ? 

10. Relataţi condiţiile de înfiinţare a Serviciului pentru protecţia şi igiena muncii. 

11. Cum are loc asigurarea dreptului salariaţilor la protecţia muncii, la securitate şi 

sănătate în  

muncă ? 

12. Formulaţi noţiunea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale şi caracterizaţi 

prevenirea lor. 

13. În ce mod are loc cercetarea accidentelor  ? 
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14. Cine are dreptul de a comunica despre producerea accidentului şi care este modul de 

înregistrare şi evidenţă a accidentelor ? 

Speţă: 

La o întreprindere individuală din cauza că utilajul era uzat s-a produs un accident de 

muncă în urma 

căruia a avut de suferit cet.Rusu. Angajatorul a refuzat să recunoască accidentul de 

muncă şi, respectiv să recupereze prejudiciul material stabilit de legislaţie din motiv că 

salariatului la angajarea în cîmpul muncii i s-a adus la cunoştinţă că utilajul cu care 

lucra este uzat şi de aceea trebuie să fie atent. 

Procedează corect administraţia? Are dreptul salariatul să se adreseze în judecată? 

Soluţionaţi cazul. 

 

 

 

Modulul XIII.  Disciplina muncii  

 

 

Obiective de referinţă: 

o să determine  bazele teoretice ale disciplinei muncii; 

o să analizeze metodele de convingere şi de constrângere şi să evidenţieze rolul lor în 

parte; 

o să generalizeze consecinţele abaterilor disciplinare; 

o să argumenteze  procedura de aplicare a sancţiunilor   disciplinare; 

o să proiecteze acte juridice ce ţin de aplicarea unor   stimulări sau sancţiuni 

disciplinare salariatului;             

o soluţionarea unor situaţii de caz. 

 

 

Conţinutul modulului: 

1. Noţiunea de disciplină a muncii. Trăsăturile caracteristice ale acesteia.  

2. Ordinea în sfera muncii salariate. 

3. Formele de asigurare a disciplinei muncii. 

4. Drepturile şi obligaţiile salariatului şi angajatorului.   

5. Stimulări pentru succese în muncă. 

6. Răspunderea disciplinară.  

7. Sancţiuni disciplinare şi aplicarea lor. 

 

 

Intrebări pentru discuţii: 

 

1. Formulaţi definiţia noţiunii de disciplină a muncii. 

2. Evidenţiaţi trăsăturile caracteristice ale disciplinei muncii. 

3. Care sunt mijloacele de înfăptuire a disciplinei muncii ? 

4. În ce mod se aplică stimulările pentru succese în muncă ? 

5. Definiţi noţiunea de răspundere disciplinară. 

6. Caracterizaţi elementele definitorii ale răspunderii disciplinare.  

7. Relevaţi şi analizaţi trăsăturile caracteristice ale răspunderii disciplinare. 

8. Este oare posibil cumulul răspunderii disciplinare cu răspunderea administrativă sau 

penală ? 
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9. Formulaţi definiţia noţiunii de sancţiune disciplinară. 

10. Enumeraţi tipurile sancţiunilor disciplinare. 

11. Descrieţi procedura generală de aplicare a sancţiunilor disciplinare. 

12. Ce organe abilitate sunt împuternicite să aplice sancţiunile disciplinare ? 

13. În ce mod poate fi contestată sancţiunea disciplinară ? 

14. Este oare în drept instanţa de judecată să modifice tipul sancţiunii disciplinare, 

aplicată de către angajator cu încălcarea principiului individualizării răspunderii 

disciplinare ? 

15. Descrieţi efectele sancţiunilor disciplinare. 

 

 

 

Modulul XIV.  Răspunderea materială a părţilor raportului juridic de muncă  

 

 

Obiective de referinţă: 

  

o să identifice noţiunea şi trăsăturile specifice privind răspunderea materială în cadrul 

raporturilor de muncă; 

o să determine  tipurile răspunderii materiale; 

o să analizeze temeiurile de răspundere materială limitată, deplină, colectivă; 

o să determine răspunderea pentru cauzarea unui  prejudiciu moral; 

o să argumenteze procedura de stabilire şi recuperare a prejudiciului material şi/sau 

moral; 

o să analizeze situaţii de caz folosind conceptele-cheie  din domeniu; 

o să proiecteze acte juridice privind răspunderea materială a părţilor. 

 

Conţinutul modulului: 

 

1. Noţiunea, condiţiile şi trăsăturile răspunderii materiale.  

2. Răspunderea materială a angajatorului. 

3. Răspunderea materială a salariatului. 

4. Modalităţi de reparare a prejudiciului cauzat în cadrul raportului juridic de muncă. 

 

Intrebări pentru discuţii: 

1. Formulaţi definiţia noţiunii de răspundere materială în dreptul muncii. 

2. Evidenţiaţi trăsăturile caracteristice ale răspunderii materiale în dreptul muncii. 

3. Ce elemente alcătuiesc răspunderea materială a salariatului pentru prejudiciul cauzat 

angajatorului ? 

4. În ce cazuri salariatul este absolvit de răspunderea materială pentru prejudiciul 

cauzat angajatorului ? 

5. În ce cazuri salariatul suportă răspunderea materială deplină pentru prejudiciul 

cauzat angajatorului ? 

6. Evidenţiaţi particularităţile încheierii contractului cu privire la răspunderea 

materială deplină a salariatului. 

7. Care este modul legal de reparare a prejudiciului material cauzat de către salariat ? 

8. Caracterizaţi elementele răspunderii materiale a angajatorului pentru prejudiciul 

cauzat salariatului. 

9. În ce cazuri apare obligaţia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat salariatului 

? 
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10. Descrieţi modul de examinare a litigiilor pentru repararea prejudiciului cauzat 

salariatului. 

 

Speţă: 

 Profesoara de educaţie fizică a unui liceu, în baza procurii, a primit de la depozitul 

fabricii costume şi inventar sportiv. În drum spre şcoală a început să plouă şi o parte din marfă 

a devenit inutilă, deoarece mijlocul de transport nu a fost acoperit. Valoarea bunurilor defectate 

constituia 5.000 lei. La predarea inventarului în depozit s-a constatat că de asemenea lipsesc şi 

10 costume sportive, în sumă de 2.500 lei. Neştiind cum să procedeze, directorul şcolii s-a 

adresat juristului după consultaţie. 

 Care ar trebui să fie consultaţia juristului ? Întocmiţi răspunsul. 

Modulul XV.  Jurisdicţia  muncii. Supravegherea şi controlul asupra respectării    legislaţiei 

muncii  

 

 

Obiective de referinţă: 

  

o să identifice noţiunea  jurisdicţiei muncii şi a litigiilor de muncă;  

o să determine factorii se generează apariţia conflictelor 

o de muncă; 

o să stabilească competenţa organelor de soluţionare a conflictelor de muncă; 

o să analizeze procedura de soluţionare a litigiilor individuale de muncă; 

o să elaboreze modele de speţe pentru soluţionarea lor in cadrul seminarelor; 

o să  elaboreze proiecte de  hotărâri ale organelor extrajudiciare şi judiciare ce vizează 

litigiile şi  conflictele de muncă; 

o să stabilească competenţa organelor de supraveghere şi control; 

o să identifice factorii ce generează încălcarea legislaţiei 

 

Conţinutul modulului: 

1. Consideraţii generale.  

2. Jurisdicţia individuală. 

3. Soluţionarea conflictelor colective de muncă.  

4. Greva 

5. Noţiunea şi importanţa supravegherii şi controlului asupra respectării legislaţiei 

muncii.  

6. Organele de supraveghere şi control asupra respectării legislaţiei muncii.  

7. Răspunderea pentru încălcarea legislaţiei muncii. 

 

 

Intrebări pentru discuţii: 

1. Formulaţi definiţia noţiunii de jurisdicţie a muncii. 

2. Determinaţi obiectul jurisdicţiei muncii. 

3. Relevaţi principiile specifice instituţiei juridice a jurisdicţiei muncii. 

4. Ce categorii de persoane pot figura în calitate de părţi în cadrul litigiilor individuale 

de muncă şi conflictelor colective de muncă? 

5. Care este procedura de examinare a cererii privind soluţionarea litigiilor individuale 

de muncă? 

6. Definiţi noţiunea de conflict colectiv de muncă. 

7. Specificaţi trăsăturile caracteristice ale conflictului colectiv de muncă. 

8. Dezvăluiţi procedura desoluţionare a conflictului colectiv de muncă. 
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9. Care este modul legal de declarare şi desfăşurare a grevei ? 

10. În ce cazuri operează suspendarea şi încetarea grevei ? 

11. Specificaţi organele de stat ce au competenţe generale în sfera exercitării controlului 

şi supravegherii asupra respectării legislaţiei muncii. 

12. Care sunt atribuţiile şi obiectivele Inspecţiei Muncii ? 

13. Ce împuterniciri au organele sindicale la efectuarea controlului asupra respectării 

legislaţiei muncii? 

 

 

 

 

 

Modulul XVI.     Dreptul internaţional al muncii 

 

 

Obiective de referinţă: 

o  să identifice definiţia, obiectul, subiecţii şi rolul dreptului internaţional al muncii; 

o să determine izvoarele dreptului internaţional al muncii; 

o să analizeze competenţele Organizaţiei Internaţionale a Muncii ca organ specializat în 

reglementarea relaţiilor de muncă;  

o să argumenteze avantajele Convenţiilor Organizaţiei Internaţionale a Muncii ratificate 

de către Parlamentul Republicii Moldova; 

o să identifice funcţiile Consiliului Europei şi cele ale Uniunii Europene în activitatea 

lor, ce tine de reglementarea relaţiile  sociale   de muncă. 

 

Conţinutul modulului: 

             

1. Noţiunea, probleme ale definirii, apariţia dreptului internaţional al muncii 

2. Obiectul şi subiectele dreptului internaţional al muncii 

3. Principiile şi izvoarele dreptului internaţional al muncii 

 

Intrebări pentru discuţii: 

 

1. Formulaţi definiţia Dreptului internaţional al muncii. 

2. Caracterizaţi apariţia Dreptului internaţional al muncii. 

3. Stabiliţi care este obiectul Dreptului internaţional al muncii. 

4. Relevaţi principiile specifice ale Dreptului internaţional al muncii. 

5. Ce categorii de persoane pot figura în calitate de subiecte ale dreptului internaţional 

al muncii ? 

6. Determinaţi noţiunea de izvor al dreptului internaţional al muncii. 

7. Care este rolul convenţiilor OIM în cadrul raporturilor de muncă ? 

 

 

VII. SUGESTII PENTRU LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI 

  

SUBIECTE/PROBLEME MODALITĂŢI DE REALIZARE MODALITĂŢI DE 

EVALUARE 

1. Contractul colectiv de 

muncă    şi convenţia 

colectivă 

a) Comparaţi, în baza unui studiu 

de caz, două contracte colective 

de muncă (la libera alegere) şi 

a) Prezentarea elementelor 

comune şi a diferenţelor în 

formă de schemă comparativă 
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determinaţi elementele comune 

şi diferenţele 

b) Proiectaţi un act juridic de 

introducere a unor modificări în 

conţinutul unei convenţii 

colective 

sau diagramă 

 

b) Prezentarea proiectului 

elaborat (forma scrisă) în 

cadrul seminarului evaluativ  

2. Modificarea şi 

încetarea contractului 

individual de muncă 

a) Determinaţi, în plan 

comparativ, modalităţile de 

modificare a contractului 

individual de muncă şi a 

contractului colectiv de muncă 

b) Elaboraţi proiectul unui act 

juridic de încetare a 

contractului individual de 

muncă 

a) Expunerea verbală în 

cadrul seminarului a 

modalităţilor identificate   

 

 

 

b) Prezentarea proiectului 

elaborat (forma scrisă) în 

cadrul seminarului evaluativ 

 

3. Salarizarea a) Determinaţi modalitatea de 

stabilire a salariului unui 

angajat (la libera alegere) şi 

estimaţi cuantumul acestuia  

a) Susţinerea rezultatelor 

obţinute în cadrul unui 

seminar aplicativ 

4. Răspunderea 

disciplinară  

a) Formulaţi un plan de acţiuni 

juridice destinate fortificării 

disciplinei muncii în unitate  

a)  Susţinerea planului 

elaborat în cadrul unui 

seminar tip dezbatere  

5. Litigiile individuale de 

muncă şi conflictele 

colective de muncă 

a) Interpretaţi practica judiciară, 

publicată oficial, privind 

litigiile individuale de muncă 

apărute în legătură cu 

solicitarea reparării 

prejudiciului moral 

b) Proiectaţi un scurt proiect 

ipotetic de propunere de lege 

ferenda destinat perfecţionării 

legislaţiei care reglementează 

soluţionarea conflictelor 

colective de muncă muncii 

a)  Prezentarea rezumatului în 

cadrul unui seminar integrativ  

b)  Susţinerea proiectului 

elaborat în cadrul unui 

seminar tip dezbatere 

 

NOTĂ:   Pentru realizarea obiectivelor tuturor conţinuturilor din curriculum, studentul va 

realiza forme de activitate individuală, precum: 

 studiul notiţelor de curs, ale suporturilor de curs şi manualelor în bibliotecă; 

 consultarea comentariilor şi a dicţionarelor de specialitate; 

 studiul suportului normativ curent, publicat în „Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova”; 

 studiul practicii judiciare a Curţii Supreme de Justiţie, a altor instanţe 

judecătoreşti şi organe jurisdicţionale, publicate oficial; 
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 accesarea, acumularea şi studiul informaţiei  din reţeaua Internet şi din alte surse 

accesibile.  

 

Formele de  evaluare 

 

Evaluarea cunoştinţelor se efectuiază în două trepte: evaluare curentă şi finală. 

Evaluare curentă: 

 Discuţiile pe temele programate şi soluţionare a speţelor; 

 Lucrări de control, care se scriu de studenţi la temele desemnate de cadru didactic; 

 Scrierea şi auduerea a cel puţin unui referat la o temă aleasă sau stabilită; 

 Efectuarea obligatorie a două testări pentru evaluarea curentă. 

 

Evaluare finală – examen 

Evaluarea cunoştinţilor: 

I. Evaluarea sumativă în baza: 

 lucrării de control; 

 evaluării la seminare; 

 participarea cu comunicare la masa rotundă; 

 caietului de lucru de sinestătător asupra cursului. 

 

II. Evaluarea finală – examen 

Evaluarea sumativă finală se va desfăşura sub forma unui examen. Biletul de examinare 

va cuprinde trei subiecte. Subiectele de examinare vor fi formulate în bilet, reieşind din 

obiectivele generale ale disciplinii şi, în special, din obiectivele de referinţă. Nota de la 

examen constituie 70% din nota finală, iar 30 % revin notei medii pentru evaluarea sumativă 

curentă.  

Punctaj pentru admitere la evaluarea finală (maximum – 120 puncte; minimum – 66) 

 Frecvenţa la prelegeri – 28/14 (0,1) 

 Frecvenţa la seminare – 12 (0,1) 

 Nota la lucrarea de control – 10/5 (0,3) 

 Nota medie la reuşita curentă (la seminare, cel puţin o notă pozitivă) – 

10/5 (0,2) 

 Participarea la masa rotundă studenţească – 20 (0,1) 

 Lucrul de sinestătător (conspecte, autoevaluare) – 30/10 (0,1) 

 

Studenţii care vor acumula 60 şi mai puţine puncte nu vor fi admişi la evaluarea finală şi 

vor repeta (în formă de externat) cursul. Îndeplinirea punctelor: b), c) şi d) este obligatorie pentru 

admiterea la examen. 

 

 

Subiectele de evaluare curentă 

Subiectele pentru evaluare curentă (testări): 

 

Testarea Nr. 1  

1. Relevaţi semnificaţia şi importanţa muncii în societatea contemporană. 

2. Formulaţi noţiunea Dreptului muncii. 

3. Specificaţi cazurile în care munca este prestată în afara unor raporturi juridice de 
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muncă.  

4. Definiţi obiectul Dreptului muncii. 

5. Evidenţiaţi trăsăturile caracteristice profesiunilor libere (independente). 

6. Analizaţi relaţiile sociale de muncă reglementate de Dreptul muncii 

7. Ce categorii de raporturi juridice formează în ansamblu obiectul de reglementare 

juridică a dreptului muncii? 

8. Definiţi noţiunea metodei de reglementare a Dreptului muncii. 

9. Analizaţi specificul metodei de reglementare a Dreptului muncii. 

10. Numiţi modalităţile de influenţă juridică ramurale a metodei juridice unitare. 

11. Care sînt procedeele de bază a metodei de reglementare a Dreptului muncii? 

12. Numiţi şi caracterizaţi trăsăturile relaţiilor de muncă. 

13. Comparaţi relaţiile sociale reglementate de Dreptul muncii cu relaţiile sociale 

reglementate de Dreptul civil şi decideţi asupra autonomiei Dreptului muncii. 

14. Analizaţi conexiunea Dreptului muncii cu Dreptul constituţional. 

15. Caracterizaţi legătura Dreptului muncii cu Dreptul civil. 

16. Descrieţi posibilele asemănări  dintre Dreptul muncii şi dreptul administartiv. 

17. Care este corelaţia Dreptului muncii cu Dreptul familiei? 

18. Ce interferenţe există între Dreptul muncii şi Dreptul protecţiei sociale.  

19. Ce categorii de principii sunt atestate în dreptul muncii? 

20. Menţionaţi principiile specifice dreptului muncii. 

21. Relevaţi reglementările naţionale şi internaţionale menite să asigure libertatea muncii. 

22. Ce tipuri de activităţi nu pot fi clasificate drept muncă forţată?  

23. Ce fel de strategii au fost elaborate pentru reducerea fenomenului discriminării? 

24. Caracterizaţi principiul protecţiei dreptului muncii. 

25. Prin care instrumente internaţionale este realizată protecţia juridică a salariatului? 

26. Caracterizaţi principiul asigurării dreptului salariaţilor de a participa la 

administrarea unităţii. 

27. Invocaţi reglementările concrete ale Codului muncii prin care se conturează principiul  

obligativităţii reparării integrale de către angajator a prejudiciului material şi a celui 

moral cauzate salariatului în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă. 

28. Dezvăluiţi conţinutul principiului asigurării dreptului salariaţilor la apărarea onoarei, 

demnităţii şi reputaţiei profesionale în perioada activităţii de muncă. 

29. Formulaţi definiţia noţiunii de izvor al dreptului muncii. 

30. Argumentati aplicarea practică a izvoarelor dreptului muncii cu caracter local. 

31. Comparati izvoarele dreptului muncii cu caracter local cu cele cu caracter general. 

32. În ce categorii pot fi divizate izvoarele dreptului muncii ?  

33. Poate fi oare recunoscută practica judiciară ca izvor al dreptului muncii ? 

34. Ce categorii de acte juridice pot fi integrate în categoria izvoarelor specifice dreptului 

muncii ? 

35. Invocaţi exemple concrete de acte normative subordonate legii, care se prezintă ca 

izvoare ale dreptului muncii. 

36. Specificaţi instituţiile internaţionale preocupate de elaborarea normelor internaţionale 

pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi de viaţă ale salariaţilor. 

37. Ce tipuri de acte poate adopta Organizaţia Internaţională a Muncii ? 

38. În ce condiţii pot fi recunoscute acordurile şi convenţiile încheiate de Republica 

Moldova cu alte state ca izvoare internaţionale ale dreptului muncii ? 

39. Evidenţiaţi particularităţile aplicării normelor dreptului muncii în timp. 

40. În ce categorii se împart actele normative în domeniul dreptului muncii în funcţie de 

competenţa teritorială a organelor abilitate să le emită ? 

41. Care este modul de aplicare a normelor dreptului muncii asupra persoanelor? 

42. Formulaţi noţiunea  şi clasificaţi subiectele Dreptului muncii. 

43. Caracterizaţi capacitatea deplină de muncă a salariatului. 
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44. Analizaţi conţinutul încuviinţării privind încadrarea în cîmpul muncii. 

45. Caracterizaţi angajatorul ca persoană fizică şi ca persoană juridică. 

46. Analizaţi drepturile sindicatelor şi numiţi atribuţiiie lor. 

 

Speţă: 

Dna Demian a lucrat pentru familia Negru ca dădacă timp de 5 ani. Ulterior a atins vîrsta de 

pensio - 

nare şi a cerut organului de asigurare socială să-i includă în vechimea de muncă cei 5 ani 

lucraţi la 

familia Negru, în acest sens prezentînd o confirmare a acestei munci. 

Caracterizaţi statutul juridic al fiecărui subiect. A avut statut de salariat cet.Demian activînd ca 

dădacă ? 

 

 

Speţă: 

Cetăţeanul Bivol în vîrstă de17 ani, după absolvirea şcolii s-a adresat cu cerere în unitatea 

„Prichindel” 

pentru a fi angajat în cîmpul muncii. Contractul individual de muncă a fost încheiat de către 

părţi.  Concomitent cu salariatul s-a încheiat şi un contract de răspundere materială deplină. 

Determinaţi statutul juridic al fiecărui subiect şi în dependenţă de aceasta stabiliţi legalitatea 

acestui contract. 

 

 

47. Definiti noţiunea si indentificaţi caracteristicile raportului juridic de muncă. 

48. Clasificaţi raporturile juridice de muncă. 

49.  Numiţi şi caracterizaţi elementele raportului juridic de muncă. 

 

Speţă: 

 Cet. Avram a fost admisă să presteze munca în calitate de secretar- referent la 

SRL „Virtute” fără a încheia un contract individual de muncă. După 3 luni de muncă , 

salariata este concediată de către angajator din motivul că n-a comunicat la angajare 

despre faptul că este gravidă (motiv pe care dacă l-ar fi ştiut angajatorul n-ar fi 

angajat-o). 

 Avram s-a adresat în instanţa de judecată  cu cererea de restabilire în cîmpul 

muncii. 

 De determinat statutul juridic al fiecărui subiect. Stabiliţi legalitatea raportului juridic 

apărut între  părţi. 

 

 

Speţă: 

 Cet.Ursu este absolventă a Universităţii Tehnice din Moldova şi a fost repartizată 

în cîmpul muncii la uzina de tractoare. S-a prezentat la uzina de tractoare pentru 

încheierea contractului individual de muncă. Însă contractul de muncă nu a fost 

semnat de către părţi, deoarece s-a respins cererea cet. Ursu din motive nejustificate. 

 De determinat statutul juridic al subiecţilor şi în dependenţă de aceasta existenţa 

raportului juridic de muncă. 

 

Speţă: 
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 În urma unui control efectuat la o unitate de către specialistul inspecţiei muncii, 

s-a constatat că există mulţi slariaţi care îşi desfăşoară activitatea  fără a avea 

încheiate contracte de muncă. Patronul unităţii a susţinut că respectivele persoane nu 

sunt angajaţi ci doar îl ajută în unele treburi, doi dintre ei fiind rude apropiate cu el. 

Ca urmare a discuţiilor purtate cu persoanele respective, cei care nu erau rude cu 

patronul au susţinut că de fapt lucrează ca angajaţi, patronul însă a refuzat să încheie 

contracte de muncă, susţinînd că deocamdată sunt angajaţi de probă. 

 De stabilit statutul juridic al fiecărui subiect. Care va fi concluzia specialistului 

inspecţiei muncii ? 

50. Reproduceţi definiţia legală a noţiunii de parteneriat social. 

51. Relevaţi condiţiile necesare pentru ca tripartismul să fie cu adevărat eficient . 

52. La ce niveluri se realizează parteneriatul social? 

53. Care organisme sunt implicate în funcţionarea sistemului de parteneriat social ? 

54. Relevaţi principalele obiective ale parteneriatului social. 

55. Ce modele ale parteneriatului social cunoaşteţi ? 

56. Caracterizaţi principiile parteneriatului social. 

57. Analizaţi formele şi numiţi organele parteneriatului social. 

58. Care sunt atribuţiile organelor parteneriatului social în domeniul raporturilor juridice 

de muncă ?  

59. Ce deosebiri există între contractul colectiv de muncă şi convenţia colectivă ? 

60. Care este procedura de înfăptuire a negocierilor colective ? 

61. Relevaţi tipurile clauzelor contractului colectiv de muncă. 

62. În ce mod operează modificarea şi completarea contractului colectiv de muncă şi a 

convenţiei colective ? 

63. Cine exercită controlul asupra  îndeplinirii contractului colectiv de muncă şi a 

convenţiei colective?  

64. Care sunt condiţiile de bază a pieţei muncii ? 

65. Ce obligaţii au angajatorii privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia socială a 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă ?. 

66. Care sunt condiţiile legale necesare pentru atribuirea unei persoane la categoria de 

şomer ? 

67. Ce măsuri de protecţie socială a şomerilor cunoaşteţi ? 

68. Ce este formarea profesională ? 

69. Caracterizaţi formele tehnico- juridice ale formării profesionale. 

70. Ce clauze pot fi incluse în contractul de ucenicie şi în contractul de formare 

profesională ? 

71. Analizaţi măsurile active de stimulare a ocupării forţei de muncă. 

72. Care sunt atribuţiile organelor implicate în domeniul ocupării forţei de muncă ? 

73. Ce atribuţii are Inspecţia Muncii în domeniul ocupării forţei de muncă 

 

 

Testarea Nr. 2 
 

1. Ce deosebiri există între contractul individual de muncă şi contractele juridico- civile 

? 

2. Evidenţiaţi trăsăturile esenţiale ale contractului individual de muncă. 

3. În ce cazuri este posibilă încheierea contractului individual de muncă pe o durată 

determinată ? 

4. Invocaţi şi caracterizaţi condiţiile speciale de validitate a  contractului individual de 

muncă. 
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5. În ce mod angajatorul poate să verifice pregătirea profesională a candidatului la o 

funcţie de muncă vacantă ? 

6. Care sunt condiţiile tehnico-juridice pentru ca salariatul să fie supus  unei perioade 

de probă ? 

7. Relevaţi clauzele generale ale  contractului individual de muncă. 

8. Definiţi noţiunea de suspendare a contractului individual de muncă. 

9. Prin ce trăsături poate fi caracterizată suspendarea  contractului individual de muncă 

? 

10. Enumeraţi cazurile în care contractul individual de muncă se suspendă în 

circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor. 

11. Reproduceţi definiţia legală a noţiunii de modificare a contractului individual de 

muncă. 

12. În ce cazuri se admite modificarea temporară a locului şi specificului muncii ale 

salariatului fără consimţămîntul acestuia ? 

13. Care sunt deosebirile existente între detaşarea salariatului şi trimiterea acestuia în 

deplasarea în interes de serviciu ? 

14. Determinaţi conţinutul următoarelor noţiuni: încetarea contractului individual de 

muncă, demisia şi concedierea salariatului. 

15. Care este procedura de demisie a salariatului ? 

16. Ce temeiuri de concediere a salariatului poartă un caracter disciplinar ? 

17. Evidenţiaţi şi caracterizaţi principalele categorii ale timpului de muncă. 

18. Ce deosebiri există între timpul de muncă redus şi timpul de muncă incomplet? 

19. Stabiliţi şi desrieţi formele specifice de organizare a timpului de muncă. 

20. Care este procedura de atragere a salariaţilor la munca suplimentară? 

21. Ce categorii de salariaţi nu pot fi atraşi la munca suplimentară? 

22. Definiţi noţiunea timpului de muncă. 

23. Definiţi noţiunea timpului de odihnă. 

24. Evidenţiaţi principalele forme ale timpului de odihnă. 

25. Care este regimul juridic al pauzei pentru masă şi al pauzelor suplimentare pentru 

alimentarea copilului? 

26. În ce cazuri este admisă atragerea salariaţilor la muncă în zilele de repaus sau în 

zilele de sărbătoare nelucrătoare? 

27. În ce mod se efectuiază programarea concediilor de odihnă anuale? 

28. În ce cazuri salariatul poate fi rechemat din concediu? 

29. Care sunt condiţiile de acordare a concediului neplătit ? 

30. Ce categorii de salariaţi beneficiază  de concediile de odihnă anuale suplimentare ? 

31. Ce tipuri de concedii fac parte din categoria concediilor sociale? 

32. Formulaţi definiţia noţiunii de salariu. 

33. Care sunt părţile componente ale salariului ? 

34. Evidenţiaţi şi caracterizaţi principalele elemente ale sistemului tarifar. 

35. Care sunt particularităţile sistemului premial de retribuire a muncii ? 

36. Care este modalitatea legală de retribuire a muncii prestate în zilele de repaus şi în 

cele de sărbătoare nelucrătoare ? 

37. Care este modul de plată a salariului ? 

38. Care este cuantumul total al reţinerilor din salariu? 

39. Ce reprezintă normarea muncii ? 

40. Formulaţi definiţia noţiunii de disciplină a muncii. 

41. Evidenţiaţi trăsăturile caracteristice ale disciplinei muncii. 

42. Care sunt mijloacele de înfăptuire a disciplinei muncii ? 

43. În ce mod se aplică stimulările pentru succese în muncă ? 

44. Definiţi noţiunea de răspundere disciplinară. 

45. Caracterizaţi elementele definitorii ale răspunderii disciplinare.  
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46. Relevaţi şi analizaţi trăsăturile caracteristice ale răspunderii disciplinare. 

47. Este oare posibil cumulul răspunderii disciplinare cu răspunderea administrativă sau 

penală ? 

48. Formulaţi definiţia noţiunii de sancţiune disciplinară. 

49. Enumeraţi tipurile sancţiunilor disciplinare. 

50. Descrieţi procedura generală de aplicare a sancţiunilor disciplinare. 

51. Ce organe abilitate sunt împuternicite să aplice sancţiunile disciplinare ? 

52. În ce mod poate fi contestată sancţiunea disciplinară ? 

53. Este oare în drept instanţa de judecată să modifice tipul sancţiunii disciplinare, 

aplicată de către angajator cu încălcarea principiului individualizării răspunderii 

disciplinare ? 

54. Descrieţi efectele sancţiunilor disciplinare. 

55. Formulaţi definiţia noţiunii de răspundere materială în dreptul muncii. 

56. Evidenţiaţi trăsăturile caracteristice ale răspunderii materiale în dreptul muncii. 

57. Ce elemente alcătuiesc răspunderea materială a salariatului pentru prejudiciul cauzat 

angajatorului ? 

58. În ce cazuri salariatul este absolvit de răspunderea materială pentru prejudiciul 

cauzat angajatorului ? 

59. În ce cazuri salariatul suportă răspunderea materială deplină pentru prejudiciul 

cauzat angajatorului ? 

60. Evidenţiaţi particularităţile încheierii contractului cu privire la răspunderea 

materială deplină a salariatului. 

61. Care este modul legal de reparare a prejudiciului material cauzat de către salariat ? 

62. Caracterizaţi elementele răspunderii materiale a angajatorului pentru prejudiciul 

cauzat salariatului. 

63. În ce cazuri apare obligaţia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat salariatului 

? 

64. Descrieţi modul de examinare a litigiilor pentru repararea prejudiciului cauzat 

salariatului. 

65. Formulaţi definiţia noţiunii de protecţie a muncii. 

66. Care este importanţa protecţiei muncii ? 

67. Evidenţiaţi trăsăturile caracteristice ale protecţiei  muncii. 

68. Stabiliţi direcţiile principale ale politicii de stat în domeniul protecţiei  muncii şi 

securităţii şi sănătăţii în muncă. 

69. Care este modalitatea organizării protecţiei  muncii securităţii şi sănătăţii în muncă? 

70. Care sunt obligaţiile angajatorului privind protecţia  muncii ? 

71. Ce reprezintă examenul medical în domeniul protecţiei  muncii şi securităţii şi 

sănătăţii în muncă? 

72. Cum trebuie să fie organizat un loc de muncă privind protecţia şi sămătatea în 

muncă? 

73. Ce reprezintă instruirea lucrătorilor în materie de protecţie şi igienă a muncii ? 

74. Relataţi condiţiile de înfiinţare a Serviciului pentru protecţia şi igiena muncii. 

75. Cum are loc asigurarea dreptului salariaţilor la protecţia muncii, la securitate şi 

sănătate în  

muncă ? 

76. Formulaţi noţiunea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale şi caracterizaţi 

prevenirea lor. 

77. În ce mod are loc cercetarea accidentelor  ? 

78. Cine are dreptul de a comunica despre producerea accidentului şi care este modul de 

înregistrare şi evidenţă a accidentelor ? 
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Model subiecte teste sau lucrări de control: 

 

Mostra 1:   

Sistemul dreptului muncii  

 

a) Distingeţi elementele sistemului dreptului muncii ca ramură de drept, ca ştiinţă, ca 

obiect de studii. 

b) Argumentaţi conţinutul părţii generale şi părţii speciale a ramurii dreptului 

muncii. 

c) Proiectaţi prin schemă instituţiile părţii speciale a dreptului muncii 

 

Mostra 2: 

Raportul juridic de muncă 

 

a) Definiţi raportul juridic de muncă şi  identificaţi elementele acestuia. 

b) Clasificaţi raporturile juridice de muncă. 

c) Proiectaţi prin schemă temeiurile apariţiei, modificării,  suspendării şi    stingerii 

raportului juridic de muncă. 

 

Mostra 3: 

Modificarea  contractului individual de muncă 

 

a) Descrieţi condiţiile de modificare a contractului individual de muncă. 

b) Determinaţi tipurile modificării  contractului individual de muncă. 

c) Proiectaţi un act juridic de modificare a contractului individual de muncă   din 

iniţiativa angajatorului. 

 

Mostra 4: 

             Concedierea salariatului pentru încălcarea repetată a obligaţiilor de muncă  

 

a) Determinaţi şi descrieţi procedura de concediere a salariatului pentru încălcarea 

repetată a obligaţiunilor de muncă. 

b) Clasificaţi cazurile de încălcare pentru care salariatul poate fi supus sancţiunilor 

disciplinare. 

c) Proiectaţi un act juridic de concediere a salariatului pentru încălcarea repetată a 

obligaţiunilor de muncă. 

 

      Mostra 5: 

                Concedierea salariaţilor în legătură cu lichidarea unităţii 

 

a) Descrieţi procedura de concediere a salariaţilor în legătură cu lichidarea unităţii. 

b) Comparaţi procedura de concediere a salariaţilor în legătură cu lichidarea unităţii cu 

procedura de concediere a salariaţilor ca urmare a reducerii statelor de personal. 

c) Proiectaţi modelul unui act juridic de concediere a salariatului în legătură cu temeiul 

menţionat. 

 

 

 

Modele de teste: 
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Mostra 1: 

Test nr. 1 

Disciplina Dreptul Muncii 

(Temele 1-7) 

 

Numele, prenumele                                                                                                                   

Grupa                             

Data                                            

V-I 

1. Indicaţi domeniile în care se aplică raporturile juridice de muncă. (1p.) 

 

a) 

b) 

c)   ____________________________________________________________________________ 

d)   ___________________________________________________________________________ 

e)   ____________________________________________________________________________ 

f)   ____________________________________________________________________________ 

g)  ____________________________________________________________________________ 

2. Care dintre aceste principii fac parte din principiile fundamentale proprii ale Dreptului 

muncii (0,5 p.) 

a. Principiul egalităţii în faţa legii.     b. Interzicerea muncii forţate şi a discriminării.  

c. Principiul democraţiei.                    d. Libertatea muncii. 

3. Care sînt condiţiile pentru existenţa pieţii muncii ? (1,5 p.) 

a. _____________________________________________________________________________ 

b. _____________________________________________________________________________ 

c. _____________________________________________________________________________ 

d. _____________________________________________________________________________ 

4. Determinaţi noţiunea izvoarelor dreptului muncii şi clasificarea acestora.  (1 p.) 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________  

5. Analizaţi calitatea de salariat ca subiect al dreptului muncii  (2 p.) 
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6. Determinaţi noţiunea negocierilor colective şi numiţi subiecţii dreptului de a desfăşura 

negocierile (2 p.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Numiţi trăsăturile raportului juridic de muncă (2 p.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Test nr. 2 

Disciplina Dreptul Muncii 

(Temele 8-15) 

 

Numele, prenumele                                                                                                                   

Grupa                             

Data                                            
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V-I 

1. Stabiliţi durata contractului individual de muncă. (1p.) 

 

 

 

      ____________________________________________________________________________ 

      ____________________________________________________________________________ 

       

2. Detrminaţi categoriile de salariaţi în privinţa cărora munca în zilele de repaus este 

interzisă (0,5 p.) 

a.  Femeile gravide.   

b. Unul dintre părinţi care au copii în vîrstă de pînă la 6 ani sau copii invalizi.                          

c.  Salariaţii în vîrstă de pînă la 18 ani.    

d.  Femeile aflate în concediul postnatal.   

e.  Invalizii de gradul I şi II. 

 

3.  Determinaţi durata zilnică normală de muncă pentru următoarele categorii de salariaţi: 

(1,5 p.) 

1. Salariaţii în vîrstă de pînă la 16 ani –  

2. Salariaţii în vărstă de la 16 pănă la 18 ani –  

3. Salariaţii care lucrează în condiţii de muncă vătămătoare –  

4. Pentru invalizi – se stabileşte conform  

  

4. Care este structura salariului ? (1 p.) 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________ 

 

5. Determinaţi noţiunea disciplinei muncii. Numiţi trăsăturile principale ale disciplinei 

muncii. (2 p.) 
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6. Numiţi condiţiile răspunderii materiale ale salariatului (2 p.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Formulaţi definiţia noţiunii de protecţie a muncii. Stabiliţi importanţa protecţiei muncii 

(2 p.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model subiecte bilete pentru evaluarea finală: 

 

Mostra 1: 

 

 

Institutul de Ştiinţe Penale şi Criminologie Aplicată 

Facultatea de Drept 

Catedra Ştiinţe Juridice şi Securitate Criminologică 

„Aprob”                                                                                   Şef Catedră    

__________________ 

Bilet____ 

 

Pentru susţinerea examenului la Dreptul Muncii 

Anul III , semestrul VI   
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Subiectul I Clasificarea izvoarelor dreptului muncii 

Activitate de evaluare 

a) Definiţi noţiunea şi  identificaţi tipurile de izvoare a dreptului muncii. 

b) Comparaţi izvoarele dreptului muncii cu caracter local cu cele cu caracter general. 

c) Argumentaţi aplicarea practică a izvoarelor  dreptului muncii cu caracter local. 

 

Subiectul II Contractul pentru prestarea muncilor sezoniere 

Activitate de evaluare 

a) Definiţi şi relataţi despre muncile cu caracter sezonier. 

b) Determinaţi particularităţile relaţiilor de muncă sezoniere în cazul încheierii, 

suspendării, modificării şi încetării contractului individual de muncă. 

c) Proiectaţi un ordin de încetarea a contractului individual de muncă în legătură cu 

încetarea lucrărilor sezoniere. 

 

Subiectul III    Speţă                                

  

 Salariata Avram a fost angajată în calitate de secretar-referent la SRL „Virtute”. După 3 

luni de activitate, salariata este concediată din motivul că n-a comunicat la angajare despre faptul 

că este gravidă  (motiv pe care dacă l-ar fi ştiut, angajatorul  n-ar fi angajat-o).  

 Avram s-a adresat în instanţa de judecată cu cererea de restabilire în muncă. 

 

1. Identificaţi  subiecţii speţei şi determinaţi caracterul juridic al raporturilor apărute între 

aceştia. 

2. Stabiliţi cazurile când poate înceta un contract individual de muncă cu o salariată gravidă. 

3. Formulaţi şi argumentaţi decizia, care va fi adoptată de către instanţă pentru soluţionarea 

litigiului apărut.  

 

 

Examinator ________________ 

 

Mostra 2: 

Institutul de Ştiinţe Penale şi Criminologie Aplicată 

Facultatea de Drept 

Catedra Ştiinţe Juridice şi Securitate Criminologică 

„Aprob”                                                                            Şef Catedră 

__________________ 

Bilet ____ 

 

Pentru susţinerea examenlui la Dreptul Muncii 

Anul III, semestrul VI   

 

Subiectul I Subiecţii reprezentativi în dreptul muncii 

Activitate de evaluare 

a) Relataţi succint despre categoriile de subiecţi reprezentativi în dreptul muncii. 

b) Demonstraţi rolul subiecţilor reprezentativi în dreptului muncii, prin prisma legislaţiei 

în vigoare (Legea sindicatelor, Legea Patronatelor, Codul Muncii). 

c) Proiectaţi un proces verbal de constituire a unei organizaţii sindicale primare. 

 

Subiectul II Încetarea contractului individual de muncă în legătură cu expirarea 

termenului 
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Activitate de evaluare 

a) Reproduceţi procedura de încetare a contractului în legătură cu expirarea termenului. 

b) Determinaţi efectele juridice în cazul nerespectării termenului de preaviz la încetarea 

contractului. 

c) Formulaţi proiectul  un ui act  juridic de încetare a contractului individual de muncă 

în legătură cu expirarea termenului. 

 

Subiectul III      Speţă 

 

 Doamna Danilov lucrează mai mult de 20 de ani la întreprinderea de stat „Combinatul 

Vinicol” în calitate de Şef  Secţie  Îmbuteliere a Producţiei. 

 Odată cu numirea în funcţie a noului director - domnul Margine, - acesta i-a propus 

doamnei Danilov  de a fi transferată într-o altă secţie, păstrându-i  funcţia anterioară. Salariata 

Danilov a refuzat oferta în cauză, însă peste 20 zile aceasta a fost anunţată despre desfacerea 

contractului individual de muncă, invocându-se în acest sens art. 86 lit. e)  din Codul muncii. 

 Doamna Danilov a înaintat o cerere în judecată cerând anularea ordinului de concediere  

ca fiind nefondat.  

1.  Identificaţi subiecţii speţei şi determinaţi caracterul juridic al raporturilor apărute între 

aceştia. 

2. Determinaţi procedura de efectuare a transferului unui salariat în cadrul aceleiaşi unităţi.  

3. Formulaţi decizia, care va fi adoptată de către instanţă pentru soluţionarea litigiului 

apărut.  

 

 

Examinator________________ 

 

 

 

 

Mostra  3: 

Institutul de Ştiinţe Penale şi Criminologie Aplicată 

Facultatea de Drept 

Catedra Ştiinţe Juridice şi Securitate Criminologică 

„Aprob”                                                                            Şef Catedră    

__________________ 

Bilet ____ 

 

Pentru susţinerea examenlui la Dreptul Muncii 

Anul III, semestrul VI  

 

Subiectul I Reglementări privind contractul colectiv de muncă 

Activitate de evaluare 

a) Definiţi noţiunea şi părţile contractului colectiv de muncă. 

b) Comparaţi conţinutul contractului colectiv cu conţinutul convenţiei colective de 

muncă. 

c) Recomandaţi, în baza legislaţiei în vigoare, măsuri de asigurare a realizării 

prevederilor contractului colectiv de muncă. 

 

 

Subiectul II Metodele de asigurare a disciplinei de muncă 

Activitate de evaluare 

a) Definiţi  noţiunea disciplinei muncii. 
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b) Clasificaţi metodele de asigurare a disciplinei muncii. 

c) Proiectaţi un act juridic de aplicare a unei măsuri de încurajare faţă de un salariat în 

cadrul unităţii. 

 

Subiectul III  Speţă 

  

 

 Dl Popescu este angajat ca salariat la o firmă particulară, concomitent îşi face studiile la 

Universitatea Agrară la secţia frecvenţă redusă. Pentru anul de studii 2005-2006 i s-a acordat 

concediu pentru studii pe un termen de 20 zile in luna aprilie. În luna iunie a înaintat  cerere către 

angajator  pentru a i se oferi concediul anual, la care angajatorul i-a refuzat, motivând că după 

ultimul concediu e necesar să treacă cel puţin 6 luni. 

 

1. Identificaţi subiecţii speţei şi determinaţi caracterul juridic al raporturilor apărute între 

aceştia. 

2. Clasificaţi categoriile de concedii care pot fi acordate salariaţilor. 

3. Estimaţi legalitatea deciziei, care a fost adoptată de către angajator în urma primirii 

cererii respective de la salariat.  

 

 

 

Examinator________________ 

 

VIII. Subiecte pentru evaluarea finală 

 

1. Noţiunea dreptului muncii 

2. Obiectul de studiu al dreptului muncii 

3. Metoda de reglementare a dreptului muncii 

4. Legătura dreptului muncii cu alte ramuri de drept 

5. Noţiunea de principii ale Dreptului muncii şi clasificarea lor. 

6. Principiile generale privind reglementarea relaţiilor sociale de muncă. 

7. Principiile ramurale ale Dreptului muncii. 

8. Noţiunea şi clasificarea izvoarelor Dreptului muncii. 

9. Izvoarele Dreptului muncii commune cu izvoarele altor ramuri de drept. 

10. Izvoarele interne specifice Dreptului muncii.  

11.  Izvoarele internaţionale ale Dreptului muncii. 

12.  Sfera de acţiune a izvoarelor Dreptului muncii. 

13.  Noţiunea şi clasificarea subiecţilor Dreptului muncii. 

14.  Salariatul ca subiect al Dreptului muncii. 

15.  Angajator ca subiect al Dreptului muncii.  

16.  Sindicatul ca subiect al Dreptului muncii. 

17.  Alte subiecte ale Dreptului muncii. 

18. Noţiunea raportului juridic de muncă şi caracteristicile lui. 

19. Clasificarea raporturilor juridice de muncă. 

20. Elementele raportului juridic de muncă.  

21. Apariţia, modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor juridice de muncă.  

22. Consideraţii generale privind parteneriatul social. 

23. Principiile parteneriatului social. 

24. Formele şi organele parteneriatului social. 

25. Negocierile colective.  
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26. Contractele şi convenţiile colective de muncă – forme fundamentale de parteneriat social. 

27. Participarea salariaţilor la administrarea unităţii. 

28. Răspunderea părţilor parteneriatului social. 

29. Noţiuni  întroductive  privind  piaţa forţei de muncă.   

30. Instituţiile implicate  în realizarea politicilor în domeniul ocupării forţei de muncă  

31. Măsuri de prevenire a şomajului. 

32. Măsuri active  de stimulare a ocupării  forţei de muncă.  

33. Statutul juridic al şomerului.  

34. Protecţia socială a şomerului 

35. Noţiunea, elementele esenţiale şi trăsăturile caracteristice ale contractului individual de 

muncă. 

36. Încheierea contractului individual de muncă 

37. Conţinutul şi forma contractului individual de muncă 

38. Modificarea contractului individual de muncă 

39. Suspendarea contractului individual de muncă 

40. Încetarea contractului individual de muncă 

41. Noţiunea privind timpul de muncă 

42. Caracteristica tipurilor timpului de muncă 

43. Regimul timpului de muncă şi evidenţa lui 

44. Munca suplimentară 

45. Noţiunea şi importanţa timpului de odihnă 
46. Formele timpului de odihnă 

47. Concediile anuale. Concediile suplimentare. Concediile neplătite. Concediile sociale. 

48. Noţiunea şi particularităţile salariului 

49. Structura salariului 

50. Sistemul tarifar şi elementele lui 

51. Salarizarea pentru condiţii speciale de muncă 

52. Modul de plată a salariului 

53. Noţiunea de disciplină a muncii. Trăsăturile caracteristice ale acesteia.  

54. Ordinea în sfera muncii salariate. 

55. Formele de asigurare a disciplinei muncii. 

56. Drepturile şi obligaţiile salariatului şi angajatorului.   

57. Stimulări pentru succese în muncă. 

58. Răspunderea disciplinară.  

59. Sancţiuni disciplinare şi aplicarea lor. 

60. Noţiunea, condiţiile şi trăsăturile răspunderii materiale.  

61. Răspunderea materială a angajatorului. 

62. Răspunderea materială a salariatului. 

63. Modalităţi de reparare a prejudiciului cauzat în cadrul raportului juridic de muncă. 

64. Noţiunea şi importanţa protecţiei muncii.  

65. Direcţiile principale ale politicii de stat în domeniul protecţiei muncii, securităţii şi 

sănătăţii în muncă. 

66. Organizarea protecţiei muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă.  

67. Asigurarea dreptului salariaţilor la protecţia muncii, la securitate şi sănătate în muncă. 

68. Accidentele de muncă şi bolile profesionale. 

69. Consideraţii generale.  

70.  Jurisdicţia individuală. 

71. Soluţionarea conflictelor colective de muncă.  
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72. Greva.  

73. Noţiunea şi importanţa supravegherii şi controlului asupra respectării legislaţiei muncii.  

74. Organele de supraveghere şi control asupra respectării legislaţiei muncii.  

75. Răspunderea pentru încălcarea legislaţiei muncii. 

76. Noţiunea, probleme ale definirii, apariţia dreptului internaţional al muncii. 

77. Obiectul şi subiectele dreptului internaţional al muncii. 

78. Principiile şi izvoarele dreptului internaţional al muncii. 

TEMATICA  ORIENTATIVĂ  A   REFERATELOR  LA DISCIPLINA 

DREPTUL MUNCII 

  

1. Obiectul, metoda şi sistemul dreptului muncii   

2. Principiile dreptului muncii   

3. Izvoarele dreptului muncii    

4. Subiecţii dreptului muncii 

5. Raporturile juridice de muncă     

6. Parteneriatul social in sfera muncii   

7.  Reglementarea juridică a ocupării forţei de muncă 

8. Contractul individual de muncă 

9. Timpul de muncă  

10. Timpul de odihnă      

11. Salarizarea 

12. Disciplina muncii 

13. Răspunderea materială 

14. Protecţia muncii 

15.  Jurisdicţia muncii. Supravegherea şi controlul   asupra respectării     legislaţiei  

muncii 

16. Dreptul internaţional al muncii 

 

 

TEMATICA ORIENTATIVĂ A TEZELOR DE LICENŢĂ LA DISCIPLINA DREPTUL 

MUNCII 

 

1. Încălcarea dreptului la muncă al femeilor. 

2. Formele discriminării la locul de muncă. 

3. Protecţia egalităţii de gen în cadrul  raportului juridic de muncă. 

4. Exploatarea muncii copiilor minori – fenomen real în R.Moldova. 

5. Răspunderea juridică în dreptul muncii. 

6. Piaţa muncii în Republica Moldova. Instituţii şi perspective. 

7. Contractul individual de muncă. 

8. Republica Moldova şi dreptul internaţional al muncii. 

9. Sănătatea şi securitatea în muncă – condiţii obligatorii ce revin angajaţilor în acest 

domeniu. 
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10.  Sindicatele – rolul acestora în soluţionarea conflictelor de muncă. 
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