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TEMA 1. CONSIDERATIUNI GENERALE PRIVIND DREPTUL AFACERILOR

Notiunea si obiectul dreptului afacerilor

Scurta privire istorica asupra dreptului afacerilor

Izvoarele dreptului afacerilor

Principiile de bazi si tendintele moderne ale dreptului afacerilor
Delimitarea dreptului afacerilor de alte ramuri de drept
Structura juridica a activititii de intreprinzitor

ocoukrwhE

Societdtile comerciale au origini stravechi, trdgandu-si geneza din antichitate. Ca si toate
celelalte institutii ale dreptului, ele 1si datoreaza aparitia unor cauze economice si sociale. Pe masura ce
societatea umana s-a dezvoltat, iar nevoile economice si sociale au crescut, oamenii si-au dat tot
m/mult seama ca energiile umane individuale oricat de mari nu ar fi nu mai erau indestulatoare pentru
satisfacerea acestor cerinte. O actiune individuald, indiferent de marimea resurselor de munca si
financiare ale intreprinzdtorilor, nu mai puteau face fatd realizdrii unor activititi economice de
amploare. In aceste conditii s-a niscut ideea cooperarii m/multor intreprinzitori care sa realizeze
impreuna acele activitati care se bazau pe asocierea libera. Aceastd idee si-a gasit expresia In domeniul
dreptului in conceptul de societate comerciald care implica asocierea a doud sau m/multor persoane cu
punerea in comun a unor resurse in vederea desfisurdrii unei activititi economice si impartirii
beneficiilor rezultate. Pentru activitatea eficientd este necesara si o bazd legislativd care sa
reglementeze acest gen de activitate.

Daca ne reamintim sistemul de drept se divizeaza in doua ramuri mari de drept: drept public —
care cuprinde totalitatea normelor dreptului care au ca obiect de reglementare raporturile aparute intre
stat si cetdteni (constitutional, administrativ, penal); dreptul privat — cuprinde ansamblul de norme
juridice care sunt purtatori de drepturi si obligatii subiective, iar subiectele se situeaza pe o pozitie de
egalitate juridica, chiar si in cazurile n care unul dintre ei este din categoria organelor publice (civil,
comercial, familiei, muncii, dpc). Din cele mentionate rezulta ca dreptul comercial este o subramura a
dreptului privat, de sine stititoare care cuprinde ansamblul de norme juridice aplicabile raporturilor
generate de actele juridice, faptele si operatiunile considerate de lege ca fapte de comert, precum si
acele raporturi la care participa persoanele care au calitate de comerciant.

Dreptul comercial este format dintr-un complex de norme juridice de natura variata ce cuprinde
norme juridice administrative, civile care In ansamblul reprezinta un tot unitar ce conferd calitatea de
drept special. Specificul dr.com. este: 1) in sens general - ca o totalitate de norme juridice; ca stiinta ce
reglementeaza istoricul, etapa actuald de dezvoltare si evolutia de norme juridice si ca obiect de studiu
ce reglementeazd implementarea normelor juridice in practicd. 2) in sens economic — comertul este
activitatea care constd in promovarea bunurilor §i trecerea acestor bunuri altora, care au nevoie pentru
a le revinde. 3) juridic — este totalitatea actelor si faptelor juridice stabilite de lege ca comerciale.

Dreptul comercial este ramura de drept privat care cuprinde ansamblul de drepturi
juridice ce reglementeaza relatiile sociale patrimoniale si personal-nepatrimoniale din sfera
activititii de comert, care se nasc intre persoanele care au calitatea de comerciant si se afla pe
pozitia de egalitate juridica.

Obiectul dreptului comercial sunt raporturile juridice care apar in domeniul comercial pe
teritoriul unui stat. In sens larg obiectul este activitatea comerciald a antreprenorilor. Calitatea de
comerciant 0 au toate persoanele care exercitd permanent 0 activitate de antreprenoriat cu titlul de
profesie sau care au numele sau firma Tnmatriculatd in registrul de stat al intreprinzatorilor.

Normele juridice de drept comercial au ca obiect de reglementare in principal a relatiilor sociale
patrimoniale cu caracter comercial si in secundar relatiile personal nepatrimoniale.

Scopul principal al dreptului comercial este reglementarea raporturilor juridice care apar in urma
efectuarii faptelor de comert cu participarea persoanelor juridice si fizice numite antreprenori. Unul din
momentele de bazd al obiectului de reglementare a dreptului comercial este determinarea
caracteristicile activitdtii de antreprenoriat. La noi termenul de comerciant este inlocuit cu termenul de
antreprenor.



Prin calitatea subiectilor, obiectul de reglementare, capacitatea subiectelor. Se aseaména ca sunt
ramuri ale dreptului privat, principii, bunurile folosite, scopul.

Este totalitatea normelor juridice reglemente de catre parti intru dirijarea anumitor raporturi de
drept comercial. Ele sunt: codul civil (izvor de bazd); legile speciale, legile organice, hotarari,
regulamente comerciale, tratate internationale cu caracter comercial, conventii (de la Paris cu privire la
apararea proprietatii industriale ratificatd cu R.M. in 1993.

Principii sunt acele idei calauzitoare pe care se bazeaza dreptul. Ele se divizeaza in principii
fundamentale (constitutionale) si speciale. Din cele speciale fac parte: 1) libertatea comertului; 2)
concurenta liberd; 3) circulatia libera a marfurilor si libertatea prestarii serviciilor; 4) libertatea
preturilor.

Art.1 al legii cu privire la antreprenoriat contine definitia legald a antreprenoriatului.

Trasaturile de baza a intreprinzatorului sunt: este o activitate social utila si legala; este o
activitate desfasuratd in mod independent si din proprie initiativa; este o activitate desfasuratd in nume
propriu, sub o anumita denumire de firma.

TEMA 2. SUBIECTELE DREPTULUI AFACERILOR

1. Notiunea si clasificarea subiectelor dreptului afacerilor
2. Intreprinzatorul — subiect al dreptului afacerilor
3. Persoanele juridice - subiect al dreptului afacerilor

1. Notiunea si clasificarea subiectelor dreptului afacerilor

Subiect al dreptului afacerilor se considera participantul la raportul juridic comercial care
obligatoriu trebuie sa aiba calitatea de comerciant, si acest raport este reglementata de normele
dreptului comercial.

Conform CCR aceasta reglementare se aplicd oricarei persoane care savarseste fapte de comert,
indiferent daca persoana care le savarseste are sau nu calitatea de comerciant. Daca efectuarea faptelor
de comert au un caracter profesional, persoana in cauza devine comerciant.

Subiecte a dreptului comercial pot fi atat persoane fizice cat si juridice, care are calitatea de
comerciant (antreprenor). Comerciant poate fi orice persoana fizica sau juridicd care desfasoarad
activitatea comerciala, adicd savarsesc fapte de comert cu caracter profesional. Din cele expuse rezulta
ca pentru dobandirea calitatii de comerciant, persoana trebuie sa indeplineasca 2 conditii:

1) s savarseasca acte de comert;

2) sa savarseasca faptele de comert ca pe o profesiune obisnuita.

2. intreprinzitorul (comerciantul) — subiect al dreptului afacerilor

Atat CCR cat si Legislatia R.M. nu da o definitie concreta a comerciantului, ci precizeaza cine
are calitatea de comerciant (antreprenor).

Art.26 CCRM prevede ca: , (1) Persoana fizica are dreptul sa practice activitatea de
intreprinzadtor, farda a constitui o persoand juridica, din momentul inregistrarii de stat in calitate de
intreprinzator individual sau in alt mod prevazut de lege. (2) Persoana care practica activitatea de
intreprinzadtor fara inregistrare de stat nu poate invoca lipsa calitatii de intreprinzator. (3) Asupra
activitatii de intreprinzator desfasurate fara constituirea de persoana juridica se aplica regulile care
reglementeaza activitatea persoanelor juridice cu scop lucrativ daca din lege sau din esenta
raporturilor juridice nu rezultd altfel”. In ,,Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi” din art.2
aflam: ,,(1) Antreprenor poate fi: 1) orice cetatean al R.M. care nu este ingradit in drepturi, in modul
stabilit de prezenta lege si de alte acte legislative; 2) orice cetdtean strdin sau apatrid, in conformitate
cu legislatia in vigoare...”

Conditiile cerute pentru dobandirea calitétii de comerciant:

1. savarsirea de fapte de comert obiective;



2. savarsirea faptelor de comert ca profesiune (cand este o indeletnicire permanenta);
3. savarsirea faptelor de comert in nume propriu.

Incompatibilitati:
Tot in art.2 ,,Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi” este specificat si cine nu au
dreptul de a practica antreprenoriatul si anume: ,,... sefii si specialistii din autoritati ale administratiei

publice, in a caror atributie intra hotdrarea problemelor legate de desfasurarea activitatii de
antreprenoriat sau controlul asupra unei asemenea activitati”.

Deci, daca sa clasificim persoanele care nu pot fi comercianti vom specifica: nu pot avea
calitatea de comerciant:

1) Datorita functiei pe care o detin: a) parlamentarii; b) functionarii publici; ¢) judecatorii,
procurorii, politistii; d) militarii etc.

2) Datorita profesiei: a) meseriasii (scopul principal al lor este munca calificata sau prestarea de
servicii, ci u comercializarea marfurilor sau a serviciilor); b) persoanele care exercitd profesiuni
liberale (medicii stomatologi, avocatii, notarii; deoarece ei primesc onorarii $i nu urmaresc obtinerea
de profit ca scop); c) agricultorii (scopul fiind cresterea produselor agricole si chiar daca le vinde el nu
speculeaza chiar daca se obtine evident un profit).

Decéaderi:

Instanta de judecatd poate interzice condamnatului exercitarea profesiei de comerciant ca o
pedeapsa complimentara prin emiterea unei hotarari.

Interdictii:

1. legale — care se refera la:

a) anumite activitati care nu pot face obiect al comertului particular si care sunt monopol de stat;

b) activitatile care sunt considerate infractiuni (fabricarea sau comercializarea drogurilor).

2. conventionale — care sunt stabilite sub forma clauzelor inserate in contract si produc efecte
intre partile contractante.

3. Persoanele juridice — subiect al dreptului afacerilor

De asemenea tot in ,,Legea cu privire la antreprenoriat i intreprinderi” din art.2 mai aflam:
,Antreprenor poate fi: 3) un grup de cetiteni sau de apatrizi (un grup de parteneri) din care se
constituie antreprenorul colectiv; 4) orice persoand juridica sau fizicd in conformitate cu scopurile sale
principale si cu legislatia.

Statul i autoritdtile administratiei publice locale sunt antreprenori speciali. Atributiile de
antreprenor la intreprinderile de stat (municipale) le executd managerul-sef de intreprindere pe baza
contractului incheiat cu acesta.”

Societatea comerciala poate fi privita in 2 sensuri:

a) ca o institutie juridicd — considerata a fi un organism constituit de reguld pe baze
asociative, cu scopul obtinerii unui profit §i in vederea realizarii unei activitati comerciale.
b) ca un contract — cu caracteristici proprii determinate de specificul scopului pentru care

s-a realizat acordul de vointa.

Dovada calitdtii de comerciant:

1) la persoanele fizice se poate proba numai prin prezentarea unor dovezi din care sd
rezulte cd persoana fizicad in cauza a sdvarsit efectiv una sau mai multe fapte de comert, ca profesiune
obisnuita §i Tn nume propriu.

2) La persoanele juridice se poate proba prin dovedirea constituirii societatii (copia
certificatului de inmatriculare).

Incetarea calitatii de comerciant:

1. La persoanele fizice — in momentul in care nu mai savarseste fapte de comert ca profesiune.
Incetarea poate avea un caracter temporar si poate fi reluati. Totald este atunci cind persoana are
intentia de a nu mai savarsi fapte de comert.

2. La persoanele juridice — in momentul cand inceteaza sd mai existe ca persoanad juridica
(dizolvare, lichidare). Incetarea totala este odata cu ultima actiune de lichidare.



CCRM in art.106 (2) clasifica societatile comerciale in felul urmator: societate in nume colectiv;
societate in comanditd; societate cu raspundere limitatd; societatea pe actiuni.

De asemenea calitatea de comerciant cum s-a specificat si in legea cu privire la antreprenoriat
mai poate avea: statul si unitatile sale administrativ-teritoriale; cooperativele; asociatiile, fundatiile,
institutiile (cand savarsesc anumite fapte de comert).

Ele sunt forme primare sau principale intrucat isi pot constitui, in afara localitatii de sediu,
structuri subordonate, cum sunt: sucursalele, filiale, reprezentante sau alte sedii secundare.

a).Societatea Tn nume colectiv ,este acea in care raspunderea asociatilor este solidard si
nelimitata, iar obligatiile sunt garantate cu patrimoniul social.

b).Societatea Tn comandita este acea ale cérei obligatii sociale sunt garantate cu patrimoniul si cu
raspunderea nelimitatd si solidara a asociatilor comanditati. Comanditarii raspund numai pana la limita
aportului lor.

c).Societatea cu raspundere limitatd, ale cédrei obligatii sociale sunt garantate cu patrimoniul
social; asociatii sunt obligati numai la plata partilor sociale.

d).Societatea pe actiuni, ale carei obligatii sociale sunt garantate cu patrimoniul social; actionarii
sunt obligati la plata actiunilor lor.

Asociatii sunt liberi sa-si aleaga orice forma de societate prevazuta de lege. Alegerea formei de
societate este influentatd de factori, cum sunt: natura afacerii, marimea capitalului social, numarul
asociatilor interesati etc. Regula libertatii formei de asociere poate suferi unele derogari, atunci cand
legea, pentru anumite acte de comert, In scopul ocrotirii unor interese, prevede un anumit tip de
societate.

TEMA 3. PERSOANA FIZICA-SUBIECT AL DREPTURILOR AFACERILOR

1. intreprinzitorul individual. Patenta de intreprinzitor
2. Gospodaria taraneasca

1. Notiunea gospodarii tardnesti. Gospodaria taraneasca este o intreprindere individuald,bazata
pe proprietate privatd asupra terenurilor agricole si asupra altor bunuri,pe munca personala a
membrelor unei familii,avand ca scop obtinerea de produse agricole,prelucrarea lor
primara,comercializarea cu preponderentd a propriei productii agricole.

2. Legislatia ce reglementeaza gospoddria tardneascd. Activitatea gospodariei tdrdnesti este
reglementata de legea nr.1353-XIV privind gospodariile taranesti;legea nr.845-XII cu privire la
anteprenoriat §i intreprinderi;de Codul funciar,Codul Fiscal,Codul muncii,Codul civil si alte acte
normative.

3. Crearea gospodariei tardnesti. Gospodaria taraneascd se creaza in temeiul declaratiei de de
constituire,semnati de fondator si de potentialiimembri ai acestuia.in declaratia de constituire se indica
denumirea completd §i abreviatd a gospodariei;sediul  gospodariei;numele,prenumele,data
nasterii,cetdtenia si domiciliul fondatorului si al potentialelor membri ai ei,gradul de rudenie al
acestuia cu fondatorul;numerele de inregistrare,amplasarea si suprafata,conform cadastrului bunurilor
imobile,a terenurilor proprietate individuala sau proprietate comund,precum si a terenurilor
arendate;componenta altor bunuri imobiliare care se transmit in proprietate comund membrelor
gospodariei.

4. Firma gospodariei taranesti. Denumirea gospodariei taranesti va contine cuvintele,,gospodarie
taraneascd”,numele fondatorului si sediul gospodariei. Denumirea abreviatd a gospodariei va cotine
initialele ,,T.G.”,numele fondatorului si sediul ei.

vvvvv

6. Inregistrarea gospodariilor tirinesti. Pentru inregistrarea gospodiriei taranesti,fondatorul
prezita primariei:



-declaratia de constituire,

-copiile de pe documentele ce confirmd dreptul de proprietate al fondatorului si al potentialelor
membri gospodariei asupra terenurilor;

-copiile de pe contractul de arenda a terenurilor,dupa caz,autentificate de secretarul primariei,

-bonul de platd,pe contul primariei,si a taxei de inregistrare a gospodariei.

In baza legii nr.1265-XIV.pentru inregistrarea intreprinderilor cu statut de persoana
fizica,precum,si a modificarilor la documentele de constituire ale acestora se achitd o taxa in marime
de 54 lei.

Primaria inregistreazd gospoddria tardneascd,in decursul unei saptimani din ziua prezentarii
documentelor prevazute,efectuand inscrieri de rigoare in Registrul gospodarielor taranesti,si elibereaza
certificatul de inregistrare sau emite o decizie privind refuzul de a inregistra gospodaria.Din momentul
inregistrarii,gospodaria taraneasca este in drept sd-si inceapa activitatea.

7. Registrul gospodarielor taranesti.Registrul gospodariei taranesti este tinut de primdrie si in
el,se inscrie:

-denumirea completa si abreviata a gospodariei,sediul ei;

-numele, prenumele,data nasterii,cetatenia si domiciliul fondatorului ulterior conducator al
gospodariei;

-datele de indentitate ale altori membri ai gospodariei,gradul lor de rudenie;

-numerele de inregistrare,amplasarea si suprafata,conform cadastrului bunurilor imobile,a
terenurilor proprietate individuald sau proprietate comuna precum si a terenurilor arendate.

2. Functionarea gospodariei taranesti

1. Administrarea gospodariei taranesti.Gospodaria taraneasca este administratd de fondatorul
ei,iar n cazul eliberarii fondatorului din functie,functia de conducator al gospodariei taranesti o poate
indeplini unul din membri care a atins varsta de 18 ani si are capacitate de exercitiu deplina,ales de
ceilanti membri ai gospodariei.

Conducdtorul gospodariei tardnesti reprezintd gospodaria in instanta de judecatd,in relatiile cu
alte autoritati publice;organizeaza activitatea gospodariei, elibereazd procuri pentru efectuarea de
trabzactii;angajeaza si elibereaza lucratori; tine evidenta timpului de lucru si salariilor persoanelor care
lucreaza 1n baza de contract,stabileste politica de evidentd in gospodarie,asigurd evidenta contabila etc.

2. Drepturile si obligatiile membrelor gospodariei tiranesti.in baza art.16 din legea nr.1353-
XIV,pot fi membri ai gospodariei taranesti,in afard de conducator, sotul(sotia),parintii,copiii,inclusiv
adoptivi,fratii,surorile si nepotii lui care au atins varsta de 16 ani.Persoanele care lucreaza in baza de
contract in gospodaria tdraneasca nu sunt considerate membri ai gospodariei.

Membrul gospodariei taranesti este in drept sa aleaga si sa fie ales conducator al gospodariei,sa
ia cunostinta de datele nominale si financiare a gospodariei,sa ceard cota sa din produsele si veniturile
gospodariei si sd 1asa din gospodarie primind cota sa din bunurile transmise in numerar sau natura.

Una din principalele obligatiuni ale membrului gospodariei este de-a participa cu munca
personald la activitatea gospodariei.In cazul cand nu a participat prin munca personala la activitatea
gospodariei in decursul a 3 ani consecutivimembrul gospodariei urmeazd sa fei exclus(cu exceptia
faptului ca a fost ales inb functie electiva,a facut serviciul militar in termen,a studiat la o institutie de
invatamant sau a fost bolnav).

3. Statutul juridic al bunurilor membrelor gospodariei taranesti.Bumurile membrelor gospodariei
pot fi:terenurile,plantatiile,constructiile gospodariei, instalatiile de ameliorare,vitele productive si de
munca,pasarile,tehnica agricold si altd tehnicd,mijloace de transport,utilaje,inventarul si alte
bunuri.Aceste bunuri pot apartine unui sau mai multori membri ai gospodariei cu drept de proprietatea
individuala,membrelor gospodariei cu drept de proprietate comuna in devalmasie sau cu drept de
proprietate comuna in diviziune.

Membrul gospodariei este n dret sa vanda,sa daruieasca sau sa instraineze in alt mod cota sa din
bunurile comune exclusiv membrelor gospodariei sau altor persoane,care nu erau,dar au devenit
membri ai gospodariei.



Cota din bunurile comune se atribuie membrului gospodariei taranesti la pierderea calitatii de
membru al gospodariei fard ca el sd intemeieze o noud intreprindere,la urmarirea cotei pentru
obligatiile personale,la reorganizarea sau lichidarea gospodariei taranesti.

In cazul pierderii calititii de membru al gospodiriei tirinesti,cota din mijloacele fixe de
productie care se afl in proprietate comuna este inseparabila in naturd. In acest caz,cota se pliteste in
bani sau 1n productie agricola.

3. Reoganizara si lichidarea gospodariilor taranesti

1. Reorganizarea gospodarielor tardnesti poate avea loc prin hotdrare a membrelor ei sau a
instantei de judecata,si se reorganizeaza prin fuziune, asociere, separare, divizare sau transformare.

2. Lichidarea gospodariei taranesti poate fi prin horatdre a membrelor ei sau a instantei de
judecata la cererea unui membru al gospodariei, la cererea primariei,inclusiv,in cazul in care nici unul
dintre membrii gospodariei nu are drept de proprietate asupra pamantului; in cazul insolvabilitatii
gospodariei precum si in cazul dacd nu a ramas nici un membru §i nici un mostenitor al acestuia nu
doreste sa tind mai departe gospodaria.

4. Asociatiile gospodariilor taranesti si uniunile asociatiilor

Asociatia §i uniunea sunt organizatii necomecciale constituite binevol de persoane fizice si
juridice asociate,prin comunitate de interese care nu contravin ordenii publice §i bunurilor
moravcuri,pentru satisfacerea unor necesitati necomerciale (art.181, alin.1, C.C.).

Asociatia §i uniunea sunt create in bazd de contracte de constituire, care activeaza in
conformitate cu legislatia si cu statutul lor.

Organele de conducere,de executie si de control a asociatiei §i uniunei sunt:

-adunarea generald a membrelor asociatiei si a uniunei;

-consiliul asociatiei si consiliul uniunii;

-comisia de cenzori.

Asociatia si uniunea se pot reorganiza si lichida prin fuziune, asociere,separare, divizare sau
transformare exclusiv in organizatii necomerciale.

TEMA 4. CONSTITUIREA S| FUNCTIONAREA SOCIETATILOR COMERCIALE

. Notiunea, evolutia istorica si natura juridica a societatilor comerciale
. Formele si clasificarea societatilor comerciale

. Conditii generale de constituire a societitilor comerciale

. Inregistrarea societitilor comerciale

. Functionarea societatilor comerciale

. Modificarea si suspendarea societatilor comerciale

OOl WDN

1. Regulile generale care guverneaza functionarea societatilor comerciale

Privind functionarea societatilor comerciale,regulele generale se refera la:regimul juridic al
bunurilor,constituind proprietatea societatilor comerciale; dreptul asociatilor la dividente;functionarea
adundrii generale; administrarea societdtii;functionarea cenzorilor;obligatiile referitoare la actele
societdtii comerciale;raporturile asociatilor cu societatea;raporturile asociatiilor cu tertii.

2. Regimul bunurilor constituind proprietatea societatilor comerciale

La baza societdtii comerciale sta proprietatea acesteia asupra bunurilor patrimoniale. Drept
urmare,bunurile constituite ca apotr in societate devin proprietatea acesteia pand in momentul
dizolvarii si lichidarii ei. Aceste bunuri nu vor putea fi urmarite de creditorii asociatului debitor,ei pot
urmari numai beneficiile pe care asociatul debitor le incaseaza de la societate.



Societatea este obligata sd ia masuri pentru constituirea patrimoniului si depunerea capitalului
social subscris de cdtre asociati, potrivit stipulatiilor contractului de societate sau prevederelor
statutului,sa asigure conservarea si reintregirea capitalului,atunci cand,din diferite motive,s-a micsorat
sub nivelul de lege si actele constitutive.Modificarea capitalului social poate fi nominald,fard sa
producd o schimbare efectivd in patrimoniul societatii si efectivd,cand se produce o sporire sau
reducere a patrimoniului societatii.

Reducerea capitalului este nominald in situatia in care,constatind o pierdere sau micsorare de
valoare a patrimoniului societatii,cifra capitalului nominal al societatii este redusd printr-o operatie
contabild,spre a corespunde cu patrimoniul real.Aceastd reducere nu pericliteaza nici pe creditorii
societatii si nici pe asociati,deoarece bunurile raméin aceleasi:indirect,creditorii sociali sunt
prejudiciati,deoarece o devalorizare a capitalului social permite ca o parte a valorii sociale sa figureze
in bilant ca beneficii ce vor fi distribuite asociatilor,ceea ce inseamnd o diminuare a garantiilor
creditorilor societatii.

Reducerea capitalului social sub minimum,daca asociatii nu decid completarea lui,are ca efect
dizolvarea societatii.

3. Raporturile asociatilor cu societatea

In baza art.113,C.C..aportul social nu este producitor de dobandi,ci de dividend (beneficiu),in
situatia in care activitatea este rentabild si se realizeaza un profit.

Dividendul este,prin urmare,cota parte din profit cuvetitd proprietarilor de actiuni sau de parti
sociale.Fiecare asociat este indreptat sa primeasca dividendele stabilite prin contractul de societate.De
reguld,aceastd parte din beneficiu este stabilitd proportional cu cota de participare la capitalul
social,dar asociatii pot conveni sa stabileasca alte cote din beneficiu.Dividendele nu se vor putea
distribui decat din beneficiile reale.Dividendele se incaseaza periodic,conform dispozitiilor legale si
contractuale.

Beneficial constituie un excedent al activului fatd de pasiv.Diferenta dintre activ si pasiv este
beneficial net.Nu este obligatoriu ca intregul beneficiu net sa fie distribuit ca dividende.O parte din
acest beneficiu prevatut in contractul de societate sau printr-o caoventie ulterioara poate fi alocat
pentru majorarea capitalului social sau pentru constituirea unui fond de rezerva.

Mentionam faptul ca,legislatia moldoveneasca prevede aportul la capitalul social nu numai in
lei(art.112,C.C.) ci si in naturd(art.114,C.C.).Ca si aportul exprimat in lei,aportul in natura se varsa
integral n cel mult 6 luni de la data inregistrarii societatilor comerciale,iar ca obiect,aportul in
naturd,are odice bunuri aflate in circuitul civil.

4. Functionarea organelor societatii

Ca orice persoand juridica,societatea comerciald,are o vointd de sine stititoare,care nu se
confunda cu vointa asociatilor.Societatea 151 manifestd vointa prin organelle sale:adunarea generald a
asociatilor,administratorii $i cenzorii.

1. Adunarea generala, ca organ de deliberare,este chemata sa decida,atat asupra problemelor
obignuite pentru viata societdtii,cat si asupra unor probleme deosebite,care vizeazd elementele
fundamentale ale existentei societatii.

Avand 1n vedere aceastd situatielegea reglementeazd adunarea ordinara si adunarea
extraordinard,cu precizarea fiecdria,a conditiilor de cvorum si majoritate cerute pentru luoarea
hotararilor.

Adunarea generala ordinara este adunarea care se Intruneste cel putin o datd pe an,nu mai
devreme de o luna si nu mai tarziu de doud luni de la data primirii de catre organul financiar a darii de
seamd anuale a societdtii.Societatea pe actiuni cu un numar de actionari mai mare de 5000 este
obligata sa tind adunari generale regionale daca la doud adunari anterioare n-a fost intrunit cvorumul
prevazut.Adunarea generala ordinara se va intruni pentru a delibera si decide asupra problemelor
obisnuite privind viata societdtii,inscrise pe ordinea de zi,in raport cu forma societdtii comerciale.Ea se
va tine la sediul societdtii §i in localul indicat in convocare.Potrivit legii,adunarea generala este
obligata sd discute,sd aprobe sau sa modifice bilantul contabil,dupad ascultatrea rapotului
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administratorilor si cenzorilor si sa fixese dividentul cuvenit asociatilor,sa aleagd pe administratori si
cenzori,sd se pronunte supra gestiunii adminiasratorilor,sd stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli
si,dupa caz,programul de activitate pe exercitiul urmator.

In societatea pe actiuni,pentru validitatea deliberirilor adunarii ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sd reprezinte cel putin jumatate din capitalul social;hotararile se iau de actionarii care
detin majoritatea absoluta din capitalul social reprezentat in adunare.

In societatea cu raspundere limitatd,asupra problemelor obisnuite,adunarea decide prin votul
reprezentand majoritatea absolutd a asociatilor si a partilor sociale.

In cazul societitii in nume colectiv si societitii in comanditihotirarile se iau prin votul
asociatilor care reprezintd majoritatea absoluta a capitalului social.

Prin majoritate sau majoritate absoluta,legea intelege jumatate plus unu.

Adunarea extraordinard-aceasta adunare se intruneste ori de cate ori este nevoie a se lua o
hotarare in probleme care reclama modificarea actelor constitutive ale societatii. Asemenea probleme
sunt:prelungirea duratei societatii;marirea sau reducerea capitalului social;schimbarea obiectului ori a
formei societdtii;mutarea sediului;fuziunea cu alte societati;dizolvarea anticipatd a societatii
etc.Conditiile de cvorum si de majoritate sunt diferite,mai riguroase decét pentru adunarea generala
ordinara.Astfel,in societatea pe actiuni,pentru valeditatea deliberdrilor adundrilor generale
extraordinare,sunt necesare la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentdnd % din capitalul
social iar hotdrarile sa fie luate cu votul unui numar de actiuni care sa reprezinte cel putin jumatate din
capitalul social.La convocarea urmatoare,prezenta actionarilor reprezentdnd jumadtate din capitalul
social,iar hotararile sd fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin o treime
din capitalul social.

2. Convocarea adunarii generale. Pentru o bund organizare a adundrii generale, convocarea
trebuie sd cuprinda in mod obligatoriu anumite elemente.Potrivit legii,ea trebuie sa contina locul si
data tinerii adunarii,precum si ordenea de zi.

Locul adundrii este sediul societdtii,iar data adunarii trebuie fixatd Incdt sd asigure timpul
necesar ajungerii convocarii la cunostinta asociatilor.Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 15
zile,de la data comunicarii convocarii.

Ordenea de zi trebuie sa fie explicitd;ea trebuie sa arate toate problemele care vor face obiectul
dezbaterilor adunarii.

Modalitatea de incunostiintare a asociatilor este diferita,in cazul societdtii pe actiuni instiintarea
se face prin publicarea in Monitorul Oficial,precum si intr-unul din ziarele raspandite din localitatea in
care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata localitate.

In societatea cu rispundere limitatdi,comunicarea convocirii se face prin scrisoare
recomandata(invitatatii in scris)si se trimit de cdtre comitetul de conducere tuturor asociatilor societatii
cel tarziu cu 15 zile pana la convocarea adundrii generale(Reg.500,art.85).Pe cand in societatea in
nume colectiv,unde legislatia prevede numarul asociatilor sa nu fie mai mare de 20,comunicarea
convocdrii trebuie sa se facd in conditiile in care asigura participarea asociatilor la adunarea generala.

3. Desfasurarea adunarii generale. Calitatea de asociat confera dreptul asociatului de a participa
la adunarea generala.Acest drept se exercita personal de catre fiecare asociat.Asociatii nu vor putea fi
reprezentati la adunarea generala,decat prin alti asociati,in baza unui mandat de participare,ce necesita
a fi autentificat fie de notar,fie de administratia organizatiei de la locul de munca,de studii sau de trai al
actionarului,iar pentru pensionari la organul de asistentd sociald de la locul de trai(legea nr.1134-
Xll,art.57).

In cazul in careactionarul nu are capacitatea legald,ca si in cazul persoanelor juridice,
participarea la adunarea generala se realizeaza prin reprezenrantii lor legali

Sedinta adundrii generale se vatine in ziua,ora §i locul prevdzute in convocare. Potrivit
legii,sedinta adunarii generale se deschide de céte presedintele consiliului de administrare sau de cétre
persoana care il Tnlocueste.

Adunarea generald va alege dintre actionari unu pana la trei secretari,care vor verifica lista de
prezenta a actionarilor,aratand capitalul pe care il reprezinta fiecare,precum si procesul-verbal Intocmit
de cenzori pentru constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si actul constitutiv pentru
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prezenta la adunarea generald si luarea hotararilor,se trece la dezbaterea problemelor care fac obiectul
ordenii de zi.

Dreptul de vot este strins legat de participarea la capitalul social.In cazul societatii cu raspundere
limitata adunarea generala este deliberativa,daca cei prezenti constituie cel putin % din numarul total
de voturi(Reg.500,p.85)si fiecare parte sociald da dreptul la un vot.La adunarea generala a
actionarilor,votarea se face dupa principiul ,,0 actiune cu drept de vot-un vot’(legea nr.1134-
XIILart.60).In cazul societitii pe actiuni,nu au drept de vot actionarii care detin actiuni preferentiale,cu
dividend,fara drept de vot.

In societatea in comanditd si societatea in nume colectiv,legea nu reglementeaza dreptul de
vot,determinarea dreptului de vot la adunarea generala se lasa pe seama prevederelor actului
constitutiv.

Hotararile adunirii generale se iau prin vot deschis.in mod exceptional,votul secret este
obligatoriu,oricare ar fi prevederele actelor constitutive,pentru alegerea membrilor consiliului de
administrare si a cenzorilor,pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

Actele normative privind societatile comerciale prevad si votarea prin corespondenta(legea
nr.1134-XIIL,art.61),iar rezultatul votului prin corespondenta se aduce la cunostinta actionarilorprintr-
un aviz si/sau prin publicarea informatiei despre rezultatul votului.

Hotararile adunarii generale,casi dezbaterile,in rezultat,si declaratiile facute de asociati in
sedintd,la cererea acestora,sunt inscrise de secretarii de sedintd,in procesul-verbal,semnat de
presedintele adunarii si de secretarul sedintei.Procesul-verbal se intocmeste in termen de 10 zile de la
inchiderea adunarii generale,in cel putin doua exemplare.La procesul-verbal se vor anexa actele
referitoare la convocarea,precum si listele de prezentd a actionarilor.Potrivit hotararii adunarii
generale,procesul-verbal se autentifica de comisia de cenzori sau de notar(legea nr.1134-XI1l,art.64).

Pentru a fi opozabile tertilor,hotararile adunirii generale trebuie publicate .In cazul societatii pe
actiuni hotdrarile adunarii generale vor fi depuse,in termen de 15 zilela oficiul registrului
actionarilor,pentru a fi mentionate in registru,si publicate in Monitorul Oficial.

Pentru celelalte forme ale societdtilor comerciale,legea nu prevede obligatia aducerii la
cunostinta tertilor a hotararilor adunarii genrale.

5. Administrarea societatii

Cu privire la administrarea societatilor comerciale,Codul civil si actele normative ce
reglementeaza societatile comerciale,cuprind dispozitii diferite,in functie de forma juridica a societatii.

In societatea in nume colectiv,gestiunea societitii este asigurati de unul sau mai
administratori.Fiecare administrator are dreptul sd reprezinte societatea(C.C.art. 124).

In societatea in comanditi,administrarea societitii se va incredinta unuia sau mai multor asociati
comanditati(C.C.,art.138).

In societatea cu raspundere limitatd,administrarea societatii este realizati de unu sau mai multi
administratori,normele cu privire la administrarea,reprezentarea si conducerea societdtii sunt stabilite
in statutul ei(C.C.,art.155).

Potrivit art.65 dun legea nr.1134-XIII,societatea pe actiuni este administrata de unu sau mai
multi administratori,ei constituie un consiliu de societate.Presedintele consiliului este directorul
general sau director al societatii. Membrii consiliului societatii,compus din cel putin 5 membri,se aleg
de adunarea generala pe un termen de un an.

In calitatea de administrator este numiti,in mod obisnuit,o persdoana fizica,denumita mandant.in
cazul in care o persoand juridicd a dobandit calitatea de administrator al societdtii,ea trebuie sa-si
desemneze un reprezentant permanent,persoana fizica,prin care sd-si indeplineasca functia.

Persona care este desemnata in calitate de administrator trebuie sa indeplineasca conditiile cerute
de lege:sa fie cetatean al R.M.;sd aiba capacitate de exercitiu deplina;sa aiba o moralitate nestirbita;sa
fie asociat al societatii.

La constituirea societdtii,administratorii sunt stabiliti Tn actul de constituire. Privitor la societatea
in comandita,societatea in nume colectiv si societatea cu raspundere limitata,actul constitutiv trebuie sa

10



prevada asociatii care administreaza si reprezintd societatea,persoanele fizice sau juridice,puterile ce li
s-au conferit si daca ei urmeaza sa le exercite Impreuna sau separat.

Referitor la societatea pe actiuni,actul costitutiv trebuie sa cuprinda numele si prenumele,locul si
data nasterii,domiciliul si cetdtenia administratorilor persoane juridice,garantia pe care administratorii
sunt obligati sa o depund,puterile ce li se confera si dacd ei urmeaza sa le exercite impreuna sau
separat,drepturile speciale de reprezentare si de administrare acordate unori dintre ei.

Legislatia moldoveneasca durata functiei de administrator.Astfel,pentru societatea cu raspundere
limitata,societatea Tn comanditd s§i societatea In nume colectiv,legea prevede,ca asociatii care
reprezintd majoritatea absoluta a capitalului social pot alege unul sau mai multi administratori dintre
ei,fixandu-le puterile si durata insarcinarii in actul constitutiv.

Pentru cazul societatii pe actiuni,legea prevede cad societatea este administratd de unu sau mai
multi administratori temporari §i revocabili. Administratorii numiti prinactul de constituire pot
indeplini aceasta functie pe o duratd cel mult patru ani, iar in cazul cand durata nu a fost stabilitd prin
actul constitutiv sau statut,aceasta va fi de doi ani.Raportul juridic dintre administrator si societate este
un contract de mandat incredintat administratorului cu sau fara reprezentare.

Potrivit prevederilor Codului civil,precum si a actelor normative ce reglementeazd societatile
comerciale,administratorul poate face toate operatiile cerute pentru aducerea la indeplinire a efectului
societatii,afara de restrictiile aratate in actul constitutiv si n art.154,p.b,C.C.

Functia ~ de  administrator al  cosietdtii ~ Inceteazd  prin  revocare,renuntarea
administratorului,moartea,incapacitatea administratorului.

6. Raporturile societatii comerciale cu tertii

Pentru obligatiile sociale contractante in numele si In contul societdtii va raspunde,in primul
rand,societatea,cu patrimoniul sau.In subsidiar,cand creditorii nu sunt indestulati astfel,va fi angajata si
raspunderea asociatilor,solidar si nemarginit,in societatile de persoane,in limita aportului sau actiunilor
lor,in societatea cu raspundere limitata si in societatile de capitaluri.

Creditorii personali ai asociatilor isi pot valorifica pretentiile,dar nu asupra patrimoniului
societdtii comerciale care este distinct de patrimoniile asociatilor,ci numai asupra
dividendelor,actiunilor si partilor sociale ale asociatilor si actionarilor.

7. Obligatiile referitoare la actele societatii comerciale

Codul civil stabileste anumite obligatii ale societitii comerciale,privind actele sale.In toate actele
scrise,ce emand de la societate,este obligatoriu sd se arate denumirea societdtii comerciale,forma
juridicd,obiectul de activitate,sediul,capitalul social,modul de reprezentare,filialele si reprezentantele
societatii.Din aceste mentiuni,cuprinse in actele societdtii,tertii 1au cunostibta de unele elemente de
identificare si de garantiile pe care societatea le ofera pentru indeplinirea obligatiilor asumate.

TEMA 5. REORGANIZAREA SOCIETATILOR COMERCIALE

1. Notiunea si formele reorganizarii persoanelor juridice cu scop lucrativ

2. Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ prin fuziune

3. Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ prin dezmembrare
4. Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ prin transformare

Dizolvarea societitilor comerciale. Incetarea existentei societitii comerciale reclami realizarea
unori operatii care sa aiba drept rezultat nu numai incetarea personalitatii juridice,ci si lichidarea
patrimoniului  societitii,prin exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor sociale.in
consecinta,potrivit legii,incetarea existentei societdtii comerciale impune parcurgerea a doua
faze:dizolvarea societatii si lichidarea societatii.
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Dizolvarea societdtii priveste acele operatiuni care declanseaza acest proces si asigurd premisele
lichidarii patrimoniului social.Aceste operatiuni se refera la hotdrarea de dizolvare si aducerea ei la
cunostinta celor interesati.

Potrivit legii,hotdrarea privind dizolvarea societatii este luata,dupd caz,de adunarea asociatilor
ori de instanta judecatoreasca.Exceptional,dizolvarea societatii se produce in temeiul legii.

2. Cauzele de dizolvare a societitilor comerciale

Cauzele de dizolvare a societatii comerciale sunt prevazute de art.86,C.C. sau stabilite in actul
constitutiv.Prin dispozitiile citate sunt reglementate unele cauze de dizolvare generale si deci aplicabile
tuturor societatilor comerciale,precum si anumite cauze specifice unora dintre formele de societate.

1. Expirarii termenului stabilit pentru durata ei. (art.86,p.1,lit.a,C.C.)Potrivit legii,in contractul de
societate trebuie sa se prevada “durata societatii”.De vreme ce Tnsusi actul constitutiv stabileste durata
existentei societatii,inseamna ca la expirarea termenului contractual,societatea se dizolva.

2. Atingerii scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatii atingerii lui.
(art.86,p.1,1it.b,C.C.).Societatea se dizolvd dacd obiectul de activitate propus este imposibil de
realizat,deoarece societatea 1si pierde ratiunea de a exista.Existd imposibilitatea de a realiza obiectul
societdtii cand,Intre asociatii din societatile de persoane,intervin neintelegeri grave care fac imposibila
desfasurarea obietului societatii.Daca obiectul societatii s-a realizat si deci,scopul asociatilor a fost
indeplinit,societatea se dizolva.

3. Hotararea organului ei competent.Societatea comerciald se dizolva in baza hotérarii adunarii
asociatilor(art.86,p.1,lit.c,C.C.).In cazul dizolvarii societatii prin hotdrarea asociatilor,acestia vor putea
reveni,cu majoritatea cerutd pentru modificarea actului constitutiv,atat timp cat nu s-a facut nici o
repartitie din activ (art.86,p.5,C.C.)

4. Hotararii judecatoresti.Societatea comerciald se dizolva prin hotdrarea judecatoreasca,in
conditiile legii(art.87,C.C.).Potrivit legii,instanta de judecatd dizolva societatea comercialda daca
constituirea ei este viciatd,actul de constituire nu corespunde prevederelor legale,nu se incadreaza la
prevederele legale referitoare la forma ei juridica de organizare,activitatea ei contravine ordenii
publice.

Societatea se dizolva la cererea oricdrui asociat pentru motive temeinice,precum $i pentru
neintelegeri grave dintre asociati,care o impedicd sa functioneze.

5.Insolvabilitatea societatii comerciale.Societatea comerciala se dizolva in cazul cand societatea
a fost supusa procesului de insolvabilitate(art.86,p.1,lit.e,C.C.). Dacd societatea face obiectul
procesului de insolvabilitate,patrimoniul societdtii este lichidat,in vederea satisfacerii creantelor
creditorilor si,in conscintd,societatea se dizolva(art.101,C.C.).

3. Efectele dizolvirii societitii comerciale

Indiferent de modul in care se realizeaza,dizolvarea societatii produce anumite efecte.Aceste
efecte privesc deschiderea procedurii lichidarii i interdictia unor operatiuni comerciale noi.

Mentionam faptul cd dizolvarea nu are nici o consecintd asupra personalitatii juridice a
societdtii.Prin dezolvare,societatea nu se disfiinteaza,ci ea isi continuie existenta juridica,insd numai
pentru operatiunile de lichidare.

Potrivit art.86,p2 din Codul civil,dizolvarea are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii,administratorii au obligatia de a convoca adunarea generala a asociatilor pentru desemnarea
lichidatorilor.In anumite cazuri,dizolvarea are loc fara lichidare. Legea mentioneaza cazul fuziunii si al
divizarii societatilor comerciale(art.73-84,C.C.).Deci,in aceste cazuri nu are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare.

Potrivit art.86,p.4 din Codul civil,din momentul dizolarii,”administratorii nu mai pot intreprinde
noi operatiuni”.Aceasta interdictie impusa administratorilor,de a angaja operatiuni comerciale noi,se
explica prin starea in care se afld societatea. Prin dizolvare,s-a consumat prima faza a procedurii care
are drept rezultat final Iincetarea existentei societatii comerciale.Din moment ce a fost
dizolvata,societatea nu poate decat sa continuie realizarea operatiunilor comerciale aflate in curs,fara
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sd mai poatd incepe alte operatiuni noi.Activitatea societatii nu mai este normald,care sd urmareasca
realizarea de benificii,ci o activitate orientata spre licidare.

Incilcarea interdictiei legale are drept consecintd rispunderea personald si solidari a
administratorilor pentru operatiunile intreprinse.

TEMA 6. SOCIETATEA iIN NUME COLECTIV

Notiunea societatii in nume colectiv

Constituirea societatii in nume colectiv

Functionarea societitii in nume colectiv

Dizolvarea si reorganizarea societitii in nume colectiv

PonbRE

1. Notiunea societitii in nume colectiv

Societatea Tn nume colectiv este cea mai veche forma de societatea comerciald .Ea cuprinde un
numar mic de asociati care,de obicei,sunt persoane care se cunosc bine intre ele. Astfel,potrivit
art.121,p.1,C.C,societatea in nume colectiv este societatea comerciald ai carei membri practica,in
conformitate cu actul de constituire,activitate de intreprinzator in numele societatii si raspund solidar si
melimitat pentru obligatiile acesteia.

Societatea in nume colectiv poate fi constituitd dintr-un numar nu mai mic de 2 §i nici mai mare
de 20 persoane fizice sau juridice.

La baza constituirii societatii,se afla contractul de societate(art.15,p.1,legea nr.845-
XII).Contractul trebuie sa cuprindd,in afard de cele mentionate,mentiuni la cuantumul si continutul
social al societdtii si modul depunerii aporturilor,marimea §i modalitatea de modificare a
participantilor fiecdrei participant la capitalul social,raspunderea membrilor pentru incalcarea
obligatiilor de depunere a aporturilor,procedura de adoptare a hotararilor de catre asociati,porcedura de
admitere a noilor asociati,temeiurile si procedura de retragere si excludere a asociatului din societate.
Actul constitutiv se semneaza de catre toti asociatii.Societatea se inregistreaza la Camera inregistrarii
de stat, se Tnmatriculeaza in Registrul comertului,se inscrie la administrarea financiara si se publica in
Monitorul Oficial al Moldovei.Din acel moment,societatea isi desfasoara activitatea,si se obliga,sub o
firma sociald.in arice act al societitii,trebuie si se arate firma,forma juridici,sediul societitii si
numarul de inmatriculare in registrul comertului.

2. Functionarea societitii in nume colectiv

Avand in vedere numarul mic al asociatilor societdtii in nume colectiv,legea nu
institutionalizeaza adunarea generald a asociatilor acestei societati.Se intelege ca,in problemele
esentiale care privesc activitatea societatii,deciziile sunt luate impreuna de catre asociati.

Codul civil art.123 alin.2 prevede cd,deciziile se iau prin votul asociatilor (fiecare membru al
societitii are un singur vot)care reprezinti majoritatea absoluti a capitalului social.in mod
exceptional,decizia se ia cu votul tuturor asociatilor in cazul revocarii administratorilor care au fost
numiti prin contractul de societate precum si in cazul modificarii actului constitutiv.

Societatea In nume colectiv este administratd de unul sau mai multi administratori,care pot fi
asociati sau neasociati,persoane fizice sau juridice.Ei pot fi numiti prin actul de constituire sau alesi de
catre asociati.

In cazul administrdrii in comun,deciziile trebuie luate in unanimitate.Daci administrarea
societatii se deleagd unei sau mai multor persoane,ceilalti membri,pentru a incheia acte juridice in
numele societatii,trebuie sa aiba procura de la prima(art.124,alin.3,C.C.).

Administratorii pot face toate operatiile carute pentru aducerea la indeplinire a obiectului
societitii. Imputernicirile administratorilor se limiteaza la domeniul de activitate al societitii.Obligatiile
si rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si de cele
special prevazute in legislatia societatilor comerciale.
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Datoritd numarului mic de asociati si a volumului redus al activitatii,societatea in nume colectiv
nu are anumite persoane special desemnate pentru exercitarea controlului asupra gestiunii
administratorilor,asa cum sunt cenzorii in societitile de capitaluri.in absenta unor cenzori,fiecare dintre
asociatii care nu este administrator al societatii va exercita dreptul de control asupra gestiunii
societatii(art.124,alin.4, C.C.).Acest drept se exercitd prin participarea la luarea deciziilor de cétre
asociati in problemele esentiale ale societatii,prinverificarea registrelor comerciale ale societatii.

Asociatii din societatea Tn nume colectiv au drepturi si obligatii care deriva din calitatea de
asociat.

3. Raspunderea pentru obligatiile societatii

1. Raspunderea societatii.Pentru obligatiile societatii,raspunderea revine nu numai societatii,ci si
asocia;ilor.in acest sens,art.121,alin.1,C.C.dispune:”... membrii societatii practicd activitatea de
intreprinzator in numele societatii si raspund solidar si nelimitat pentru obligatiile acesteia”.

2. Raspunderea asociatilor.Membrii societatii in nume colectiv poartd raspundere subsidiarad
solidard cu tot patrimonial lor pentru obligatiile societatii (art.128,alin.1,C.C.).Aceasta inseamna ca
asociatii pot fi urmariti numai dupa ce creditorii sociali,in pealabil,au chemat in judecata societatea,au
urmadrit-o i au executat-o si nu-si pot satisface in intregime creantele.

Cum se poate observa,pentru actionarea sociatilor,legea nu cere ca,in prealabil, societatea sa fie
supusa executarii silite.Este sufficient ca societatea sa nu-i satisfacut creantele creditorilor in termen de
15 zile de la nitificare,ca creditorii sa poata actiona p asociati.

Cat priveste raspunderea asociatilor este o raspundere nelimitatd,in sensul cd raspund pentru
creanta debitorului cu toate bunurile lor,mobile si immobile, prezente si viitoare,si solidara-asociatul
urmarit rdspunzand pentru intreaga creantd a creditorului,neputand invoca beneficial de discutiune.

La fel,asociatul care a iesit din societatea Tn nume colectiv poartd raspundere,pentru obligatiile
aparute pana la iesirea lui din sicietate,in egald masurd cu membrii ramasi,in termen de 2 ani din ziua
abrobarii darii de seama despre activitatea societatii pentru anul in care a iesit din societate.

3.Impartirea benificiilor si a pierderilor.Contractul de societate prevede si modul de impartire a
beneficiilor si a pierderilor intre asociati.In lipsa unor prevederi contractuale,dividentele se vor putea
plati asociatilor,in raport cu cota de participare la capitalul social varsat(art.127,alin.1,C.C.).Nici un
asociat,insd,nu va putea fi exclus de la beneficiu,clauza leonina fiind interzisa(art.127,alin.1,C.C.).O
parte din benificii vor putea fi allocate de asociati pentru constituirea unor fonduri de rezerva sau de
dezvoltare.

Pierderile societatii vor fi suportate de asociati,in subsidiar,potrivit regulelor raspunderii
nemarginite si solidare. Dividendele nu vor putea fi acordate decat din benificii reale.Aceasta regula
are ca finalitate ocrotirea integritatii capitalului social,prima garantie a creditorilor sociali.

4. Modificarea contractului de societate

Contractul de societate in nume colectiv poate fi modificat prin hotararea tuturor asociatilor,iar
decizia lor trebuie sa respecte normele pentru constituirea societatii si s indeplineasca forma initiala
de inregistrare si publicitate. Modificdrile la contractul de societate se pot referi la asociati,la capitalul
social sau la forma de societate si durata ei.

1.Modificarile contractului in privinta asociatilor pot interveni din urmatoarele cazuri:decesul
unui asociat,retragerea sau excluderea unui asociat.

In cazul decesului unui asocit,succesorii membrului societatii pot deveni,cu acordul tuturor
asociatilor,asociati ai societitii in nume colectiv.in cazul in care,membrii societitii nu accepti
succesorii 1n calitate de asociti,societatea este obligatd sa le plateascd partea din activele
nete,determinata la data decesului, proportionald partii din capitalul social detinute de asociatul
decedat(art.132, alin.2,C.C.).

Retragerea unui asociat din societate este iesirea voluntara a unui asociat din societate,cu
conditia Incetdrii calitatii de asociat a acestuia,si cu conditia informarii celorlalti asociati cu cel putin 6
luni pana la data retragerii.Asociatul se poate retrage din societate,cand contractul de societate prevede
clauze de retragere.in cazul in care in contraczt nu existi o lauza de retragere,asociatul se poate retrage
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cu consimtimantul tuturor celorlalti asociati.in caz de refuz,asociatul poate cere instantei judecitoresti
sd se pronunte asupra horararii asociatilor.

Asociatului care s-a retras din societatea in nume colectiv i se achita valoarea partii din
patrimoniu proportional participatiunii lui in capitalul social(art.131,alin. 1,C.C.).

Societatea in nume colectiv are posibilitatea de a-si apara iteresele sale si ale celorlalti
asociati,excluzandu-l pe acel asociat care,nu a facut varsdmantul promis,desi a fost pus in
intarziere;deschiderea procedurii falimentului sau incapacitdtii asociatului;savarsirea unor acte de
concurenta;abuz de semnatura sociald,intrebuintdnd-o in profitul sdu personal,sau care a comis
fraude,ori alte fapte pagubitoare pentru societate.Mentionam faptul,ca in cazul cererii de excludere a
unui asociat din societatea cu doi asociati,duce la dizolvarea societdtii, situatie in care cererea de
excludere ar trebui dublata cu o crere de diuolvare.

2. Modificarea contractului de societate in privinta capitalului si a diuratei societatii. Asociatii
pot decide reducerea capitalului social,dizolvarea anticipata a societatii,ori prelungirea
durateisocietatii,cu respectarea formalitatilor de inregistrare si publicitate,cesiunea partii de interes a
asociatilor,transformarea intr-o alta forma de societate.

Cesiunea partii de interes a asociatului este o retragere,cu inlocuitor,care transmite si calitatea de
asociat,impreuna cu aportul de capital.Cesiunea este posibild numai daca a fost prevazuta in contractul
de societate sau printr-o manifestare de vointa ulterioara.

Legea nu reglementeazi conditiile in care se realizeazi cesiunea.in lipsa unor dispozitii
speciale,sunt aplicabile regulele generale privind cesiunea de creantd, prevdzute de art.556-666
C.C.Aceste conditii sunt:

-cesiunea partii de interes se face pe baza consimtdmantului tuturor asociatilor, dat prin
contractul de societate sau ulterior,

-cesiunea partii de interes necesitd incheierea unui act in forma autentica,prin care cedentul se
obligd,in schimbul unui pret,sa transmita partea sa de interes,cesionarului,

-cesiunea trebuie sa fie realizata cu indeplinirea unor forme de publicitate: notificarea cesiunii
catre societate,care este o creanta generala de opozabilitate a cesiunii de creantd,fata de asociati si fata
de terti;inscrierea cesiunii partii de interes in registrul comertului.

Cesiunea partii de interes produce efecte din ziua inscrierii mentiunii acestui act in registrul
comertului.Ca urmare a cesiunii,cesionarul devine titularul partii de interes §i asociat in societatea in
nume colectiv,cu toate drepturile si obligatiile pe care le implica aceasta calitate. La fel,cesiunea nu
elibereaza,insd,pe cedent,de ceea ce mai datoreaza societatii din aportul sdu de capital. Asociatul
cedent va ramane raspunzator,fatd de terti,pentru operatiile efectuate de societate anterior cesiunii si
pentru operatiile In curs.

Transformarea societatii in nume colectiv Intr-o altd forma de societate se poate face nu mai cu
respectarea conditiilor de fond,de forma si de publicitate cerute pentru constutuirea societatii in noua
formad. Societatea Tn nume colectiv se poate transforma in societate pe actiuni,societate cu raspundere
limitata si societate in comandita.

Hotararea de transformare a societdtii trebuie sd fie adoptatd de toti asociatii,sa fie autentificata.
Inscrisa in registrul comertului si publicarea in Monitorul Oficial al Moldovei.

Transformarea societatii in nume colectiv Intr-o altd societate produce efecte numai pentru viitor.

TEMA 7. SOCIETATEA iIN COMANDITA

1. Notiunea societitii in comandita

2. Constituirea societatii in comandita

3. Functionarea societitii in comandita

4. Dizolvarea si reorganizarea societitii in comandita
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1. Notiunea societatii in comandita

Societatea in comanditd este societatea care sa constituie prin asocierea,pe baza deplinerii
increderi,a unuia sau mai multor persoane,numite comanditati,care asigurd gestiunea si conducerea
societatii si raspund pentru obligatiile sociale, solidar si nelimitat, cu una sau mai multe
persoane,numite comanditari, care nu participa la conducerea societatii si raspund pentru obligatiile
sociale,numai in limita aportului lor la capitalul societatii.

Din difinitie rezultd urmatoarele caractere generale ale acestei forme de societate:

1. Societatea In comandita este comerciald,oricare ar fi obiectul sau.

2. Societatea se infiinteazd in considerarea calitatilor personale ale participantilor si se bazeaza
pe incredere deplind a asociatilor comanditati si comanditari.

3. Capitalul social este divizat n parti de interes,care nu sunt reprezentate prin titluri negociabile.

4. Societatea in comanditd este compusd din doud categorii de asociati care raspund pentru
obligatiile sale diferit:

-comanditatii cu raspundere nelimitatd si solidard,au o rdspundere personald,ei sunt
comercianti,aporturile lor sunt in numerar,in natura si in industrie.

-comanditarii cu raspundere limitatd doar in limita aportului lor,care au o raspundere
reald,aporturile lor sunt in numerar si in natura.

5.Societatea in comanditd trebuie sd-si gdseascd un nume,respectiv o firmad sociald,care sa fie
cunoscutd si sub numele careia actioneazd;sd aiba o nationalitate,care poate fi deosebita de a
asociatilor care o compun;un domiciliu, diferit de al asociatilor;o raspundere proprie care se angajeaza
prin reprezentantii sdi,prin vointa exprimatd de majoritatea asociatilor,un patrimoniu propriu,distinct
de cel al asociatilor.

6.Societatea Incomandita este citatd in justifie in nume propriu,dar fiind o societate de
persoane,reclamantul 1si poate indrepta actiunea Impotriva fiecarui comanditat.

Societatea in comanditd se constituie cu cel putin doi asociati,dintre care unul comanditat,iar
celalalt comanditar,indiferent cd sunt persoane fizice sau juridice.La baza constituirii acestei forme de
societate std contractul de societate,care trebuie sa cuprindd aceleasi elemente ca orice alt contract
si,datoritd specificului sau,sd contind in plus:aportul asociatilor,realizarea beneficiilor,asociatii
comanditati care administreaza si reprezintd societatea,cu stabilirea puterilor lor.

Societatea Tn comanditd este persoana juridica din ziua inregistrarii ei la Camera de inregistrare
de Stat si iInmatriculdrii ei in registrul comertului.

2. Functionarea societitii in comandita

Ca si In cazul societdtii in nume colectiv,societatea In comanditd nu are institutionalizatd o
adunare generala a asociatilor.Asupra problemelor esentiale ale societatii delibereaza si decid toti
asociatii,comanditati §i comanditari iar deciziile se iau prin votul votul asociatilor care reprezinta
majoritatea absolutd a capitalului social cu privire la :

-alegerea unuia sau multor administratori ai societatii si revocarea lor,

-rezolvarea divergentelor dintre administratori,

-aprobarea bilantului societatii,

-raspunderea administratorilor.

Potrivit art.138,alin.1,C.C.,conducerea societatii 1n comanditd se exercitd de catre
comanditati.Excluderea asociatilor comanditari de la administrarea societdtii este menita sd apere
interesele tertelor.Actele care angajeaza societatea nu pot fi incheiate de asociatii comanditari,care au o
raspundere limitatd,ci numai de asociati comanditati,care raspund nelimitat si solidar pentru obligatiile
sociale.

Cu toate ca asociatii comanditari nu pot avea calitatea de administratori,totusi legea recunoaste
posibilitatea de a incheia anumite operatii.Potrivit art.138,alin.2, C.C.,comanditarul poate incheia
operatii in contul societdtii numai in baza unei procuri speciale pentru operatii determinate,data de
reprezentantii societatii.

In cazul cand actioneazi fira o astfel de procuri,comanditarul devine rispunzitor fati de
terti,nelimitat §i solidar,pentru toate operatiile societatii, contractile de la data operatiei incheiata de
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el.Intrucat societatea in comanditi nu are cenzori,controlul asupra gestiunii este exercitat de oricare
asociat care nu este administrator al societatii.

Asociatii societatii Tn comanditd au anumite drepturi si obligatii care diferd de drepturile
asociatilor din alte forme de societate,si anume:

-sd primeasca partea ce I se cuvine din veniturile societatii proportional participatiunii sale la
capitalul social,

-sd ia cunostinta de darile de seama si de bilanturile anuale si sa le verifice cu datele din register
si din alte documente justificate,

-sd se retragd din societate la sfarsitul anului financiar §i sd primeascd o parte din activele ei
proportional participatiunii sale la capitalul social,

-sa transmitd participatiunea sa la capitalul social sau o parte din ea unui alt comanditar ori,daca
este stipulat de actul de constituire,unui tert.

Principala obligatie a asociastilor,indifferent de categoria din care fac parte,este aceea de a
efectua aportul.Astfel,art.139,alin.3 C.C. prevede ca,comanditarul este obligat sa verse cel putin 60 %
din participatiunea la care s-a obligat,urmand ca diferenta sa fie varsatd in termenul stabilit in actul
constitutiv.

In sfarsit,asociatii comanditati au si obligatia de a nu face concurentd societitii, ceea ce nu se
aplica comanditarului,daca actul de constituire nu prevede altfel.

Participarea la beneficii si la pierderi are loc proportional cu aporturile asociatilor si in conditiile
fixate prin contractul de societate;partea fiecarui comanditar trebuie sa fie prevazuta in contractul de
societate.Participarea la pierderi a comanditarilor este limitata la aportul acestora.

Obligatiile societdtii In comanditd sunt garantate cu patrimoniul societdtii $i cu raspunderea
nelimitatd si solidara a asociatilor comanditati.Prin urmare,pentru obligatiile societatii,raspunderea
revine,in  principal,societatii  si,in  subsidiar,cand creantele unor creditori sociali rdman
nesatisfacute,asociatilor comanditati a caror raspundere este nelimitata si solidara.

3. Modificarea contractului de societate

Prezinta importantd sub aspectele cesiunii-pdrtii de interes,retragerea si excluderea asociatului
din societate si transformarea societatii intr-o altd societate:

a)cesiunea partii de interes se face,in cadrul societdtii in comandita,potrivit regulelor prevazute
de art.138,alin.1,C.C.,pentru societatea in nume colectiv;

b)retragerea asociarului din societatea in comanditd sunt cele infatisate cu ocazia examinarii
societatii Tn nume colectiv;

c)excluderea  asociatului  din  societate  se  face,in  cazurile  prevazute de
art.154,alin.1,C.C.,dispozitii referitoare la societatea n nume colectiv.in comandita si cu raspundere
limitata;

d)societatea in comanditd se poate transforma in societatea in nume colectiv,in societate cu
raspundere limitata sau intr-o altd forma de societate cu respectarea conditiilor de fond si de formd,a
formalitatilor de publicitate si de inscriere in registrul de stat.

4. Dizolvarea si lichidarea societatii in comandita

Dizolvarea si lichidarea societdtii societdtii in comanditd are lod potrivit regulilor generale
privind dizolvarea si lichidarewa societdtilor comerciale si, a regulilor speciale prevazute pentru
aceastda forma de societate:daca nu mai are nici un comanditat sau nici un comanditar si daca,in
decursul a 6 luni de la retragerea ultenului comanditar sau ultemului comanditat,nu s-a reorganizat sau
nu a acceptat un alt comanditat sau comanditar.

17



TEMA 8. SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA

1. Notiunea societatii cu raspundere limitata

2. Constituirea societitii cu raspundere limitata

3. Functionarea societitilor cu raspundere limitata

4. Dizolvarea si lichidarea societitii cu raspundere limitata

Art.145,alin.1,C.C.,prevede ca societatea cu raspundere limitatd este acea societate ale carei
obligatii sunt garantate cu patrimonial social,iar asociatii sunt obligati numai in limita capitalului social
subscris.

Avand 1n vedere dispozitiile legale mentionate,societatea cu raspundere limitata poate fi definita
ca 0 societate constituita,pe baza deplinerii increderi,de una sau mai multe persoane,care pun in
comun anumite bunuri,pentru a desfasura o actiune comerciala,in vederea impartirii benificiilor §i
care raspund pentru obligatiile sociale in limita aportului lor.

Documentele de constituire ale societitii sunt contractul de constituire si statutul.intrucat
contractul de constutuire a fost analizat, ne vom opri la unele elemente care privesc aceasta forma de
societate.

1. Asociatii. La constituira societatii cu raspundere limitatd pot participa persoane fizice si
juridice.Numarul asociatilor este l1asat la aprecierea persoanelor interesate sa constituie societatea.Fiind
vorba de un contract,se Intelege ca trebuie sa existe cel putin dou asociati.

2. Firma societatii. Firma unei societati cu raspundere limitatda se compune dintr-0 denumire
proprie,la care se poate adduga numele unuia sau al mai multor asociati si va fi insotitd de mentiunea
scrisd 1n intregime”societate cu raspundere limitatd”sau prescurtat ,,S.R.L.”(art.145,alin.5,C.C.).

3. Capitalul social. Referitor la capitalul social, Reg. 500 prevede ca,socictatea cu raspundere
limitata este constituita cu un fond statutar de cel putin trei sute salarii minime lunare,stabilite de
legislatie la momentul inregistrarii societatii,impartit in cote(depuneri),marimea cérora este stabilitd in
documentele de constituire. Se intelege ca asociatii vor fixa suma care reprezinta capitalul social in
functie de nevoile societatii,cu respectarea plafonului minim stabilit de lege.

4. Aporturile asociatilor. Pentru protejarea intereselor societdtii si ale tertilor,legea prevede ca
prestatiile in munci si creantele nu pot constitui aport in societate.in prezent,legea nu mai impune un
plafon pentru aporturi:asociatii sunt liberi sa stabileasca cat din capitalul social va fi reprezentat de
aporturi in naturd si cat in aporturi in numerar.

5. Partile sociale. Partea sociala a asociatului societdtii cu rdspundere limitatd reprezind o
fractiune din capitalul ei social, satbilita in functie de marimea aportului la acest capital. Asociatul
detine o singurd parte sociala. Partile sociale pot avea marimi diferite i sunt indivizibile daca actul de
constituire nu prevede altfel.

Fiecare asociat posedd un singur certificat al cotei de participare. In cazul in care un asociat
dobandeste o altd parete sociald sau o fractiune din partea sociald a unui alt asociat,partea sociala a
primului se majoreaza proportional valorii partii sociale dobandite.

Dreptul asociatilor asupra partilor sociale se constatd prin certificatul care se elibereaza ,la
cerere,de catre administratorii societatii.certificatul cotei de participare constituie un document
personal confirmand ca persoana,numele caruia este indicat in el,este posesoare a averii societdtii cu
raspundere limitata,avand drepturile si obligatiile,ce rezulta din acesta.

Valoarea certificatului cotei de participare este egala cu marimea cotei de participare depusa de
asociat 1n fondul statutar al societatii.Asociatul are dreptul sa instraineze liber certificatul cotei sale de
participare altui asociat al societatii sau tertelor persoane,in cazul in care alti asociati ai societatii nu s-
au folosit drepturile lor preferentiale in procurarea certificatului instrainat.

Statutul societdtii cu raspundere limitatd se incheie in formd autentica. El cuprinde aceleasi
elemente ca si contractul de societate,cu deosebirea cd statutul dezvoltd elementele care privesc
organizarea si functionarea societatii.Statutul este menit sd intregeasca contractul de societate,pentru a
asigura cadrul juridic al functionarii societatii.
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Formalitdtile necesare constituirii societatii cu raspundere limitata sunt aceleasi ca pentru toate
formele de societate:intocmirea actelor constitutive si inmatricularea in registrul de stat.

2. Functionarea societitii cu raspundere limitata

1. Adunarea generald. Adunarea asociatolor este organul de deliberare si decizie al societatii cu
raspundere limitatd.Ea exprima vointa sociald si,in consecinta,decide 1n toate problemele esentiale ale
activitatii societatii.fiind organ de deliberare si decizie,adunarea asociatilor hotardste, in conditii de
cvorum $i majoritate diferite, asupra problemelor obisnuite pentru viata societatii,precum si cu privire
la unele probleme deosebite, cum sunt cele legate de modificarea actului constututiv™.

Potrivit Reg.500, in componenta exclusiva a adundrii generale intra urmatoarele chestiuni:

-modificarea statutului,sporirea si reducerea fondului statutar;

-aprobarea darii de seama anuale si a bilantului anual,repartizarea beneficiului;

-alegerea conitetului de conducere;

-alegerea si revocarea revizorului,

-aprobarea modului de remunerare a muncii si a salariilor de functie;

-excluderea asociatului din societate;

-reorganizazrea si lichidarea societétii.

Adunarea generala a societatii este convocata de catre comitetul de conducere al societatii cel
putin o data 1n an.

Hotararile luoate de adunarea generala cu respectarea actului constitutive si a dispozitiilor legale
sunt obligatorii pentru toti asociatii,inclusive pentru cei care nu au luat parte la adunare sau au votat
contra.

2. Administratorii societatii.Potrivit legii,societatea cu raspundere limitatd este administratd de
unul sau mai multi administratori. Administratorii pot fi asociati sau neasociati si sunt desemnati prin
actul constitutiv sau de adunarea generala.

3. Controlul gestiunii societitii.In societatea cu rispundere limitata,controlul asupra gestitunii
societitii se realizeaza in mod diferit.In anumite cazuri,controlul gestiunii se efectueaza prin cenzorii
societatii,ca si in cazul societitii pe actiuni.in alte cazuri,controlul gestiunii este asigurat de catre
asociati,ca si in cazul societatii In nume colectiv.

Cenzoruii,ca organ de control al gestiunii,pot exista in orice societate cu raspundere limitata,cu
deosebirea ca,in societdtile mici,cu cel mult 15 asociati,alegerea cenzorilor este facultativa,pe cand in
societdtile mari,cu peste 15 asociati,alegerea cenzorilor este obligatorie.

Cat priveste statutul cenzorilor,legea statueaza cad dispozitiile prevazute pentru cenzorii societatii
pe actiuni se aplica si cenzorilor din societatile cu raspundere limitata.

Daca in societatea cu raspundere limitata nu existd cenzori,controlul gestiunii se asigura de catre
asociati.Cat priveste continutul dreptului de control,legea precizeaza ca este similar dreptului pe care
asociatii il au 1n societatile in nume colectiv(art.124,alin.4,C.C.).Astfel,asociatii participd la deliberari
si luarea deciziilor privind toate problemele esentiale ale activitatii societatii,sa cerceteze registrul
asociatilor,sd ia la cunostintd,inainte de a fi prezentate spre dezbatere adunarii asociatilor,de bilant si
controlul de profit si pierderi,ca si de raportul administratorilor.

4. Tmpartirea beneficiilor si a pierderilor.Scopul societitii este acela de a obtine beneficii,destinat
impartirii intre asociati sub forma de dividente,precum si constituirii fondului de rezerva al societétii.

Repartizarea beneficiului se dace de catre adunarea asociatilor,care fixeaza dividendul,dupa care
fiecare asociat devine titularul unui drept de creantd fatd de societate,care poate fi valorificat in
conditiile legii.

5. Bilantul contabil al societdtii. La sfarsitul exercitiului financiar,societatea trebuie sa
intocmeasca bilantul contabil,care se compune din: bilant, contul de profit si pierderi,anexe si raporturi
de gestiune. Administratorii trebuie sa prezinte,cu cel putin o lund inainte de ziua stabilita pentru
sedinta adunarii asociatilor,bilantul exercitiului precedent,cu contul de profit si pierderi, insotit de
raportul lor si de documentele justificative. Documentele mentionate,insotite si de registrul

! In privinta societatii cu raspundere limitatd legea nu face distinctie intre adunarea generald ordinari si adunarea generala
extraordinara,ca In cazul societatii pe actiuni.
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cenzorilor,daca societatea are cenzori,sunt puse la dispozitia asociatilor pentru a fi cercetate in vederea
dezbaterilor lor in adunarea asociatilor iar,dupa adunare,vor fi depuse,in termen de 15 zile ,la
administratia financiara.

6. Fondul de rezerva al societatii.In scopul asiguririi conditiilor pentru inliturarea cosecintelor
pagubitoare ale unor Imprejurdri care afecteaza activitatea societatii,legea instituie obligatia constituirii
unui fond de rezerva al societatii. Astfel,potrivit art.148,C.C.,fondul de rezerva al societdtii cu
raspundere limitatd se formeaza prin varsaminte anuale din beneficiul ei,in proportie de cel putin 5%
din beneficial net,pana la atingerea mariimii stabilite de actul de constituire.

3. Modificarea contractului de societate si a statutului

Modificarea contractului de societate si a statutului pot avea loc privind retragerea sau
excluderea asociatilor,reducerea sau majorarea capitalului social sau reorganizarea societatii.

1.Modificarea poate avea loc pentru retragerea sau excluderea asociatilor.

Asociatul are dreptul sd se retragd din societate,de ex. cand nu este de acord cu modificarile
aduse actelor constitutive ale societatii,dar numai daca acest drept a fost prevazut in aceste
acte.retragerea din societate,in acest caz,produce efecte asemanatoare excluderii asociatului din
societate.Asociatul retras are dreptul la benificii si suporta pierderile pana in ziua retragerii sale.

Transmiterea partilor sociale se poate face intre asociati,citre persoanele din afara societatii si pe
cale succesorald;prin acte cu titlul oneros si prin acte cu titlul gratuit.

Societatea cu raspundere limitatd poate dobandi,dacd au fost achitate integral, parti sociale
proprii doar:

-In baza hotararii sdundrii generale a asociatilor,adoptate la cererea asociatului care ti-a propus
spre vanzare partea sociald sau o parte din ea,

-de la succesorii asociatului decedat;

-In cazul executdrii silite a creantelor creditorului asociatului;

-in cazul excluderii asociatului.

Partea sociald poate fi dobandita doar din contul activelor care depasesc marimea capitalului
social si al altor fonduri pe care societatea este obligata sd le constituie i din care nu se permite sa se
faca plati asociatilor.

Art.152 C.C.prevede posibilitatea transmiterii de parti sociale sotului,rudelor si afinelor in linie
dreapta fara limita si in linie colaterald pana la gradul doi inclusive,precum si cétre personae din afara
societatii,dar numai daci a fost aprobati de asociatii reprezentand cel putin % din capitalul social.in
acest caz,asociatul care intetioneaza sa Instraineze partial sau integral partea sociald transmite o oferta
scrisa,in care indicd marimea fractiunii,administratorului societatii.Acesta aduce la cunostinta tuturor
asociatilor in termen de 15 zile de la data transmiterii.

Dacid in termen de 30 de zile de la data transmiterii ofertei,asociatii sau societatea nu a procurat
partea sociald,aceasta poate fi instrdinata unui tert la un pret care sd nu fie mai mic decét cel indicat in
oferta.

In cazul dobandirii unei parti sociale prin succesiune,societatea este obligati la plata partii
sociale cétre succesori,conform ultimului bilant aprobat.

2.Modificarea poate avea loc pentru reducerea sau majorarea capitalului social.

Capiotalul social poate fi redus prin:micsorarea numarului de parti sociale,reducerea valorii
nominale a pdrtilor sociale,scutirea totala sau partiald a asociatilor de varsdminte datorate,restituirea
catre asociati a unei cote de aporturi, proportional cu reducerea de capital si calculatd in mod egal
pentru fiecare parte sociala.

3.Modificarea contractului de societate poate avea loc prin transformarea societatii cu rdspundere
limitata intr-o altd societate.In mod obiosnuit,societatea se transforma in societate pe actiuni sau
societate In nume colectiv.

Transformarea societatii necesitd incheierea actului constitutive in formd autenticd prevazutd de
lege,inregistrarea actului in registrul de stat si publicarea lui In Monitorul Oficial al Moldovei.
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4. Dizolvarea si lichidarea societatii cu raspundere limitata

Societatea cu raspundere limitatd se dizolva si se lichideaza pentru cause commune tuturor
societitilor comerciale si pentru cause specifice acestei forme de societate.ntrucét cauzele generale de
dizolvare a societatilor comerciale au fost examinate,vom analiza in continuare cauzele specifice ale
acestei forme de societdti,care sunt:depasirea numarului maxim de asociati stability de lege,reducerea
capitalului social sub minimul fixat respective,pierderea unei parti a capitalului social,daca asociatii nu
decid completarea lui si nu-1 completeaza in noua luni de la data constatarii reducerii capitalului social
ori dacd societatea nu se transformda in altd formd de societate la care capitalul social este
corespunzator.

Societatea se lichideaza conform prevederilor generale de lichidare a unei societdti comerciale si
a actelor constitutive.

TEMA 9. SOCIETATEA PE ACTIUNI

Notiunea si caracterele societatii pe actiuni

Constituirea societatii pe actiuni

Organele de conducere si control ale societatii pe actiuni
Capitalul, profilul si difidentele societatii pe actiuni
Valorile mobiliare ale societatii pe actiuni

Dizolvarea si lichidarea societitii pe actiuni

ocoarwhE

TEMA 10. DREPTUL COOPERATIVELOR

1. Notiunea, caracterele si tipurile societitilor cooperatiste
2. Cooperativa de productie
3. Cooperativa de intreprinzator

Potrivit art.171,alin.1,C.C.,cooperativd este asociatia benevold de persoane fizice si
juridice,organizatd pe principii cooperative in scopul favorizarii si garantdrii,prin actiunele comune ale
membrelor sdi,a intereselor lor economice si a altor interese legale.

Din difinitia mentionata rezida urmatoarele elemente:

-este 0 asociatie benevola,

-este creatd pe liberul consintdmant,

-poate fi creatd atat de persoane fizice cat si juridice,

-contributia economica si ajutorul reciproc al membrelor cooperativet,

-este fondata din cote de participare,

-are statut de persoana juridica.

1. Membrii cooperativei.Cooperativa nu poate avea mai putin de 5 membri,iar calitatea de
membru o poate avea persoana fizica de la varsta de 16 ani si persoana juridica.

Potrivit prevederilor legale ce reglementeaza cooperativele,cooperativa poate primi oricand noi
membri,iar persoana care solicitd calitatea de membru al cooperativei depune la consiliul cooperativei
o cerere de intrare in cooperativa.

Membrul cooperativei are dreptul sd participe la adunarile generale,sa aleaga si sa fie ales in
organelle cooperativei,sa propuna chestiuni pentru a fi inscrise pe oridenea de zi a adunarii generale si
a sedintei consiliului cooperativei,sa participe prin munca sa la activitatea cooperativei,sa beneficieze
de plati din profitul net al cooperativei,sd instraineze sau sa gajeze cota sa de participare,sa aiba acces
la orice informatie privind activitatea cooperativei,sa se retraga liber din cooperativa, sd primeasca in
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caz de lichidare a cooperativei o parte din patrimonial rdmas dupa satisfacerea revendicarilor tuturor
creditorilor etc.

Vizavi de drepturi,membrii cooperativei mai au si un set de obligatii:

-sd depuna taxa de intrare si cota de participare,in termenele si marimele stabilite;

-sa informeze cooperativa despre orice modificare a datelor personale,introduse in statutul
cooperativei;

-sd poarte raspundere materiald in conformitate cu legislatia muncii;

-sd respecte prevederele statutului si regulamentele cooperativei,precum si sa execute hotararile
organelor ei.

Fiecare membru al cooperativei are dreptul la un singur vot.

2. Incetarea calititii de membru al cooperativei.Calitatea de membru al cooperativei inceteaza in
cazul retragerii din cooperativa,instrdinare a cotei de participare,excluderea membrului din
cooperativa,deces si reorganizarea sau lichidarea cooperativei.

Retragerea din cooperativai.Membrul cooperativei are dreptul sa se retragd din
cooperativa,depunand o cerere catre consiliul cooperativei,care va fi examinata in termen de o luna de
la data depunerii.Din acest moment,membrul cooperativei pierde dreptul de a fi membru al consiliului
sau al comisiei de revizie a cooperativei.fn baza art.177,alin.3,C.C.,membrului care se retrage din
cooperativa 1 se compenseaza valoarea participatiunii sau i se transmite patrimonial corespunzator
participatiunii sale.Calculile se efectueazd conform bilantului de la data retragerii,iar daca retragerea
are lor pe parcursul exercitiului financiar, restituirea se face confotm ultimiului bilant.

Cesiunea cotei de participare.Membrul cooperativei poate sa instrdineze oricand participatiunea
sa catre un alt membru sau un tert care urmeaza sa devind membru,retregandu-se astfel din cooperativa
fara a cere partea sa din patrimoniu.

Excluderea din cooperativa.Excluderea din cooperativa se efectueaza prin hotararea adunarii
generale.Astfel,membrul cooperativei poate fi exclus in cazul in care nu a depus integral,in termenele
stabilite,cota de participare;nu a avut dreptul sd obtind calitatea de membru sau a pierdut acest
drept;este concomitent,memebru al unei alte cooperative de profil similar daca,conform statutului
cooperativei,aceasta contravine intereselor membrelor ei.Membrul exclus din cooperativa are dreptul
la restituirea participatiunii sale(art.177,alin.5,C.C.).

Dreptul mostenitorului membrului cooperativei.Participatiunea se transmite prin succesiune daca
statutul nu prevede altfel.In cazul in care nu paot devenimembri ai cooperativei,succesorilor li se achita
valoarea participatiunii.

3. Actele de constituire ale cooperativei.Documentul de constituire al cooperativei este statutul
in care trebuie sa se indice:

a)denumirea;

b)obiectul de activitate si scopul;

c)sediul;

d)aporturile membrelor in capitalul social,modul si termenul de varsate a acestora;

e)prestatia Tn bani sau in alte bunuri la care pot fi obligatimembrii,precum si natura si valoarea
acestor prestatii;

f)structura,atributiile,modul de constituire si de functionare a organelor de conducere ale
cooperativei,

g)modul de reprezentare;

h)regulele de convocare a adundrii generale a membrelor;

1)filialele si reprezentantele societatii.

Statutul se intocmeste in limba de stat si se semneaza de toti membrii fondatori.

4. Firma cooperativei.Denumirea cooperativei trebuie sd contind cuvantul “cooperativa”,iar
scopul cooperativei este de a contribui la obtinerea profitului de catre membrii sai.

Referitor la sediu,legea memtioneazd sediul organului ei executiv(poate fi domiciliul unui
membru al ei).

5. Capitalul social al cooperativei. Pani la inregistrarea cooperativei,membrul este obligat sa
depuna integral participatiunea sa,daca statutul cooperativei nu prevede altfel. Cooperativa nu are un
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capital social variabil,el reprezintd suma tuturor participantilor membrelor cooperativei in conformitate
cu statutul ei.

6. Inregistrarea cooperativei.inregistrarea cooperativelor se efectueaza in modul stabilit pentru
societatile comerciale.

7. Aporturile membrelor cooperativei.Drept aporturi la capitalul social al cooperativei pot servi
mijloacele banesti si bunurile.Aportul in naturd in contul cotei de participare poate fi transmis
cooperativei cu titlu de proprietate sau cu titlu de folosinta(art.24,legea nr.1007-XV).

8. Capitalul cooperativei si cotele de participare.Capitalul cooperativei se formeaza din capitalul
propriu si din capitalul imprumutat.

Capitalul propriu se formeaza din cotele de participare,capitalul suplimentar, rezervele
cooperativei,profitul nerepartizat,subventii,sponsorizdri si din alte sume obtinute in conformitate cu
legislatia.

Marimea capitalului social al cooperativei va fi egald cu valoarea cotelor de participare,inclusiv a
partilor lor nedepuse,ale tuturor membrelor cooperativei inmatriculati la aceeasi datd in registrul
membrelor cooperativei.in baza art.25 din legea nr.1007-XV,orice membru al cooperativei poate si
detind numai o cotd de participare,iar marimea cotei de participare,trebuie sa fie divizibila in 10 si sa
nu poata depasi 20%din capitalul social al cooperativei.

2. Functionarea cooperativelor

1. Adunarea generald.Organul suprem de conducere a cooperativei este adunarea generala a
membrelor ei. In conformitate cu art.175,alin.5,C.C.de competenta exclusivi a adunarii generale tin:

a) a)modificarea statutului,

b) b)formarea consiliului de observatori si ridicarea imputernicirilor membrelor lui,atribuira
si ridicarea imputernicirilor organelor executive ale cooperative;

C) c)aprobarea darilor de seama anuale si a bilantului contabil annual,repartizarea
pierderilor;

d) d)deciderea asupra reorganizarii si lichidarii cooperativei.

Adunarea generala poate fi ordinara si extraordinara.

Prima adunare generala este extraordinara si se intruneste intr-un termen de cel mult 3 luni dupa
inregistrarea de stat a cooperativei.Adunarea generald anuala se convoacad de presedintele cooperativei
la decizia consiliului cooperativei,si se desfasoara nu mai tarziu de 2 luni dupd expirarea exercitiului
financiar.Adunarea generala anuala se considera deliberativd dacd la ea sunt reprezentate voturile a cel
putin jumatate din numarul total de voturi ale membrelor cooperativei.

2. Organele de conducere a cooperativelor.La adunarea generala a membrelor cooperativei se
alege consiliul de observatori ai cooperativei.Consiliul de observatori ai cooperativei se constituie, in
mod obligatoriu,daca numarul membrelor este mai mare de 50,51 va exercita controlul asupra activitatii
organelor ei executive. Potrivit art.175,alin.1,C.C.,membrii consiliului de observatori nu au dreptul sa
activeze in numele cooperativei.

Consiliul de observatori ai cooperativei este alcatuit din cel putin 3 membri ai cooperativei dintre
care si presedintele consiliului cooperativei.

Ca organ executiv al cooperativei va fi denumit consiliul de administratie si presedintele
cooperativei.Organul executiv In frunte cu presedintele cooperativei se vor subordona consiliului de
observatori si adunarii generale exercitand administrarea curenta.

Functia de membru al consiliului de observatori,consiliului de administratie precum si a
presedintelui cooperativei o pot indeplini doar membrii cooperativei.Ei nu pot fi concomitent membru
al consiliului de observatori §i a consiliului de administrare sau presedinte al
cooperativei(art.175,alin.3,C.C.).

Presedintele cooperativei este ales de adunarea generald din randul memebrelor cooperativei,pe
un termen de 3 ani,daca statutul nu stabileste un termen mai mare. El asigurad indeplinirea hotararilor
adunarii generale §i a deciziilor consiliului cooperativei,asigura tinerea evidentei contabile,incheie si
reziliaza contracte individuale de munca cu membrii si salariatii cooperativei,reprezinta cooperativa in
relatiile cu persoanele fizice si juridice etc.
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Pe langa consiliul de observatori ai cooperativei mai activeaza si comisia de revizie,ce efectuaza
controale ordinare §i extraordinare ale activitatii cooperativei,inclusive ale activitdtii economico-
financiare,precum si controlul respectarii legislatiei,statutului si a regulamentelor cooperativei.

Comisia de revizie a cooperativei se creaza din cel puti 3 persoane.

3. Distribuirea profitului net al cooperativei.Atat art.45 din legea nr.1007-XV, precum si art.69
din legea nr.73-XVprevad distribuirea profitului net 1n urmdtoarea succesiune:plata
dividendelor,acoperirea pierderilor de bilant din anii precedenti, defalcdrile in capitalul de
rezerva,platile membrelor cooperativei.

Marimea dividendelor se determind proportional marimei cotei preferentiale si perioadei de timp
pe parcursul céreia cota a fost folosita de cooperativa in anul pentru care se anunta dividendele.

4. Capitalul de rezerva si fondul de dizvoltare a cooperativei.Cooperativa este obligatd sa
formeze capitalul de rezerva si fondul de dezvoltare ale cooperative.Capitalul de rezerva al
cooperativei este destinat acoperirii pierderilor de bilant ale acesteia si se formeazd prin defalcari
anuale din profitul net al cooperativei.fondul de dezvoltare al cooperativei este destinat pentru
dezvoltarea productiei sale si se formeaza prin defalcari anuale din profitul net.

3. Cooperativa de consum

1. Constituirea cooperativei de consum.Pentru constituirea cooperativei de consum sunt necesare
respectarea conditiilor generale,privind constituirea §i cooperativelor, si a conditiilor speciale,ce se
referd la forma specifici a cooperativei de consum.intrucat, conditiile generale de constituire si
functionare a cooperativelor au fost prevazute mai sus,vom examina conditiile speciale a acestei forme
de cooperativa.

In sensul legei nr.1252-XIV,cooperativa de consum,se poate constitui prin hotirarea adoptata de
adunarea de constituire,la care trebuie sa participe cel putin 7 persoane.

Actul de constituire a cooperativei de consum este statutul,elaborat pe baza unui statut-cadru.

2. Inregistrarea de stat a cooperativei se efectueazi in modul stabilit pentru societitile
economice.

3. Activitatea cooperativei de consum.Obiectul activitatii cooperativei de consum consta in
comertul cu amanuntul,cu ridicata si de consignatie;alimentatia publicd;achizitionarea produselor
agricole, materialelor prime si a produselor de alta naturd;producerea marfurilor de larg
consum;activitatea de asigurare, activitatea hoteliera,turismul intern si extern; activitatea
investitionala;infiintarea de institutii medicale,balneo-climaterice si de recuperare a sanatatii pentru
membriicooperatori i pentru alte categorii de consumatori;actiuni cultural-educative i
sportive;infiintarea de institutii de invatdmant pentru cooperatia de consum;pregatirea de personal
pentru cooperativa de consum;activitatea economica externa,exportul si importul de marfuri.

4. Membrii cooperatori,drepturile si obligatiile.Dobandirea calitatii de membru al cooperativei de
consum,precum si drepturile,obligatiile,incetarea calitatii de membru al cooperativei au fost examinate
mai sus,parivind regulele generale ale cooperativelor.

5. Drepturile cooperativei de consum.Cooperativa de consum este in drept sd posede,sa
foloseasca si sa dispuna de bunurile din proprietatea sa pentru scopurile si sarcinile proprii;sa
desfasoare activitdti pentru satisfacerea necesitdtilor membrelor cooperatori;sd aiba filiale si alte
structuri,sd creeze Intreprinderi cooperatiste si sa le administreze,sd ia Tmprumuturi si credite de la
membrii cooperatori;sd acorde imprumuturi membrelori cooperatori;sd se asocieze in uniune §i sa se
retragd din ea.

6. Organele de conducere a cooperativei.in baza art.33 din legea nr.1252-XIV,organele de
conducere ale cooperativei de consum sunt adunarea generala a membrelor cooperatori,consiliul de
administratie,biroul executiv,comisia de cenzori.

4. Cooperativele de intreprinzator

1. Constituirea cooperativei de intreprinzator.Documentele de constituire ale cooperativei sunt
contractul de constituire si statutul.Contractul de constituire stabileste drepturile,obligatiile si
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raspunderea fondatorilor acesteia.Contractul de constituire este semnat de catre toti fondatorii
cooperativei.

2. Firma cooperativei.Denumirea deplind a cooperativei va contine sintagma “cooperativa de
intreprinzitor”,iar cea prescurtati-initialele”C.1.”.

sediu al cooperativei se considera sediul organului ei executiv.

3. Obiectul si scopul cooperativei. Cooperativa este o organizatie comerciald cu statut de
persoand juridica ce contribuie la obtinerea profitului de catre membrii sdi. Cooperativele pot activa in
toate ramurile economiei nationale si sunt in drept sd practice orice gen de activitate,cu exceptia celor
interzise de lege.

4. Inregistrarea de stat a cooperativei.inregistrarea de stat a cooperativelor se efectueazi in
modul stabilit pentru societatile economice.

Presedintele cooperativei prezintd,in termen de o lund din ziua aprobarii statutului
cooperativei,pentru  inregistrarea de stat a cooperativei,organului 1Inregistrarii de stat a
intreprinderilor,cererea semnata de presedintele si secretarul adunarii de constituire.Cooperativa este in
drept sa activeze dupa Inmatricularea in registrul de stat si atribuirea codului fiscal precum si,obtinerea
licentei privind practicarea anui anumit gen de activitate.

5. Membrii cooperativei.Conditiile de obtinere a calitatii de membru a cooperativei,drepturile si
obligatiile membrului cooperativei sunt reglementate de conditiile generale ale cooperativelor.

6. Capitalul cooepativei.Capitalul cooperativei se formeaza din capitalul propriu si din capitalul
imprumutat.

7. Functionarea cooperativei de intreptinzator.Organele de conducere a cooperativei sunt
adunarea generald a membrelor cooperativei,consiliul de administrare al cooperativei,presedintele
cooperativei,comisia de revizie,comisia de arbitraj.

5. Cooperativa de productie

1. Constituirea cooperativei.Actul de constituire este statutul.La adunarea de constituire se alege
organele de conducere ale cooperativei,se desemneaza persoana care va indeplini formalitdtiile de
inregistrare de stat a cooperativei.

2. Firma cooperativei.Denumirea cooperativei se va compune dintr-o denumire proprie insotita
de mentiunea”cooperativa de productie”’sau de initialele”C.P.”.

3. Inregistrarea de stat. Inregistrarea de stat a cooperativelor se efectueaza in modul stabilit
pentru societdtile economice.

4. Drepturile si indatorille membrelor cooperativei. Dobandirea calitatii de membru al
cooperativei de,precum si drepturile,obligatiile,incetarea calitatii de membru al cooperativei au fost
examinate mai sus,parivind regulele generale ale cooperativelor.

5. Organele de conducere sunt:adunarea generald a membrelor cooperativei, consiliul de
observatory,presedintele cooperativei,comisia de revizie.

6. Dizolvarea si lichidarea cooperativelor.
Cooperativa se reorganizeaza si se lichideaza in modul stability pentru societatea comerciala.

TEMA 11. INTREPRINDEREA DE STAT SI MUNICIPALA

Notiunea si caracterele intreprinderii de stat
Constituirea intreprinderii de stat

Functionarea intreprinderii de stat

Notiunea si caracterele intreprinderii municipale
Constituirea intreprinderii municipale
Functionarea intreprinderii municipale

oakrwdE
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1. Notiunea si caracterele intreprinderii de stat

Intreprinderea de stat si municipala sunt reglementate de Codul Civil al Republicii moldova din
06.06.2002,sectiunea a 4-a;de Legea cu privire la intreprinderea de stat nr.146-XI11 din 16.06.1994;de
Hotararea Guvernului Republicii Moldova privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
transmitere a Intreprinderilor de stat,organizatiilor,institutiilor,a subdiviziunilor lor,cladirilor,
constructiilor mijloacelor fixe si altor active nr.688 din 09.10.95 si a altor acte normative.

2. Constituirea intreprinderii de stat si municipale

|. Notiune.In temeiul regulamentului-model nr. 387 din 06.06.1994 si a legii nr. 146-
XIILintreprinderea de stat si municipald,este agentul economic cu personalitate juridica,constituite in
exclusivitate pe baza proprietatii municipale si de stat,care,prin utilizarea ei judicioasa produc anumite
tipuri de marfuri,executd lucrari §i presteazd servicii,necesare pentru satisfacerea cerintelor
fondatorului(ale unitatii administrative-teritoriale fondatoare)si pentru realizarea intereselor sociale si
economice ale colectivului de munca.

Il. Fondarea intreprinderilor.intreprinderea de stat si municipald sunt fondate si inzestrate cu
bunuri de citre Guvern si organul autoadministrérii locale.In cazul cand pentru crearea si activitatea
intreprinderilor sunt necesare terenuri sau alte resursuri naturale,hotdrarea privind -crearea
intreprinderilor poate fi adoptatd numai daca fondatorul prezintd avizul pozitiv al organului territorial
de expertiza ecologica.Intreprinderea municipali este in drept si-si creeze filiale si reprezentante,care
trebuie sa intruneasca conditiile generale privind filialele si reprezentantele. intreprinderea de stat
este o intreprindere al carei capital\social apartine in intregime statului.

[1l. Documentele de constituire.Atdt pentru inregistrarea intreprinderii de stat cit si cea
municipald se vor prezenta urmatoarele documente de constituire:hotdrarea fondatorului privind
infiintarea intreprinderii si statutul Intreprinderii aprobat de fondator.

IV. Inregistrarea intreprinderii de stat si municipale.intreprinderile se inregistreazi, conform
regulelor generale privind inregistrarea intreprinderilor,de citre Camera Inregistrarii de stat pe langa
Ministerul Justitiei.Mentiondm faptul cd,pentru perfectarea documentelor de constituire se va incasa o
taxa de 108 lei,iar pentru inregistrarea intreprinderii — 250 lei.Intreprinderea se considera constituita si
capata drepul de persoana juridicd din ziua inregistrarii ei de catre stat.

V. Statutul intreprinderii de stat $i municipale. Statutul trebue sa includa urmatoarele date:

1) 1)denumirea hotararii fondatorului privind aprobarea statutului intreprinderii, numarul
si data adoptdrii ei. inscrierea privind denumirea,numarul si data hotaririi organului
autoadministrarii locale despre aprobarea statutului intreprinderii se face in coltul drept
de sus al foii de titlu a statutului si se confirma prin semnatura olografa a conducatorului
organului autoadministrarii locale si aplicarea stampilei acestui organ;

2) 2)denumirea(firma)intreprinderii si sediul intreprinderii ;

3) 3)scopurile si genurile de activitate ale intreprinderii;

4) marimea si componenta patrimoniului, trecut din proprietatea municipiului respectiv
la balanta intreprinderii nou-create(fondul statutar sau capitalul social);

5) 5)modul de posesiune,folosinta si dispunere de fondul statutar,precum si schimbarea
lui,sursele de formare a patrimoniului intreprinderii,modul de repartizare a venitului
Si

6) de acoperire a pierderilor;

7) 6) principiile de instituire si activitate a organelor administrative si de control ale
intreprinderii,competentele lor;

8) modul de reorganizare si lichidare a intreprinderii.

V1. Firma intreprinderii va cuprinde denumirea intreprinderii si sintagma”municipal (3)” sau “de
stat”.

VII. Capitalul social se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante ce pot fi formate din
urmatoarele surse:

-cotele banesti si materialele fondatorului;
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-veniturile obtinute din comercializarea productiei,prestarea lucrarilor,serviciilor, precum si
din alte genuri de activitate;

-veniturile aduse de hirtiile de valoare;

-creditele bancilor si ale altor creditori;

-investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

-veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor, loteriilor si
altor activitfti similare;

-varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;

-alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

3. Functionarea intreprinderii de stat si municipala

|. Administrarea intreprinderii.In conformitate cu statutul sau,intreprinderea este administrata de
catre administratorul acesteia sau manager,pe care il poate numi si elibera din functie
fondatorul. Angajarea(desemnarea in functie)a conducdtorului fondatorul o legalizeaza printr-un
contract individual de munca. In contractul incheiat intre fondator si conducitor se stabilesc
drepturile si obligatiunile lor reciproce,inclusiv modul in care conducatorul desemnat isi exercita
atributiile de antreprenor,limitele drepturilor de folosintd si  gestiune a patrimoniului,genurile de
activitate,autorizate in beneficiul fondatorului,relatiile reciproce financiare,raspunderea pentru
neexecutarea sau executarea neconformd a obligatiunilor sale,precum si termenul de
valabilitate,conditiile de modificare si reziliere a contractului.

Il. Consiliul de administrare si atributiile lui.Astfel,statutul intreprinderii de stat sau municipalad
poate prevedea constituirea consiliului de administratie,care este organul colegial de administrare a
aintreprinderii,care reprezintd interesele statului si isi exercitd activitatea in conformitate cu
Regulamentul consiliului de administratie al intreprinderii de stat si municipale aprobat de Guvern.

Numarul de membri ai Consiliului de administratie este de la 3 la 9 persoane si in componenta
consiliului de administratie in mod obligatoriu intra managerul, reprezentanti ai fondatorului si ai
colectivului de munca,pot fi inclusi si lucratori ai ministerelor,departamentelor,altor
organizatii,specialisti In domeniul de activitate al intreprinderii, in economie si drept.

Consiliul de administratie aprobd programul de perspectiva al dezvoltarii s1 planurile anuale
ale intreprinderii;ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a

bunurilor intreprinderii;solutioneazd,de comun acord cu fondatorul,chestiunile referitoare la
intrarea intreprinderii in asociatii si alte uniuni si iesirea ei din ele; aproba devizul anual de venituri
si cheltuieli,darea de seama contabila si contul veniturilor si pierderilor;adopta decizii cu privire la
obtinerea, acordarea si folosirea creditelor In marimea stabilitd de fondator;prezinta fondatorului
propuneri  privind modificarea  §i completarea  statutului intreprinderii, reorganizarea §i
lichidarea intreprinderii.

Consiliul de administratie nu are dreptul sd intervind 1in activitatea desfasurata de
manager,conform contractului.

Membrul consiliului de administratie se elibereazad de indatoririle sale(se revoca) de catre
organul care l-a confirmat sau ales, in caz de:

a) incalcare a legislatiei;

b) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii);

¢) lichidare a intreprinderii;

d) 1n alte cazuri prevazute de legislatie.

I1l. Activitatea de intreprinzator a intreprinderii.

Intreprinderea poate practica orice genuri de activitate previzute in statutul ei,cu exceptia
celor interzise de legislatie.Intreprinderea  isi intocmeste de sine stititor programul  de
productie,pornind de la indicii economici stabiliti de fondator,de la contrctele incheiate pentru
comercializarea productiei catre consumatori §i necesitatea de a asigura dezvoltarea de productie si
sociald a intreprinderii.

IV.Beneficiul si pierderile intreprinderii. Beneficiul intreprinderii se stabileste in modul
prevazut de legislatie.Beneficiul net se formeaza dupa achitarea cu bugetul si creditorii,onorarea
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altor plati obligatorii stabilite de legislatie si se repartizeaza in fondul dezvoltarii productiei, fondul de
consum si in fondul de rezerva in modul stabilit de statutul intreprinderii.

Pierderile intreprinderii sint acoperite din contul:beneficiului  rdmas la dispozitia
intreprinderii, precum si din mijloacele fondului de rezerva;dotatiilor si subventiilor.

4. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii de stat si municipala

Reorganizarea si lichidarea Intreprinderii se infaptueste in temeiuldeciziei fondatorului conform
regulelor generale privind reorganizarea si lichidarea societatilor comerciale.

La fel intreprinderea de stat si municipald poate fi lichidatd si prin decizia arbitrajului in

intreprinderii

TEMA 12. INTREPRINDEREA DE ARENDA

Constituirea intreprinderii de arenda

Functionarea intreprinderii de arenda

Arendarea si darea in subarenda a bunurilor arendate

Antrepriza de arenda

Reorganizarea si lichidarea intreprinderii de arenda

Lista intreprinderilor si organizatiilor de stat a ciror arenda nu se admite
Lista tipurilor de bunuri ale statului, a caror arenda nu se admite

Modul de dare in arenda si cuantumul arendei patrimoniului de stat

ONoGa~WNE

1. Constituirea intreprinderii de arenda

|. Reglementiri juridice.Intreprinderea de arendi este reglementati de Legea R.M.cu privire la
arenda nr.861-XII din 14.01.1992,Regulamentul intreprinbderii de arendad din 21 mai nr.284,de Legea
cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.845-XII din 03.01.1992,precum si de Codul Civil al R.M.
si de alte acte legislative.

1. Notiunea intreprinderii de arenda.in baza art.19din legea nr.845-XI1, intreprinderile de arenda
sint unitati fondate de membrii colectivelor intreprinderilor de stat(municipale)sau ale
subdiviziunilor lor structurale, reorganizate in scopul desfasurdrii in comun a activitatii de
antreprenor,sub aceeasi firma,pe baza statutelor i contractului de arendare a bunurilor
statului(municipiului).

III. Documentele constitutive ale intreprinderii de arenda sint statutul si contractul de arenda.

Statutul trebuie sa contina firma (denumirea firmei), sediul ei,ziua constituirii, genurile de
activitate preconizate,obiectivele arendei modul de primire in rindurile membrilor intreprinderii i
de retragere a calitdtii de membru (inclusiv temeiurile §i modul de xcludere),drepturile si
obligatiunile lor,modul de stabilire a volumului depozitelor depuse de membrii intreprinderilor la
constiuirea

intreprinderii din contul cistigurilor provenite din munca, precum si din contul depunerilor
banesti si de alta natura,de formare si repartizare a mijloacelor patrimoniale, modul de alegere a
organelor de conducere §i control ale intreprinderii de arendd §i competentele acestora,conditiile
de reorganizare si lichidare a intreprinderii de arendd coordonat anterior cu locatorul. La statut este
necesar s fie anexatd lista membrilor intreprinderii de arenda, primiti in baza

cererilor scrise.Statutul poate preconiza, de asemenea,alte dispozitii care nu contravin legislatiei
Republicii Moldova.

Documentul de baza care reglementeaza ralatiile dintre persoana care dd in arendad si arendas
este contractul de arendd. El se incheie 1n scris pe un termen anumit,dar nu mai mare de 99
ani.Contractul de arenda se incheie in baza negocierilor directe sau in baza rezultatelor licitatiei,in
forma convenita de parti,cu indicarea obiectului i termenului contractului si a platii de arenda.
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Contractul de arendd a pamintului si altor resurse naturale la intelegerea partilor,poate sa
includa:

- caracterizarea mediului natural, pamintului si altor resurse naturale;

- volumul lor de folosire;

- normele lor tehnologice de exploatare;

- conditiile de recultivare a terenurilor;

- platile de compensare pentru scoaterea din circuit a pamintului si a altor resurse naturale;

- conditiile de protectie a resurselor naturale adiacente;

- volumul si modul depozitarii deseurilor industriale;

- normele maxim admise de influenta asupra mediului inconjurator;

- alte conditii ce nu contravin legislatiei.

Modificarea contractului. Clauzele contractului se pot modifica pe baza intelegerii dintre
parti.Una din parti poate sd cearda modificarea clauzelor contractului numai in cazurile prevazute de
legislatie sau de contract.

Efectul contractului 1inceteaza odatd cu expirarea termenului acestuia,in cazul lichidarii
unitatii economice, distrugerii bunurilor arendate,deteriorarii sau rdscumpdrarii lor de catre proprietar.

Rezilierea anticipata a contractului la cererea uneia dintre parti.Contractul poate fi reziliat in
temeiul hotaririi instantei judecdtoresti competente in cazul 1n care cealaltd parte incalca clauzele
contractului.

Persoana care da in arenda poate sa ceara rezilierea anticipatd a contractului, daca arendasul:

- pastreaza si foloseste bunurile arendate in necorespundere cu contractul sau cu destinatia
bunurilor;

- inrautiteste intentionat sau din neatentie starea bunurilor arendate;

- nu achitd arenda pe parcursul a trei luni din ziua expirdrii termenului de plata, daca
contractul nu prevede altfel;

- nu Indeplineste obligatiile contractuale de restabilire integrald si de reparare a bunurilor
arendate;

- dd in subarenda fara consimtamintul proprietarului bunurile primite conform contractului;

- foloseste nerational bunurile arendate sau prin mijloace care duc la Inrautatirea pamintului si
altor resurse naturale;

- nuia masuri de reproducere a resurselor naturale care au proprietatea de a se restabili;

- nu a folosit timp de un an terenul destinat productiei agricole si timp de doi ani terenul
destinat productiei neagricole.

Rezilierea anticipata a contractului la cererea arendagulu.

Arendasul poate sa ceara rezilierea anticipatd a contractului daca:

- persoana care da In arendd nu-si Indeplineste obligatiile contractuale privind restabilirea
integrala §1 repararea bunurilor arendate,asigurarea tehnico-materiala,reinzestrarea  tehnicd a
productiei si altele asemenea;

- bunurile arendate,in virtutea wunor circumstante pentru care arendasul nu poartd
raspundere, vor fi intr-o stare inutilizabila;

- persoana care da in arenda bunuri nu le-a transmis la timp arendasului.

La fel,arendasul poate sd ceara rezilierea contractului in cazul in care el a devenit invalid sau
este declarat incapabil, sau in cazul cind executd o pedeapsa privativa de libertate, pentru savirsirea
unei infractiuni,sau unei alte pedepse care exclude posibilitatea executdrii de mai departe a
contractului.In cazurile indicate dreptul prioritar la incheierea contractului il are unul din membrii
familiei arendasului care a trdit ori a lucrat impreuna cu el.

Contractul se reziliaza si in cazul retragerii terenurilor si a altor resurse naturale pentru
necesitatile statului si ale societatii.

Succesorii. In cazul in care arendasul persoana fizici decedeazi,succesor al drepturilor
lui,conform contractului,este unul din membrii familiei sale,care a trait sau a lucrat impreuna cu
el,daca acest membru doreste sa fie arendas.Cel care da in arenda nu are voie sa-i refuze intrarea in
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drept asupra contractului pe termenul rdmas cu exceptia cazurilor cind incheierea contractului a fost
stipulatd de calitatile profesionale ale arendasului decedat.

IV. Arendasii pot fi persoane fizice si juridice din Republica Moldova si din alte
state,intreprinderi $i organizatii mixte,apatrizi,organizatii internationale.

V. Obiectele arenzii. Arenda se admite in toate ramurile economiei nationale. Pot fi arendate
bunuri din toate tipurile si formele de proprietate.

Se pot da in arenda: pdmint §i alte resurse naturale, intreprinderi,organizatii, unitati ale
intreprinderilor §i organizatiilor,cladiri,instalatii,incaperi,utilaje,tehnica agricold si de alta
naturd,mijloace de transport, inventar, instrumente, alte valori materiale.

VI. Inregistrarea intreprinderii de arendi.Pentru inregistrare,intreprinderea prezinti actele
specificate in art.11 a legii nr.1265-XIV si achita o taxa In marime de 306 lei.

Intreprinderea de arenda obtine drepturi de persoani juridicd din ziua inregistririi de stat in
modul prevazut de legislatia Republicii Moldova.

Din momentul Inregistrarii de stat, intreprinderea de arendd devine succesor al dreptului
de posesie si folosintd a bunurilor patrimoniale ale intreprinderii de stat (municipale), luatd in
arenda,inclusiv al drepturilor de folosire a pamintului si altor resurse naturale.

Inregistrarea dreptului de arendd.Dreptul de arendd asupra bunului imobil pe un termen mai
mare de 3 ani este supus inregistrarii obligatorii in registrul bunurilor imobile in termen de 3 luni de
la data incheierii contractului de arenda.Nerespectarea termenului duce la nulitatea contractului.

La cererea arendasului, poate fi inregistrat si dreptul de arendd pe un termen mai mic de 3
ani. Dreptul de arenda asupra bunurilor imobiliare pe un termen mai mic de 3 ani se inregistreaza
la primaria localitétii pe teritoriul careia se afld bunul arendat.

2. Functionarea intreprinderii de arenda

I. Adunarea generala.Organul superior de conducere al intreprinderii de arendd este adunarea
generala a membrilor ei,convocatd cel putin o datd pe an.Adunarea generald extraordinarda se
convoaca de consiliul de conducere sau de directie,la cererea comisiei de cenzori sau a cel putin 10
procente din membrii Intreprinderii de arenda.

Adunarea generala poate fi convocata din initiativa locatorului,cu cel putin 10 la suta din
numadrul total al membrilor colectivului de munca,administratiei sau comitetului sindical al
intreprinderti.

Hotararea privind constituirea intreprinderii de arenda se adopta de catre adunarea generald a
colectivului de munca cu cel putin doud treimi de voturi ale persoanelor imputernicite sd adopte
hotariri si s prezinte la adunare.

In competentele exclusive ale adunirii generale sint:

1) aprobarea membrilor intreprinderii de arenda;

2) aprobarea statutului intreprinderii de arendd, introducerea in aceasta a unor modificari si
completari;

3) determinarea directiilor principale de activitate a Intreprinderii aprobarea planurilor ei si
darilor de seama privind executarea acestora;

4) aprobarea rezultatelor anuale ale activitatii intreprinderii,inclusiv ale filialelor ei,
aprobarea darilor de seama si avizelor comisiei de cenzori,modului de repartizare a beneficiului si
de acoperire a cheltuielilor;

5) alegerea si rechemarea membrilor consiliului de conducere sau a directorului si
loctiitorului lui, comisiei de cenzort;

6)stabilirea competentelor consiliului de conducere sau ale directiei;

7) stabilirea conditiilor de remunerare a muncii si a salariilor de functie pentru membrii
consiliului de conducere (directiei) si comisia de cenzori;

8) crearea,reorganizarea i lichidarea filialelor si reprezentantelor,aprobarea regulamnetelor
acestora;

9) adoptarea deciziilor cu privire la tragerea la raspundere patrimoniala a persoanelor cu
functii de raspundere din intreprinderea de arenda;
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10) elaborarea si adoptarea regulilor de procedurd si altor documente de uz intern ale
intreprinderii;

11) aprobarea contractelor Incheiate pentru o sumad mai mare decit cea prevazutd in statutul
intreprinderii de arenda;

12) adoptarea deciziei cu privire la conditiile de reziliere nainte de termen a contractului, la
suspendarea activitatii intreprinderii de arendd,numirea membrilor comisiei de lichidare,aprobarea
bilantului de lichidare.

Adunarea generald este deliberativa,in cazul cind la lucrarile ei participd mai mult de
jumadtate din membrii Intreprinderii de arenda.

In caz ca adunarea generald n-a intrunit numarul necesar de voturi,atunci se convoaci in
termen de 15 zile o noud adunare generald,despre care membrii Intreprinderii de arenda sint avizati
in forma scrisa.Convocata astfel a doua oard, adunarea generald este imputernicitd sa adopte
hotariri,indiferent de numarul mambrilor prezenti ai intreprinderii de arenda.

Il. Consiliul de conducere.Organul executiv al intreprinderii de arendd,care efectueaza
conducerea activitatii ei curente, este consiliul de conducere sau

directia. Consiliul de conducere este condus de presedintele consiliului iar directia - de director,
care sint alesi in conformitate cu statutul intreprinderii de arenda.

Consiliul de conducere (directia) solutioneaza toate chestiunile legate de activitatea
intreprinderii de arenda, cu exceptia celora,care tin de competenta exclusivd a adunarii generale,
prezintd adundrii generale darea de seama anuala privind rezultatele activitatii
intreprinderii.Adunarea generala poate sa adopte decizii cu privire la delegarea unor anumite drepturi
ale sale in competenta consiliului de conducere (directiei) al intreprinderii de arenda.

Consiliul de conducere (directia) este responsabil in fata adundrii generale a intreprinderii
de arendd si organizeaza executarea hotaririlor ei.

Pregsedintele consiliului de conducere intreprinderii de arendd are dreptul sd actioneze in
numele intreprinderii fard sa aibd procurd.Alti membri ai consiliului de conducere pot fi,de
asemenea, investiti cu acest drept conform statutului intreprinderii.

I1l. Comisia de cenzori.Controlul ~ asupra activitatii economico-financiare a intreprinderii
de arenda este efectuat de comisia de cenzori in corespundere cu decizia adundrii generale.La prima
cerere a comisiei de cenzori a Intreprinderii de arendd i se pun la dispozitie toate materialele de
contabilitate sau alte documente, precum si explicatiile in cauzd ale persoanelor cu functii de
raspundere.

Comisia de cenzori prezintd adunarii generale a intreprinderii de arenda rezultatele
controlului  efectuat.Membrii comisiei de cenzori au dreptul sd participe cu vot consultativ la
adunarea consiliului de conducere.

Comisia de cenzori prezinta adundrii generale,si pentru informatie - locatorului, avizul darilor
de seama si bilanturile anuale.Fara avizul comisiei de cenzori adunarea generald a intreprinderii
de arenda nu este in drept sa aprobe bilantul anual.

Comisia de cenzori este obligatd sa ceara convocarea adunarii  generale extraordinare a
intreprinderii de arendd in cazul periclitarii intereselor membrilor Intreprinderii de arenda sau la
constatarea unor abuzuri savirsite de persoanele oficiale.

Intreprinderea de arenda cu un personal de cel putin 100 membri isi aleg consiliul de
conducere si comisia de cenzori.in celelalte cazuri isi aleg directia si cenzori.

IV. Activitatea economica.intrepinderea de arenda isi organizeaza si desfisoara activitatea sa pe
baza principiilor gestiunii economice §i a autonomiei financiare

depline.Ea este In drept sa dea in folosintd temporard gratuita unele obiecte ale arendei in
modul si conditiile stabilite in contractul de arenda, sd reconstruiasca, sd exindd sau sa reutileze
obiectele arendei si sa plaseze investitii capitale suplimentare in aceste scopuri.

V. Aporturile membrilor intreprinderii de arenda.Marimile aportului membrilor intreprinderii
de arendd la constituirea averii acesteia prin participarea lor personald la munca,precum si a
cotizatiilor banesti sau altor cotizatii patrimoniale se stabilesc in modul si conditiile prevazute de
statut.
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Valoarea depunerii membrului intreprinderii de arenda poate fi consemnatad pe un cont special
(contul participarii membrului la sporirea averii intreprinderii de arendd) sau, conform prevederilor
statutare,membrului 1 se vor elibera hirtii de valoare.La aceste conturi sau pe hirtiile de valoare
ale membrilor intreprinderii de arenda se platesc dividentele in marimile stabilite de adunarea generala
a intreprinderii in cauza.Valoarea reald a hirtiilor de valoare sau a depunerilor, trecute pe conturile
speciale,se va plati titularilor acestora in cazurile prevazute de statut.

VI. Drepturile si obligatiile partillor

Intreprinderea de arendd poartd raspundere pentru obligatiunile sale cu intreaga avere ce o
detine in proprietate.La fel,este obligatd sa asigure reprezentasntilor colectivului de munca la
informatia privind activitatea Intreprinderii §i bunurile ei,necesarda pentru elaborarea proiectului
contractului de arendd sau pentru modificarea si completarea acestuia, de a lua cunostintd de
proiectul contractului de arenda si proiectul statutului intreprinderii de arendd cu cel putin 20 zile
pind la convocarea adundrii constituante.

Membrii Intreprinderi de arendd poartda rdaspundere pentru obligatiunile acesteia in limitele
cotelor de participatie (cotizatiei)depuse in patrimoniul intreprinderii.

Apararea dreptului arendasului asupra bunurilor arendate se asigurd in egalda masurd cu
apararea dreptului de proprietate.Arendasul poate sa ceara restituirea bunurilor arendate din orice
posesiune nelegitimd,sd ceard lichidarea obstacolelor in folosirea lor,repararea pagubelor pricinuite
bunurilor de citre orice persoana,

inclusiv de persoana care da in arenda.

Urmarirea bunurilor arendate pentru datoriile persoanei care da in

arenda nu se admite.Arendasului ii pot fi retrase bunurile numai in conformitate cu hotarirea
instantei judecatoresti competente.

In cazul retragerii complete sau partiale pentru necesititile statului si ale societitii a
terenului arendat noul beneficiar al folosintei pamintului repard arendasului paguba pricinuita. La
cerere,arendasului i se repartizeaza teren echivalent in alta parte,totodata contractul 1n vigoare pind in
acel timp se modifica de acordul comun alpartilor sau efectul lui inceteaza.

Dupa ce efectul contractului inceteaza, arendasul este obligat sa restituie bunurile persoanei
care le-a dat in arenda in starea in care le-a primit,luindu-se in considerare uzura normald,sau in
starea prevazuta de contract.

Pentru inrautatirea,din cauza arendasului, a bunurilor arendate,acesta trebuie sa repare
pagubele pricinuite persoanei care le-a dat in arenda,daca nu va dovedi ca inrautatirea bunurilor nu a
avut loc din vina sa.Se considera egala cu vina arendasului vina persoanelor carora acesta le-a permis
sd foloseasca bunuri (membri ai familiei, subarendasi etc.).

In cazul cind bunurile arendate se deterioreazd finainte de expirarea duratei  de
exploatare,prevazute in contract,arendasul compenseaza persoanei care da 1in arendd valoarea
reziduala a bunurilor, daca in contract nu se prevede altfel.

3. Arendarea si darea in subarenda a bunurilor arendate
I. Arenda

Arenda si modul de achitare a ei se stabilesc de catre proprietar si se fixeaza in contractul de
arendd. Pentru bunurile proprietate de stat,modul de determinare a arendei si tarifele minimale ale
platii pentru arendd se determina conform legii bugetului pentru anul curent.

Arenda se stabileste Tn ansamblu pentru bunurile arendate sau aparte pentru fiecare obiect, in
naturd, in bani sau in ambele modalitati.

Cuantumul arendei  poate  fi schimbat de catre proprietar,in  cazul schimbarii
preturilor,tarifelor,platilor sau normelor de amortizare(uzurd) reglementate de stat, precum si in alte
cazuri.

Pe linga arenda arendasul plateste impozitele prevazute de lege si serviciile comunale,daca
legislatia sau contractul nu le atribuie persoanei care da in arenda.
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Arendasul are dreptul sa ceard reducerea arendei,dacd conditiile,prevdzute in contract,de
folosire a bunurilor,ori starea bunurilor s-au inrautatit esential 1in virtutea unor circumstante
neimputabile arendasului.

Persoana care da in arendd este obligatd sa transmita arendasului bunurile 1in starea
corespunzatoare destinatiei lor,prevazute in contract.Dacad persoana care da in arenda nu transmite
la timp arendasului bunurile arendate,arendasul are dreptul sd ceara aceste bunuri persoanei care
da in arenda si repararea pagubei pricinuite Intirzierea executdrii contractului,sau sd rezilieze
contractul si sd ceara repararea pagubelor pricinuite de neindeplinirea contractului.

Bunurile intreprinderii se pot arenda de una sau mai multe persoane fizice si juridice.Pentru
arendarea bunurilor Intreprinderii se poate institui,in calitate de persoand juridica,intreprinderea de
arenda.

Il. Darea in subarenda a bunurilor arendate

Arendasul are dreptul sa dea in subarenda bunurile arendate sau o parte din ele (cu exceptia
pamintului si a resurselor naturale) doar cu consimtamintul persoanei care da 1n arendd,daca
legislatia sau contractul nu prevede altfel.in acest caz arendasul ramine responsabil conform
contractului fatd de persoana care da in arenda.

Arendasul este obligat sd pastreze si sa foloseascd conform destinatiei si contractului
bunurile arendate.

Persoana care da in arenda este obligata sa repare din cont propriu bunurile arendate, daca
legiaslatia sau contractul nu prevede altfel.

Dacéd persoana care da 1n arendd nu-si indeplineste obligatiile privind efectuarea
reparatiei, arendasul are dreptul sd efectueze reparatiile urgente si s ceara persoanei care da in
arenda compensarea costului lor.

Mentionam faptul cd,darea in arendd nu atrage dupa sine transmiterea dreptului de
proprietate asupra acestor bunuri.Productia ce s-a fabricat,folosindu-se bunurile arendate,si profitul
adus de ea, precum si bunurile dobindite din contul profitului obtinut prin bunuri arendate, apartin
arendasului, daca contractul nu prevede altfel.

Dupa expirarea termenului de contract sau la rezilierea lui cladirile si instalatiile ce nu
pot fi mutate,construite pe teritoriul arendat din mijloacele arendasului cu permisiunea persoanei care
di in arendi,trec in proprietatea persoanei care di in arendi,daci contractul nu prevede altfel. in
acest caz arendasul are dreptul sa cearda compensarea costului lor.La fel,dacd aceasta cere sa fie
demolate, arendasul este obligat sa le demoleze din cont propriu sau sa restituie cheltuielile legate de
demolare.

Dacd bunurile arendate sunt imbunatatite cu permisiunea persoanei care da in arenda,la
expirarea termenului de contract sau la rezilierea lui arendasul are dreptul sd ceara restituirea tuturor
cheltuielilor ficute in acest scop.  Imbunatatirile bunurilor arendate,efectuate firi permisiunea
persoanei care da in arenda,daca ele pot fi separate fara a se pricinui paguba bunurilor arendate si daca
persoana care da In arenda nu este de acord sa compenseze costul lor, pot fi luate de arendas la
expirarea termenului de contract sau la rezilierea lui.

Imbunatitirile bunurilor arendate, efectuate firdi permisiunea persoanei care di in arenda,
ce nu pot fi separate de bunurile arendate fara a le pricinui paguba, trec gratuit in proprietatea
acestuia la expirarea termenului de contract sau la rezilierea lui.

I1l. Rascumpararea bunurilor arendate.

Arendasul,cu consimtamintul proprietarului si al persoanei imputernicite de el,poate

rascumpara,total sau partial bunurile arendate.

4. Antrepriza de arenda

|. Notiune.In baza regulamentului antreprizei de arendi,antrepriza de arendi constituie o forma
de organizare a raporturilor de drept in interiorul unitdtii  economice  (al
intreprinderii,organizatiei,institutei, gospodariei), bazate pe contractul antreprizei de arenda, incheiat
intre locator - unitatea economica si arendas - unul sau citva cetateni,care 1Intretin cu locatorul
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relatii de munca sau raporturi rezultind din calitatea de membru. In cazul cind arendasi sint doi sau
mai multi cetdteni, acestea constituie un colectiv al antreprizei de arenda.

Il. Documentul de constituire in cadrul antreprizei de arenda este contractul de constituire,care
reprezinta o forma speciald a contractului de arenda,conform caruia;

1) arendasul 1si asuma sarcina de a produce si a vinde locatorului sau,cu procura acestuia,
de sine statator, altor persoane productia prevazutd 1in contrctul antreprizei de arendd, sa execute
lucrari si sa presteze servicii,

2) se stabilesc: structura si valoarea patrimoniului arendat; dreptul obligatiunile i
responsabilitatea arendasului si locatorului; termenul de valabilitate a relatiilor de arendad; marimea
platii pentru arenda;marimea si modul de participare a colectivului antreprizei de arenda la cheltuielile
si platile efectuate de intreprindere;

3) arendasul 1si desfasoard in mod independent activitatea, dispune,la  discretia sa, de
productia(lucrarile,serviciile)produse supravolumului indicat in contract, in cazul cind contractul nu
prevede alte conditii, si veniturile obtinute.

I11. Colectivului antreprizei de arenda se constituie in urma incheierii contractului antreprizei de
arendd intre Intreprinderea ca locator si una sau mai multe persoane, ce inretin cu ea relatii de
muncd sau raporturi contractuale rezultind din calitatea de membru.in cazul cind ofertantii propun
conditii egale, dreptul proprietar de a incheia contractul antreprizei de arenda il are lucratorul (grupul
de lucratori) al subdiviziunii ce se da in arenda.Pentru a se crea colectivul antreprizei de arenda este
necesar acordul a cel putin doud treimi din numarul lucratorilor Incadrati in subdiviziunea ce se da
in arenda si care constituie locul lor de munca de baza.

Colectivul  antreprizei de arendd {isi elaboreaza si aproba de sine statitor proiectul
regulamentului, in baza caruia stabileste scopul si tipurile de activitate ale colectivului antreprizei
de arendatemeiurile si modul de obtinere si retragere a calitdtii de membru al colectivului
antreprizei de arendd (inclusiv temeiurile s§i procedura excluderii),drepturile si obligatiunile
membrilor, atributiile §i competenta organelor de conducere si control ale acetui colectiv, modul de
repartizare a veniturilor, metodologia de formare si repartizare a mijloacelor patrimoniale, precum
si temeiurile reorganizarii si lichiddrii colectivului antreprizei de arendd. Regulamentul poate
include si alte puncte, ce reglementeaza activitatea colectivului antreprizei de arenda fara sa
contravina legislatiei Republicii Moldova.

Arendasul:isi elaboreaza de sine statator programele de productie, tinind cont

de obligatiunile pe care si le-a asumat conform contractului antreprizei de arenda, stabileste
modul, forma si sistemele de remunerare;tine evidenta primard a activitatii sale economice si
prezintd locatorului,in modul stabilit prin contractul antreprizei de arendd,darile de seamad
respective;are dreptul sa asigure bunurile arendate cu acordul si in numele locatorului;in cazurile
cind arendasul suporta pierderi In urma calamitatilor naturale sau in alte circumstante, prevazute in
contractul de asigurare,mdrimea platii pentru arendd ramine neschimbata.La asigurarea bunurilor
arendate de cétre locator plata pentru arenda,in cazul declansdrii unor calamitati naturale sau ale altor
circumstante de asigurare,se reduc cu suma primitd de locator sun formd de compensatii de asigurare.

Locatorul:aproba Regulamentul colectivului antreprinzei de arenda, preturile si

tarifele de achitare in interiorul intreprinderii pentru productie(lucrari, servicii), formele de
evidenta a cheltuielilor materiale si de alt gen, facute de colectivele antreprizei de arenda; poate acorda
arendasului ajutor financiar gratuit;plateste impozite si efectueaza alte decontdri spre a se achita cu
banca si alte organizatii ierarhic superioare in modul stabilit, dacd in contractul antreprizei de arenda
aceste obligatii nu sint puse in sarcina arendasului;asigura: aprovizionarea tehnico-materiald a
arendasului pentru producerea volumului necesar de marfuri (prestarea lucrarilor,serviciilor)
prevazut in contractul antreprizei de arenda; reparatia §i renovarea bunurilor date in arends;
deservirea tehnica, tehnologica,informationald si juridica a arendasului de catre sectiile,serviciile si
subdiviziunile respective ale intreprinderii; efectueaza instruirea muncitorilor nou-veniti  si
perfectionarea cadrelor in modul specific unitatii economice respective;stabileste o politica tehnica
unicd,elaboreza programe de perspectivda in sfera de productie si noi tipuri de productie asigurd
securitatea muncii 1n colectivele antreprizei de arendd;tine evidenta veniturilor si cheltuielilor
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arendasului la contul instituit in acest scop la contabilitatea Iintreprinderii, efectueazd conform
competentelor pe care 1 le-a delegat arendasul, operatii financiare cu mijloacele béanesti ale
arendasului;ii poate arenda arendasului dreptul de a incheia in numele sdu contracte de munca cu
persoane particulare, contracte economice, precum si sa deschida cont la banca.

IV. Arenda in cazul antreprizei de arenda. Pentru folosirea bunurilor arendate, arendagul achita
sistematic locatorului o anumitd platd de arenda, marimea careia este determinatd in contractul
antreprinzei de arendi sub forma de plati fixe. In cazul intelegerii dintre parti, plata de arendd poate
fi stabilita,de asemenea, sub forma unor defalcari din venitul arendasului sau prin alte metode.

In cadrul antreprizei de arendi plata poate si nu fie fixati,in cazul cind suma defalcarilor
varsatd in venitul intreprinderii constituie diferenta dintre preturile de decontare,stabilite la
ntreprindere,si preturile de desfacere a productiei (lucrarilor,serviciilor).

V. Raspunderea partilor.Colectivul antreprizei de arenda poartd raspundere  pentru
respectarea contractelor incheiate cu bunurile de care dispune. In cazul cind colectivul antreprizei de
arendd dispune de un numadr insuficient de bunuri, raspunderea pentru obligatiunile acesruia o poarta
intreprinderea-locator. Responsabilitatea  partilor  pentru neexecutarea  sau executarea
nesatisfacatoare a obligatiunilor ce decurg din contract se stabileste in contractul antreprizei de
arenda.

5. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii de arenda

Activitatea intreprinderii de arendd se suspendeaza prin lichidarea sau reorganizarea ei in
temeiurile si modul stabilit de legislatia Republicii Moldova de statutul intreprinderii de arenda si de
contractul de arenda.

6. Lista intreprinderilor si organizatiilor de stat a ciror arenda nu se admite
In baza decretului Presedintelui republicii Moldova din 6 ianuarie 1994 este abrobati lista
intreprinderilor si organizatiilor de stat a caror arenda nu se admite.
Astfel,nu se admite arendarea:
Bancii Nationala a Moldovei,
Rezervatiile naturale de stat,
Sectia comunicatiilor speciale pe linga Centrul de transportare a postet,
Radioteleviziunea Nationald a Republicii Moldova,
Camera Nationala a Cartii din Republica Moldova,
Intreprinderile din sistemul organelor afacerilor interne,
Laboratorul specializat pentru combaterea bolilor deosebit de periculoase,
Statiile veterinare pentru combaterea bolilor la animale,
Laboratoarele veterinare,
. Intreprinderile pentru producerea si congelarea spermei de taur,
. Intreprinderea specializati de executare a lucrarilor de explodare"Inmex",
. Intreprinderile de alimentare cu api si canalizare,centralele si retelele termice ale
gospodariei comunale.
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7. Lista tipurilor de bunuri ale statului, a caror arendi nu se admite
Anexa nr.2 din decretul Presedintelui Republicii Moldova enumera lista tipurilor de bunuri ale
statului,a caror arenda nu se admite:
1. Complexe de radiolocatie;
2. Mijloacele militarizate cu actiune antigrindina;
3. Tehnica militara i armamentul, echipamentul militar
4. Utilajul Centralei electrice raionale de stat din Moldova si al Centralei electrice cu
termoficare,
5. Utilajul (echipamentul) pentru emisia banilor si baterea monedelor, emisia hirtiilor
de valoare si timbrelor postale,
6. Materialele de arhiva,care tin de competenta organelor de stat ale arhivelor;
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7. Utilajul (echipamentul) pentru controlul de stat medico-sanitar asupra procesului
tehnologic si a calitatii produselor alimen-tare si a productiei industriale

8. Utilajul(echipamentul)pentru fabricarea substantelor narcotice, cu efecte puternice si
toxice;

9. Utilajul radiologic;

10. Utilajul cu izotopi radioactivi;

11. Utilajul radiorentghenologic;

12. Utilajul special pentru serviciul de transfuzie a singelui;

13. Utilajul special pentru operatii pe inima;

14. Armele de foc (de tip militar,calibru redus,sportive,pentru vinatoare cu alice, pentru
instruire), armele albe, dispoziti-vele de explodare;

15. Utilajul ~ (echipamentul) pentru  fabricarea §i  repararea diferitelor tipuri de
armament,munitii,substantelor explozive,dispozitivelor de explodare §i pirotehnice.

8. Modul de dare in arenda si cuantumul arendei patrimoniului de stat

Darea in arendd a bunurilor de stat ce se afla in gestiunea operativd a intreprinderilor poate
fi efectuata doar dupad eliberarea autorizatiei respective de catre Departamentul Privatizarii si
Administrarii  Proprietdtii de Stat pe lingd Ministerul Economiei s$i Reformelor .Functia de
persoana care da in arenda se atribuie intreprinderilor in gestiunea carora se afla aceste bunuri.

Pentru eliberarea autorizatiei mentionate intreprinderea trebuie sd prezinte Departamentului
Privatizarii urmatoarele documente:

acordul organului ierarhic superior;

proiectul contractului de arenda;

calculul platii de arends;

certificatul de la Organul cadastral teritorial referitor la apartenenta incaperilor.

Societdtile economice incluse in programele de privatizare prezintd Departamentului
Privatizarii decizia organelor lor de conducere,coordonata cu reprezentantul statuluiin societatea
respectiva,si proiectul contractului de arenda.

Documentul ce reglementeaza relatiile intre persoana care dd in arenda i arendas este
contractul de arendd,care se perfecteaza dupa determinarea arendasului si negocierea clauzelor
contractului.

Plata pentru bunurile transmise in arendd colectivelor de muncd ale intreprinderilor de
stat,reorganizate in intreprinderi de arendd,se transferd integral in bugetul de stat. Penalitatile
pentru intirzierea platii de arendd nu pot fi mai mici decit cele stabilite de legea bugetului de stat pe
anul respectiv.

Mijloacele banesti obtinute de la darea in arendd pot fi utilizate de catre intreprinderi
(cu exceptia celor finantate de la bugetul de stat) pentru renovarea fondurilor fixe,dezvoltarea
productiei,sporirea fondurilor de mijloace circulante.

Institutiile finantate de la bugetul de stat se scutesc de plata pentru folosirea incaperilor
nelocuibile ale institutiilor finantate de la acelasi buget.Ele achitd doar plata pentru serviciile
comunale.In aceste cazuri transmiterea incaperilor in folosintd se efectueaza in baza deciziilor
adoptate de institutiile carora le apartin Incaperile respective.

TEMA 13. LICENTIEREA SOCIETATILOR COMERCIALE

1. Camera de licentiere

2. Procedura de obtinere a licentei
3. Termenul de valabilitate a licentei
4. Retragerea licentei
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1. Camera de licentiere

Ce este licenta?- licenta - act oficial, eliberat de autoritatea pentru licentiere, ce atesta dreptul
titularului de licenta de a desfasura, pentru o perioada determinatd, genul de activitate indicat n acesta,
cu respectarea obligatorie a conditiilor de licentiere;

- solicitant de licentd - persoana juridicad sau fizica, Inregistratd Tn modul stabilit in Republica
Moldova 1in calitate de intreprindere sau de organizatie, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridicd de organizare, precum §i persoand fizica ce poate practica unele genuri de activitate supuse
licentierii in temeiul unor alte acte legislative, care depune la autoritatea de licentiere cerere si
documentele necesare obtinerii licentei;

~titular de licenta - intreprindere, organizatie, persoana fizica ce a obtinut licenta;

- conditii de licentiere - totalitatea cerintelor si conditiilor stabilite, a caror respectare este
obligatorie pentru solicitantul de licenta si titularul de licentd la desfasurarea genului de activitate
licentiat;

- licentiere - totalitatea procedurilor legate de eliberarea, reperfectarea, suspendarea, reinnoirea si
retragerea licentelor, eliberarea copiilor si duplicatelor de pe acestea, tinerea dosarelor de licentiere si a
registrelor de licente, controlul asupra respectarii de catre titularii de licente a conditiilor de licentiere,
adoptarea prescriptiilor privind lichidarea incélcarilor ce tin de conditiile de licentiere;

- registrul licentelor - totalitatea informatiilor cu privire la licentele eliberate, reperfectate,
suspendate, reinnoite §i retrase;

- suspendarea licentei - privarea titularului de licenta, pe un termen stabilit, de dreptul de a
desfasura un anumit gen de activitate;

- retragerea licentei - privarea titularului de licentd de dreptul de a desfasura un anumit gen de
activitate

Camera de licentiere, denumitd in continuare Camera, are statut de persoana juridica si dispune
de stampild cu stema de stat si cu denumirea sa. Camera isi desfisoara activitatea pe baza
regulamentului aprobat de Guvern.

Camera indeplineste urmatoarele atributii:

a) promoveaza politica statului si asigura respectarea legislatiei in domeniul licentierii,

b) elibereaza, reperfecteaza, suspenda, reinnoieste si retrage licentele, recunoaste nevalabilitatea
licentelor, elibereaza copiile si duplicatele de pe acestea;

¢) in comun cu autoritatile administratiei publice centrale de specialitate i de comun acord cu
Ministerul Economiei, stabileste conditiile de licentiere a genurilor de activitate concrete, intocmeste
lista documentelor suplimentare prezentate de solicitanti de licentd, care confirma abilitatea acestora
de a desfasura un anumit gen de activitate;

d) organizeaza controlul asupra respectarii de catre titularii de licente a conditiilor de licentiere;

e) comanda si pastreaza formularele de licentd, tine evidenta acestora, le repartizeaza autoritatilor
de licentiere indicate la art. 5 lit. b) - f) si exercita controlul asupra utilizarii lor;

f) remite prescriptii privind lichidarea incélcarilor ce tin de conditiile de licentiere;

g) tine dosarele de licentiere si registrul unic al licentelor;

h) generalizeaza experienta din domeniul licentierii §i prezintd propuneri privind perfectionarea
acesteia.

Deciziile Camerei pot fi contestate in instanta judecatoreasca.

Pentru obtinerea licentei, conducatorul intreprinderii sau organizatiei ori persoana autorizata de
acesta sau persoana fizica nemijlocit depune la autoritatea de licentiere o cerere de un model stabilit,
care contine:

a) denumirea, forma juridica de organizare, adresa juridica, sediul, codul fiscal al intreprinderii
sau al organizatiei ori numele, prenumele, adresa si codul fiscal al persoanei fizice;

b) genul de activitate, integral sau partial, pentru a carui desfasurare solicitantul de licentd
intentioneaza sa obtind licenta;

c) locul de amplasare a filialelor sau a altor subdiviziuni separate a intreprinderii Sau
organizatiei, la care se va efectua activitatea in baza licentei,
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d) confirmarea de catre solicitant de licentd a abilitétilor sale de a desfasura pe raspunderea sa un
anumit gen de activitate si a veridicitatii documentelor prezentate.

La cererea de eliberare a licentei se anexeaza:

a) copia certificatului de inregistrare de stat a intreprinderii sau organizatiei ori a buletinului de
identitate al persoanei fizice;

b) documentele suplimentare in conformitate cu lista prevazuta la art.7 alin.(2) pct.c).
Documentele se depun in original sau in copii cu prezentarea originalelor pentru verificare.
Documentele pot fi insotite si de copii pe suport electronic.

Se interzice solicitarea altor documente, cu exceptia celor prevazute de prezentul articol.

Cererea pentru eliberarea licentei si documentele anexate la ea se primesc conform borderoului a
carui copie se expediazd (inmineazd) solicitantului de licentd, cu mentiunea privind data primirii
documentelor autentificata prin semnatura persoanei responsabile.

Cererea pentru eliberarea licentei nu se acceptd, in cazul in care:

a) aceasta a fost depusa (semnatd) de cétre o persoana care nu are atributiile respective;

b) documentele sint perfectate cu incilcarea cerintelor prezentului articol.

Despre neacceptarea cererii de eliberare a licentei solicitantul de licenta este informat in scris,
indicindu-se temeiurile si respectindu-se termenele prevazute pentru eliberarea licentelor.

Dupa inlaturarea cauzelor ce au servit temei pentru neacceptarea cererii de eliberare a licentei,
solicitantul de licentd poate prezenta o noua cerere, care se examineaza in modul stabilit.

Camera adopta decizia privind eliberarea licentei sau privind respingerea cererii de eliberare a
licentei in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare, incepind cu data primirii cererii Tmpreund cu
documentele anexate.

Instiintarea despre adoptarea deciziei privind eliberarea licentei (cu indicarea elementelor
contului bancar si a sumei ce urmeaza sa fie achitatd pentru eliberarea licentei) sau privind respingerea
cererii de eliberare a licentei se expediaza (se Inmineazd) solicitantului de licenta, in scris, in termen de
cel mult 3 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei.

Temeiurile privind respingerea cererii de eliberare a licentei sint:

a) neautenticitatea datelor din documentele prezentate de solicitant de licentd;

b) neincadrarea solicitantului de licentd, in conditiile de licentiere.

In caz de respingere a cererii de eliberare a licentei pe motiv de descoperire in documentele
prezentate de catre solicitant de licentd a unor date neautentice, acesta poate depune o noua cerere de
eliberare a licentei nu mai devreme de expirarea a 3 luni de la data adoptarii deciziei privind
respingerea cererii precedente.

In caz de respingere a cererii de eliberare a licentei pe motiv de neincadrare a solicitantului de
licentd in conditiile de licentiere, acesta poate depune o noua cerere de eliberare a licentei dupa
inlaturarea cauzelor care au servit drept temei pentru respingerea cererii precedente.

Licenta se perfecteaza in termen de 3 zile lucrdtoare, incepind cu ziua primirii documentului
care confirma achitarea taxei pentru eliberarea licentei. Mentiunea despre data primirii documentului,
care confirma achitarea taxei pentru eliberarea licentei, se face pe borderoul documentelor primite de
la solicitant de licenta.

Daca solicitantul de licentd, in termen de 30 de zile de la data la care 1 s-a expediat (iInminat)
ingtiintarea despre adoptarea deciziei privind eliberarea licentei, nu a prezentat documentul ce
confirma achitarea taxei pentru eliberarea acesteia sau nu s-a prezentat pentru a i1 se elibera licenta
perfectatd, Camera este in drept sd anuleze decizia privind eliberarea licentei sau sd adopte decizia
privind recunoasterea licentei ca fiind nevalabila.

Pentru fiecare filiald sau altd subdiviziune separata a titularului de licenta, la care va fi efectuata
activitatea pe baza licentei obtinute, titularului de licenta i se elibereaza copii autorizate de pe aceasta.
Copiile confirma dreptul filialei sau al altei subdiviziuni separate de a desfdsura activititi pe baza
licentei obtinute.

In cazul in care titularul de licenta creeazi o noui filiala sau o alta subdiviziune separati, care va
desfasura activitati conform licentei obtinute, titularul este obligat sd depuna la Camerd o cerere
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referitoare la eliberarea unei copii de pe licentd, precum si documentele prevazute la art.10 alin.(2)
lit.b).

In caz de lichidare a filialei sau a altei subdiviziuni separate a titularului de licentd, care a
desfasurat activitati conform licentei obtinute, sau in caz de Incetare de catre aceasta a activitatii
respective, titularul de licenta este obligat sd expedieze catre Camerd, in termen de 7 zile lucratoare de
la data lichidarii sau incetdrii activitatii, o Instiintare scrisd. Modificarile respective se includ in
registrul licentelor nu mai tirziu de ziua imediat urmatoare datei in care s-a primit Instiintarea.

In cazul in care titularul de licentd intentioneazi si desfisoare genul de activitate indicat in
licentd dupa expirarea termenului ei de valabilitate, acesta este obligat sd obtind o noud licenta in
modul stabilit de prezenta lege. O noud licenta se elibereazd nu mai devreme de ultima zi lucratoare
pentru care a fost valabila licenta precedenta.

Titularul de licentd nu este in drept sd transmitd licenta sau copia de pe aceasta altei persoane.

Licenta se elibereaza pe un termen de 5 ani.

Pentru genurile de activitate legate de jocurile de noroc: organizarea si desfasurarea loteriilor,
intretinerea cazinourilor, exploatarea automatelor de joc cu cistiguri banesti, stabilirea mizelor la
competitiile sportive; importul alcoolului etilic; importul si (sau) comercializarea angro a bauturilor
alcoolice si a berii importate; termenul licentei ¢ de un an ;

Pentru fabricarea alcoolului etilic, productiei alcoolice, berii si (sau) pastrarea, comercializarea
angro a alcoolului etilic, a productiei alcoolice si a berii produse de producatorii autohtoni termenul
licentei este de 3 ani.

Termenul de valabilitate a licentei reperfectate nu poate depasi termenul de valabilitate indicat in
licenta precedentd. Termenul de suspendare a licentei nu poate depasi 6 luni.

Drept temei pentru retragerea licentei servesc:

a) cererea titularului de licentd privind retragerea acesteia;

b) decizia cu privire la anularea inregistrarii de stat a intreprinderii - titular de licenta;

c) neonorarea de catre titularul de licentd a obligatiilor fatd de bugetul consolidat si bugetul
asigurarilor sociale de stat;

d) depistarea unor date neautentice in documentele prezentate autoritatii de licentiere;

e) stabilirea faptului de transmitere a licentei sau a copiei de pe aceasta altei persoane in scopul
desfasurarii genului de activitate stipulat in licenta;

f) descoperirea faptului de neprezentare, in termenul stabilit, a instiintarii privind modificarea
datelor indicate in documentele anexate la cererea de eliberare a licentei;

g) neinlaturarea, in termenul stabilit, a circumstantelor care au dus la suspendarea licentei;

h) nerespectarea repetatd a prescriptiilor privind lichidarea incélcarilor ce tin de conditiile de
licentiere;

1) neachitarea anuala sau trimestriala, in termenul stabilit, a taxei pentru licentd;

J) desfasurarea ilicitd de catre titularul de licentd a altei/altor activitati supuse licentierii fara
detinerea licentei respective;

k) desfasurarea ilicitd de catre filialele si/sau alte subdiviziuni ale titularului de licentd a
activitatii licentiate neindicate 1n licenta;

1) nerespectarea de catre titularul de licenta a termenului de depunere a cererii de eliberare a
duplicatului licentei pierdute sau deteriorate.

Licenta se retrage si in alte cazuri prevazute de legislatie.

Camera adopta decizia privind retragerea licentei in termen de 15 zile lucratoare de la data
stabilirii temeiurilor pentru aceasta si o aduce la cunostinta titularului de licentd, cu indicarea
temeiurilor retragerii, nu mai tirziu de 3 zile lucratoare de la data adoptarii.

Mentiunea referitoare la data si numarul deciziei privind retragerea licentei se inscrie in registrul
licentelor nu mai tirziu de ziua lucratoare imediat urmatoare adoptarii deciziei.

In cazul retragerii licentei taxa pentru licenta nu se restituie.

Titularul de licenta caruia i s-a retras licenta poate sa depuna o noua cerere de eliberare a licentei
pentru acelasi gen de activitate doar dupa expirarea a 6 luni de la data depunerii la Camera a licentei
retrase, cu exceptia cazurilor prevazute de alte acte legislative.
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Pentru comiterea incalcarii indicate la lit. j), titularului de licenta i se vor retrage toate licentele
detinute.

Titularul de licenta este obligat, in decurs de 10 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
retragere a licentei, sa depuna la Camera licenta retrasa.

TEMA 14. DIZOLVAREA S| LICHIDAREA SOCIETATILOR COMERCIALE

1. Dizolvarea societitilor comerciale

2. Cauzele de dizolvare a societitilor comerciale
3. Efectele dizolvarii societitii comerciale

4. Lichidarea societitilor comerciale

1. Dizolvarea societitilor comerciale

Incetarea existentei societitii comerciale reclami realizarea unori operatii care si aiba drept
rezultat nu numai incetarea personalitatii juridice,ci si lichidarea patrimoniului societatii,prin
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor sociale.In consecinta,potrivit legii,incetarea existentei
societatii comerciale impune parcurgerea a doua faze:dizolvarea societatii si lichidarea societatii.

Dizolvarea societatii priveste acele operatiuni care declanseaza acest proces si asigurd premisele
lichidarii patrimoniului social. Aceste operatiuni se referd la hotararea de dizolvare si aducerea ei la
cunostinta celor interesati.

Potrivit legii,hotararea privind dizolvarea societdtii este luatd,dupa caz,de adunarea asociatilor
ori de instanta judecatoreasca.Exceptional,dizolvarea societdtii se produce in temeiul legii.

2. Cauzele de dizolvare a societitilor comerciale

Cauzele de dizolvare a societdtii comerciale sunt prevazute de art.86,C.C. sau stabilite in actul
constitutiv.Prin dispozitiile citate sunt reglementate unele cauze de dizolvare generale si deci aplicabile
tuturor societatilor comerciale,precum si anumite cauze specifice unora dintre formele de societate.

1. Expirdrii termenului stabilit pentru durata ei.(art.86,p.1,lit.a,C.C.)Potrivit legii,in
contractul de societate trebuie sa se prevadd ‘“durata societdtii”.De vreme ce insusi actul
constitutiv stabileste durata existentei societdtii,inseamnd ca la expirarea termenului
contractual,societatea se dizolva.

2. Atingerii scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatii atingerii
lui.(art.86,p.1,lit.b,C.C.).Societatea se dizolva daca obiectul de activitate propus este imposibil
de realizat,deoarece societatea isi pierde ratiunea de a exista.Existd imposibilitatea de a realiza
obiectul societatii cand,intre asociatii din societatile de persoane,intervin neintelegeri grave care
fac imposibild desfasurarea obietului societdtii.Daca obiectul societdtii s-a realizat si deci,scopul
asociatilor a fost indeplinit,societatea se dizolva.

3. Hotararea organului ei competent.Societatea comerciald se dizolva in baza hotararii
adunarii  asociatilor(art.86,p.1,lit.c,C.C.).In cazul dizolvarii societitii prin hotirarea
asociatilor,acestia vor putea reveni,cu majoritatea cerutd pentru modificarea actului
constitutiv,atat timp cat nu s-a facut nici o repartitie din activ (art.86,p.5,C.C.)

4. Hotararii judecatoresti.Societatea comerciala se dizolva prin hotararea judecatoreascd,in
conditiile legii(art.87,C.C.).Potrivit legii,instanta de judecata dizolva societatea comerciala daca
constituirea ei este viciatd,actul de constituire nu corespunde prevederelor legale,nu se
incadreaza la prevederele legale referitoare la forma ei juridicd de organizare,activitatea ei
contravine ordenii publice.

Societatea se dizolva la cererea oricdrui asociat pentru motive temeinice,precum $i pentru
neintelegeri grave dintre asociati,care o impedicd sd functioneze.

5. Insolvabilitatea societatii comerciale.Societatea comerciala se dizolva in cazul cand
societatea a fost supusa procesului de insolvabilitate(art.86,p.1,lit.e,C.C.). Daca societatea face
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obiectul procesului de insolvabilitate,patrimoniul societatii este lichidat,in vederea satisfacerii
creantelor creditorilor si,in conscintd,societatea se dizolva(art.101,C.C.).

3. Efectele dizolvirii societatii comerciale

Indiferent de modul in care se realizeaza,dizolvarea societdtii produce anumite efecte.Aceste
efecte privesc deschiderea procedurii lichidarii si interdictia unor operatiuni comerciale noi.

Mentionam faptul cd dizolvarea nu are nici o consecintd asupra personalititii juridice a
societatii.Prin dezolvare,societatea nu se disfiinteazd,ci ea isi continuie existenta juridicd,insa numai
pentru operatiunile de lichidare.

Potrivit art.86,p2 din Codul civil,dizolvarea are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii,administratorii au obligatia de a convoca adunarea generala a asociatilor pentru desemnarea
lichidatorilor.In anumite cazuri,dizolvarea are loc far lichidare.Legea mentioneaza cazul fuziunii si al
divizarii societatilor comerciale(art.73-84,C.C.).Deci,in aceste cazuri nu are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare.

Potrivit art.86,p.4 din Codul civil,din momentul dizolarii,”administratorii nu mai pot intreprinde
noi operatiuni”’.Aceastd interdictie impusa administratorilor,de a angaja operatiuni comerciale noi,se
explicd prin starea in care se afla societatea. Prin dizolvare,s-a consumat prima faza a procedurii care
are drept rezultat final incetarea existentei societdtii comerciale.Din moment ce a fost
dizolvata,societatea nu poate decat sd continuie realizarea operatiunilor comerciale aflate in curs,fara
sd mai poatd incepe alte operatiuni noi.Activitatea societatii nu mai este normald,care sd urmareasca
realizarea de benificii,ci o activitate orientata spre licidare.

Incilcarea interdictiei legale are drept consecintd raspunderea personali si solidari a
administratorilor pentru operatiunile intreprinse.

4. Lichidarea societitilor comercoale

La data diyolvarii societatii,lichidarea societdtilor comerciale constituie un ansamblu de
operatiuni,avand ca scop incheierea afacerilor aflate in curs de desfaturare,transformarea activului in
numerar si Impartira intre asociati a sumelor de bani ramase dupd efectuarea platilor.Opratiunile de
lichidare sunt reglementate de dispozitiile art.90-100 din Codul civil.

1. Principiile generale ale lichirarii societatii comerciale.Lichidarea societatii,ca o faza
subsecventd a dezolvarii societdtii comerciale,este guvernata de anumite principii.Aceste principii
definesc statutul juridic al societatii aflate in lichidare:

-personalitatea juridica a societatii subzista pentru nevoile lichidarii,

-lichidarea societatii se face in interesul asociatilor,

-lichidarea societdtii este obligatorie si nu facultativa.

2. Procedura lichidarii societatilor comerciale. Lichidarea cuprinde,sub aspect procedural,
urmatoarele operatiuni principale:

-inlocuirea organelor de administratie curentd,adica,administratorii vor fi inlocuiti cu
lichidatorii,operatiune care poate fi voluntara sau judiciara.

-predarea gestiunii,se efectueaza prin intocmirea unui inventar i incheierea unui bilant care sa
constate situatia exactd a pasivului i vor fi semnate atat de lichidatori,cat si de administratori.

-restrangerea obiectului gestiunii in scopul de a asigura plata creditorilor societatii si satisfacerea
drepturilor asociatilor.

Instanta de judecatd care a adoptat hotarirea de lichidare a societdtii comerciale este obligata
sd Instiinteze in scris despre aceasta oficiul teritorial al

Camerei inregistrarii de stat in termen de 3 zile de la data adoptarii hotaririi.Oficiul teritorial al
Camerei consemneaza in Registrul de stat inceperea procedurii de lichidare a intreprinderii sau
organizatiei.Din acest moment este interzisa inregistrarea modificdrilor din documentele de
constituire ale acestora, precum si inregistrarea intreprinderilor si organizatiilor nou-create in calitate
de succesori de drept ai persoanei juridice in proces de lichidare.in termen de 3 zile de la data
primirii ingtiintarii despre lichidarea intreprinderii sau organizatiei, oficiul teritorial al Camerei
ingtiinteaza in scris organele fiscale, statistice si vamale despe inceperea acestei proceduri.
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3. Calitatea de lichidator.potrivit art.90,p.1 din Codul civil,lichidator poate fi orice persoana
fizica majora cu capacitate deplind de exercitiu,care are cetdtenia Republicii Moldova,domiciliaza pe
teritoriul ei.Lichidatorul este numit prin hotararea adunarii generale a asociatilor.Daca nu se va putea
intruni umanimitatea voturilor,numirea lichidatorilor va fi facutd de instanta de judecata.

4. Atributiile lichidatorilor.Lichidatorii au aceleasi imputerniciri,obligatii si responsabilitati ca si
administratorul.Indatd dupa preluoarea functiei,lichidatorul impreunia cu administratorul face si
semneazad inventarul si bilantul in care constatd situatia exactd a activului si pasivului.Lichidatorul
finalizeaza operatiunile curente,valorificd creantele,transforma In bani alte bunuri si satisface cerintele
creditorilor.in masura in care este necesar pentru lichidare,el poate incheia noi acte juridice.

5. Raspunderea lichidatorilor.Potrivit dispozitiilor legale,ei poarta atat raspundere civila
contractuald cat si raspundere civild delectuald sau penala,pentru nerespectarea obligatiilor izvorate din
imputernicirile lor.

6. Lichidarea activului si pasivului societatii.Scopul acestor operatiuni este prefacerea bunurilor
societatii Tn bani lichizi si plata datoriilor societdtii,diferenta dintre activ net fiind repartizata
asociatilor.

7. Drepturile creditorilor sociali.Creditorii societatii au dreptul de a exercita,contra
lichidatorilor,actiunile care decurg din creantele ajunse la termen,dar numai pana la concurenta
bunurilor existente in patrimoniul societatii.in subsidiar,creditorii societatii se pot indrepta impotriva
societatii,pentru plata sumelor datorate sau din aceea a aporturilor la capitalul social.

8. Drepturile asociatilor.Asociatii au dreptul sa recupereze valoarea aporturilor subscrise si
varsate la data infiintarii societatii comerciale,sau cu prilejul majorarii ulterioare a capitalului
social,precum si sa primeasca partea cuvenita din eventualele beneficii ramase nedistribuite.

9. Partajul bunurilor societdtii intre asociati.Aceastd problema,de reguld,nu se pune in
practicd,deoarece bunurile societitii sunt transformate de lichidatori in bani.In mod exceptional,este
posibil ca asociatii prin actul constitutiv sd convina ca anumite bunuri sd nu faca obiectul licitatiei
publice.

10. Intocmirea si executatrea bilantului final.Lichidarea se inceie prin intocmirea bilantului final
s1 propunerea repartizdrii activului intre asociati,in societatea In nume colectiv,in societatea in
comandita §i In societatea cu raspundere limitata, respecriv in raport cu fiecare actiune,in societatea pe
actiuni.Bilantul final va fi semnat de lichidatori.Asociatul nemultumit poate face opozitie,la instanta de
judecata,in termen de 15 zile de la notificarea bilantului si a proiectului de repartizare.

11. Radierea societatii comerciale. Dupa repartizarea activelor nete,lichidatorul trebuie sa depuna
la organul inregistrarii de stat cererea de radiere a persoanei juridice din registru(art.99,C.C.).La
cererea de radiere se anexeazd urmatoarele acte:

a) bilantul de lichidare aprobat de proprietar si autentificat de notar;

b) documentele de constituire si certificatul de inregistrare ale societatii comerciale (in
original);

c) extrasul din Registrul de stat confirmind faptul ca societatea comerciald in proces de
lichidare nu este fondator al unei alte societdti comerciale si nu are filiale si reprezentante;

d) actul de confirmare a achitdrii integrale cu bugetul public national,eliberat de inspectoratul
fiscal teritorial;

e) actul de confirmare a inchiderii contului (conturilor) bancar,eliberat de banca (bancile)
deserventa;

f) actul de predare spre nimicire a stampilelor societdtii comerciale,eliberat de organul de
politie in a cdrui raza aceasta 1si are sediul;

g) copia de pe avizul de lichidare a societatii comerciale,publicat in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova;

h) documentul, eliberat de Arhiva de Stat, privind predarea spre pastrare a documentelor ce
fac parte din Fondul Arhivistic al Republicii Moldova,conform nomenclatorului.

12. Raspunderea pentru datoriile sociale dupa lichidarea societdtii.Este posibil ca,dupa ce
societatea a fost lichidatd si a avut loc radierea ei In Registrul comertului,sa se iveascd un creditor
social a carui creantd nu a fost valorificatd in cursul lichidarii societatii(art.100,p.1,C.C.).Problema
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care se pune este aceea de a sti dacd dupa incetara existentei societdtii mai existd sau nu vreo
raspundere pentru datoriile societatii.Din acest text rezultd ca raspunderea pntru datoriile sociale
incumbad asociatilor care raspund nelimitat pentru obligatiile sociale,cum sunt asociatii din societatea
in nume colectiv si societatea iIn comandita.

Societatea care prin lichidare si prin radiere a dispdrut ca persoand juridicd nu va putea fi
urmariti.in  cazul aparitiei unui creditor,acesta poate cere redeschiderea  procedurii
lichidarii.Astfel,societatea comerciald va fi considerata ca fiind existentd,dar In exclusivitate in scopul
desfasurarii lichidarii redesdchise.

TEMA 15. INSOLVABILITATEA SOCIETATILOR COMERCIALE

1. Insolvabilitatea comerciala

2. Modalititile de insolvabilitate

3. Elementele hotararii de intentare a procesului de insolvabilitate
4. fmpicarea pairtilor

Procesul de insolvabilitate se intenteaza doar in baza cererii de intentare a procesului de
insolvabilitate (denumita in continuare - cerere introductiva).

Intentarea unui proces de insolvabilitate presupune existenta unui temei de intentare.
Temeiul general de intentare a unui proces de insolvabilitate este incapacitatea de platd a debitorului.
Temeiul special de intentare a unui proces de insolvabilitate este supraindatorarea debitorului, in cazul
in care debitorul reclamat este o persoand juridica responsabild de creantele creditorilor in limita
patrimoniului ei. In acest caz, la baza evaludrii patrimoniului debitorului trebuie pusd continuarea
activitatii lui daca este posibil asa ceva conform circumstantelor. Componenta si marimea obligatiilor
debitorului sint cele existente la momentul depunerii cererii introductive daca prezenta lege nu prevede
altfel.

Pentru determinarea existentei temeiului de intentare a procesului de insolvabilitate se 1au in
considerare:
a) marimea obligatiilor contractuale ale debitorului, inclusiv a datoriilor pentru credite plus dobinda.
Penalitatile pentru neexecutarea acestor obligatii nu se iau in calcul la determinarea valorii lor;
b) marimea obligatiilor la bugetul public national prevazute de lege, fara penalitati si alte sanctiuni
financiare.
Creantele creditorilor se considera validate conform art. 136. Dreptul de a depune cerere
introductiva il au debitorul, creditorii si alte persoane indicate in prezenta lege.
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