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OBIECTUL PSIHOLOGIEI PERSONALITAIII
Obiectul psihologiei personalitatii
Definirea conceptului de persoand, trasdtura de personalitate, individualitate.
Explicatia genetica a personalitdtii
Rolul factorului social in formarea personalitdtii
Socializarea ca mecanism de formare a personalitatii

Aspecte teoretice si metodologice in psihologia personalitatii
Precizari conceptuale: individ, individualitate,persoana, personalitate, personaj.

In 1931, G.W. Allport enumera peste 50 de definitii, iar astizi poti gisi peste 100 de definitii ale
termenului. Se apreciazd cd la ora actuala pot fi delimitate cu usurinta cel putin 10-12 scoli
personologice. Printre cele mai cunoscute se numara:
v’ teoria psihanalitica (S. Freud, A. Adler, K. Jung, s.a.);
v’ teoria factoriald (G. Allport);
v’ teoria personalista (C. Rogers); s.a.
lon Dafinoiu (2002) specifica urmatoarele:”Conceptul de persoana desemneaza individul uman
concret. Personalitatea - este o constructie teoretica elaborata de psihologie in scopul intelegerii
si explicdrii- la nivelul teoriei stiintifice- a modalitétii de fiintare si functionare ce caracterizeaza
persoana ca organism psihofiziologic”.
Comportamentul este determinat de trasaturile de personalitate sau de situatie? De ce indivizii
nu reactioneazd la fel in aceeasi situatie?
Pentru a explica acest fenomen unii psihologi iau drept unitate de analiza trasatura de
personalitate:
e fiecare trisatuta se raporteaza la o anumitd ,,componentd” a personalitatii;
e fiecare componenta fiind independenta de celelalte contureaza o anumita fatetd a individului
(de ex: anxietate, sociabilitate, perseverentd).
In continuare mentionam stiintele care cerceteaza personalitatea, tabela nr. 1:

Nr./o | Stiinte Stidiaza

1 antropologia fizica si culturala studiaza speciile umane si
faptele de cultura

2 Sociologia considera omul ca o
componentd esentiald a vietii
societatii

3 Pedagogia se preocupd de legile formarii
personalitatii

4 Istoria inregistreaza etapele evolutiei

in cadrul personalitatii
dezvoltand in ultimele decenii
0 adevdrata  psihologie

istorica
5 Morala priveste  personalitatea ca
detindtoare a valorilor morale
6 Estetica se preocupa de aprecierea

omului sub raportul creatiei si
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perceperii frumosului

7 Medicina este centratd pe echilibrul
dintre starea de sanatate si
boala

8 Psihologia studiaza  sistematic  legile
vietii psihice si structurile
psihice ale personalitatii

Conceptul de personalitate este intalnit in toate stiintele socioumane si in filosofie (vizandu-se
»esenta umanad”)

Personalitatea este o dimensiune supraordonata, cu functie integrativ — adaptativa a omului,
care presupune existenta celorlalte dimensiuni — biologicd si fiziologica, dar nu este nici o
prelungire, nici o imagine proiectiva a continutului acestora.

Prima nastere a personalitdtii” se leagd de momentul cristalizarii ,,constiintei de sine”,Aceasta
presupune raportarea critica:

» la propriile acte de conduita,

» la propriile dorinte, prin comparare cu altii;

» aplicarea la sine a acelorasi criterii, conditii i restrictii care se aplica altuia.

Intreaga evolutie a personalititii se desfasoara pe fondul interactiunii contradictorii dintre
»constiinta obiectivd”si ,,autoconstiintd”. Utilizarea notiunii de ,,personalitate”, presupune
examinarea omului ca subiect (creator) si obiect (operd) a procesului social-istoric.

Modelul personalitatii include:
1) apartenenta la specia umand,
2) manifestarea biologica ceea ce o prezintd ca pe o entitate caracterizatd de anumite calitati
fizico — somatice;
3) unicitatea psihica: singurul exponent al lumii vii dotat cu ratiune si vointa:
4) dependenta sociald — tendinta de identificare cu un anumit cadru cultural, preluare si
perpetuare a valorilor lui;
5) creativitatea: implicarea in influentarea si transformarea ambiantei naturale si sociale;
6) congruenta — adaptarea la schimbare.

Alt aspect al abordarii personalitatii scoate in evidenta fortele umane, propunind in
calitate de model principiul mobilizérii in care se includ in calitate de componente:
1) energia — forta psihica de baza;
2) instinctul — mobilurile genetice si pulsiunile inconstiente;
3) raspunsul reflex conditional la actiunea stimulilor din ambianta;
4) intiparirea — capacitatea ereditara (sub forma de reflexe innascute) de reactionare sensibila;
5) achizitia — invatarea, dezvoltarea pe parcursul vietii;
6) motivatia — stimularea interna;
7) socializarea — adaptarea la mediul social,
8) identificarea — realizarea ,,Eu-lui”;
9) inteligenta — interiorizarea mintala, rezolvarea de probleme, crearca de modele de viata.
10) homeostaza — echilibrul psihofiziologic.




Explicatia genetica a personalitatii

Dinamica personalitatii, reiesind din cele expuse, este propulsatd de tendinte, in functie de
diversitatea de combinatii ale acestora, se dirijeaza spre un obiectiv sau spre altul, creste sau
scade 1n tensiune, se exteriorizeaza printr-o cromatica (colorit) sau alta .

Organizarea in cauza este opera a doi factori:

Factor endogen Factor exogen —

— mediul intern mediul intern

Nici unul dintre acesti doi factori nu poate fi eliminat, primordialitate in timp are insa
factorul endogen.

Ontogeneza Eu-lui coincide la inceput cu maturizarea functiilor nervoase.Personalitatea se
realizeaza pe un anumit fond nervos, endocrin si umoral (glande cu secretie internd) mostenit
doar ereditar de la parintii si stramosii sai. Luarea in considerare a ambilor factori se va face
pentru o corecta evaluare a personalitatii, asigurandu-se astfel baza necesard pentru un pronostic
valid, privind dezvoltarea acesteia. Incepand cu anii 70’ ai secolului trecut, multe cercetari
efectuate asupra gemenilor indica faptul ca aproape jumatate, dacd nu chiar mai mult, din
variatia caracteristicilor majore ale personalitatii este datorata factorilor genetici. Aceste rezultate
confirma faptul ca ereditatea ar putea avea un rol important in determinarea trasaturilor de
personalitate. Aceasta implica:

a) ideea ca o persoand nu se va schimba. De fapt, indivizii se schimba.

Efectele ereditatii variaza in functie de varsta. In cazul inteligentei ereditatea are un efect mai
important pe masurd ce persoanele avanseaza in varsta.

b) impactul ereditatii poate varia de la un mediu la altul i ca ne pierdem timpul §i energia
incercand sd influentdm o trasatura care posedd o baza ereditard puternica.

C) ipotetic am presupune, daca ponderea ereditdtii in cadrul unei trdsaturi este crescutd,
inseamna ca societatea a avut o slaba influenta asupra acestei trasaturi.

Paradoxal, dar se Intdmpld contra — cu cat presiunea sociald a oamenilor este mai
puternica in ceea ce priveste o anume trasaturd cu atdt mai mult diferentele individuale se
datoreaza factorilor ereditari (presiunea sociald crescuta uniformizeaza variabila de mediu).

d) daca o trasatura este mostenita ereditar, atunci va exista un efect similar asupra
descendentilor care au mostenit acesta trasatura.

Ex: cercetatorii accepta astdzi cd schizofrenia are, partial, o determinare genetica. Probabilitatea
de mostenire este foarte mare, fapt care nu exista o relatie univoca intre ceea ce este mostenit §i
forma sub care aceasta caracteristicd se va manifesta.

e) este falsd ideea ca o trasatura mostenitd ereditar va fi responsabila de diferentele dintre sexe,
dintre diferite grupuri sociale, caci individul fiind supus unor influente diferite din partea
mediului, va fi imposibil de a determina cauza (ereditara sau sociald).

Cu toate pozitiile diferite in privinta ereditatii S-a remarcat cd ereditatea constituie un fundament
al personalitatii. Factorul ereditar se prezintd pentru personalitate sub formd de echipament
primar. In formarea personalititii o importanta deosebitd o are insa si factorul social in intreaga
sa complexitate si diversitate.



Rolul factorului social in formarea personalitatii
Influenta societatii asupra individului este colosala. Personalitatea este considerata drept
produs social. Literatura sociologica si antropologica distinge, in formarea personalitatii, doua

variabile:
I Credintele

1. cultura
cunostintele,

2. societatea.
‘iCeiurile

Conceptiile despre

Termenul de cultura vizeaza:

llume

Termenul de societate se refera la:

relatiile sociale.

Pe baza studiilor a opt culturi ale unor triburi primitive, savantul Kardiner atesta ca, in cadrul
fiecdrui grup social, existd o structura de conduitd comund intregului lot social, pe care o
numeste personalitate de baza. Prin personalitate de baza el intelege o configuratie psihologica
specifica, proprie membrilor unui grup social concret, ce se obiectiveaza intr-un anumit stil de
viatd, ,,matricea” pe care se dezvolta ulterior trasaturile individuale de caracter. Pentru Kardiner,
cauzalitatea prezinta un sens dublu: pe de o parte exista raporturi cauzale de la mediu la individ,
pe de alta parte de la individ la mediu.

Aceasta distinctie vizeaza in interiorul unei culturi doud categorii de institutii:
1. Primare - care dau continut actiunii mediului asupra individului
2. Secundare - care se alimenteaza din retroactiunea asupra sa .
Personalitatea de baza este asezatd la jumatatea drumului dintre institutiile primare si cele
secundare. In formarea personalititii de bazi, ponderea principali o au cele primare. Kardiner
sustine ca institutiile de baza creeaza problemele de temelie ale adaptarii individului, acesta fiind
obligat sd tind seama de regulile sociale 1n legaturd cu prohibitia sexuald, de practicile referitoare
la hrand, de disciplina grupului.

Numai conditiile concrete determind sfera si continutul personalitatii, putandu-se vorbi
astfel de o personalitate etnicd si de o personalitate individuald unica. In virtutea principiului
universalitatii, fiecare om este un om ca toti oamenii. Independent de rasa, religie, natiune, clasa
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sociald, omul are aceleasi trebuinte biologice generale, de aceeasi tendinta spre autorealizare. In
acelasi timp, fiecare om, prin caracterele sale anatomice, prin Incorporarea unei anumite traditii,
printr-o anumita modelare psihologicd, seamana numai cu un grup restrans de oameni.

Reluand conceptia dramatica a lui Shakespeare (secspir) dupa care lumea e o scena si oamenii
actori, viata constd intr-o suitd de roluri reale §i imaginative. Conduita in rol conditioneaza
constiinta de sine.

Noi suntem rolurile pe care le-am jucat si pe care le jucam.

Sinele constituie fondul stabil al individului,

Rolul constituie aspectul dinamic al individului si se compune din actiuni.

Personalitatea rezulta din interactiunea dintre sine si roluri.

Intr-o sinteza a celor expuse mai sus se desprind doui lucruri:

1. rolul contribuie la formarea personalitatii;

2. personalitatea se manifesta incontinuu prin rol.

Dintre toate rolurile pe care le joaca individul pe scena vietii, cel care-| tine angajat aproape toata
viata in aria sa este rolul profesional.

Socializarea ca mecanism de formare a personalitatii

\/\ Mecanismele socializari sunt:

Socializarea  este  un A. modelarea socialg,
B. invatarea sociala

proces de insusire si .
C. controlul social.

interiorizare a normelor i
valorilor sociale, a modelelor

de comportament social.

\/\

A. Modelarea sociala se fundamenteaza pe trebuinta de afiliere - una din trebuintele umane
superioare, manifestatd in dorinta de a face parte dintr-un grup realizand in cadrul lui aspiratia de
autoidentificare si autoafirmare, asigurand o stare de securitate, de protejare.

Prin modelare se formeaza:

» abilitatile sociale,

» deprinderile,

» conduitele.

B. fnvd,tarea sociala — forma a Invatarii umane, prin care subiectul insuseste valorile si normele

grupului, asistand la experienta unor persoane, interactionand nemijlocit cu acestea sau
internalizdnd complet modelul propus de comunitate.

Ex: In jocul sau copilul imita rolurile pe care le cunoaste (sexuale, profesionale, sociale etc). De
fapt, jocul nu mai este o simpla imitare, ci o interactiune cu modelele care pun in joc mai multe
forme de activitate si de comunicare.

C. Controlul social ca raportare a personalititii la normele si valorile sociale. In viziunea lui
H.Tajfel si J.Turner conceptul de ,,grup social”’-_reprezinta o totalitate de indivizi care se accepta
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ca membri a unei categorii sociale, impartasesc consecintele afective ale autodeterminarii sale
si aprecierile colective ale grupului si apartenentei sale la el.

Prin integrarea in grupul social, persoana suportd consecintele apartenentei sociale, realizate in
forma unor relatii socioafective. Procesul integrativ contribuie la identificarea persoanei, care se
desfasoara in cateva etape succesive, tabela nr. 2:

Etape

| ETAPA | Pentru inceput are loc autodeterminarea individului, fenomen care necesiti o
comparare cu alti subiecti umani.

II ETAPA | are loc raportarea la ambianta sociald, proiectarea citre altii duc la acceptarea
de norme, valori, etaloane, pe care individul le transforma in reguli de
comportament personal si care inlesnesc nu numai intelegerea de sine, ci si
cunoasterea de altii si comunicarea cu ei. O identificare personala puternica nu-I
separd pe individ de grupul sau. Astfel de persoane fie cd au un statut inalt,
datorita calitatilor, intereselor, normelor, fie cd demonstreazd un comportament
nonconformist, exprimat foarte puternic.

Il ETAPA | Daci pentru inceput are loc o identificare in cadrul grupului de apartenenti, mai
apoi, prin intermediul contactelor directe §i indirecte cu alte comunitati persoana
nu numai cd se autocunoaste §i se autoactualizeazd, ci se separd pe sine si pe

grupul sau de alte entitati sociale.

Autoidentificarea ca fenomen psihosocial include, la randul lui doua procese:

1. identificarea personala (person identification) - se refera la autodeterminarea insusirilor

psihosomatice, morale, comportamentale

2. identificarea sociala (social identification).- se prezinta in notiuni care exprima apartenenta

sociala: rasiala, etnica, sexuala, de varsta.

Ambele fenomene sunt parte a procesului de autodeterminare si autocunoastere. Prin

socializare individul isi ajusteaza comportamentele la cerintele comunitatii iar societatea

realizeaza o ,,uniformizare”, un ,,control” al membrilor ei. Controlul este realizat prin instituirea

unor criterii valoric — normative. Viata sociala implica neaparat o ordonare ierarhica a membrilor

sai. Acest atribut social este definit cu notiunea de ,, status .

Statusul social este pozitia individului sau a grupului in contextul social si care tine de un sir de

asteptari de la el.

Aceasta pozitie (statut social):

» determina raporturile interpersonale si intergrupale,

» stabileste cadrul de drepturi si obligatii ale membrilor comunitatii — fie acesta doar in forma
de prescriptii sociale, sau de reglementari juridice,

» contribuie la constientizarea Eu-lui.

Neglijarea statusului duce la inadaptare sociala, la conflict cu grupul sau comunitatea de
apartenenta. Statusul social este legat de alt atribut al personalititii, acela de rol. Indeplinind un
rol social, bine stabilit printr-un statut social, persoana se autooglindeste in constiinta sa — ca
functie sociald, aceasta generandu-i constiinta obligatiilor si a importantei sociale. Personalitatea
reprezintda modul de interiorizare-integrare si manifestare in comportament a statutelor si
rolurilor.  Personalitatea este ,dezvoltarea si organizarea interna a disponibilitatilor si
capacitatilor psihofizice ale individului in raport cu statutele si rolurile pe care si le asuma el in
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mediul social dat” (M. Golu, 1993). Statutul desemneaza (indica) ,,ansamblul de comportamente

pe care 0 persoand le poate astepta sau pretinde din partea altora, in virtutea pozitiei pe care 0

ocupd in viata sociala” (J. Stoetzel, 1963). Functia unui statut constd in contributia fiecarei

pozitii la realizarea scopurilor grupului sau institutiei sociale, intr-un context social dat. Ca

urmare, unul si acelasi statut poate avea functii diferite, in functie de contextul social concret.
Fiecare persoand nu are numai un singur statut, ci un ,,set de statute”. Putem diferentia

urmatoarele tipuri de statute:

a. Statute actuale si latente (fiecare om are concomitent mai multe statute, dar pune in evidenta,

in functie de situatia sociald concretd, un anumit statut, celelalte rimanand in stare potentiala,

latentd);

b. Statute prescrise sau innascute (dupa criterii de varsta, sex, etnie, religie, nationalitate), pentru

care individul nu a optat

c. Statute achizitionate sau dobandite (prin profesie, activitate politicd sau economica etc.), pe

care persoana le-a ales si pentru obtinerea carora a facut anumite eforturi.

d. Statutul profesional ocupa locul central in constelatia statutelor asociate unei persoane; in

jurul lui se cristalizeaza toate celelalte statute partiale; el influenteaza toate celelalte statute ale

persoanei;

c. Statute formale (impuse de o institutie oficiald) si informale ( in cadrul unor grupuri sau

asocieri spontane);

d. Statute temporare (conjuncturale, cu o durata relativ redusa) si permanente.

e. Statute reale actuale si anticipate (dorite de individ, spre care acesta aspira; aspiratia spre

statute psihosociale superioare devine, la un moment dat, o trebuinta a personalitatii, unul dintre

motivele dezvoltarii sale sociale).

Statutele sunt complementare (de exemplu, statutul de profesor nu poate fi corect definit
decat in stransa corelatie cu statutul de elev). Complementar statutului, rolul reprezinta aspectul
dinamic al acestuia, punerea in vigoare a drepturilor si indatoririlor asociate statutului. Notiunea
de rol exprimd atat un comportament efectiv cat si prescriptie normativa. Ca prescriptie
normativa, rolul reprezinta ,,ansamblul de comportamente pe care altii le asteaptd legitim” din
partea individului. Rolul desemneaza ansamblul modelelor si normelor sociale asociate unui
anumit statut. Dupa O. Klineberg, rolul indica individului ce anume trebuie sa faca pentru a-si
justifica un statut sau altul. R. Linton precizeaza ca rolul este in fapt standardul
comportamentelor dictate de un anumit statut.

Rolurile indeplinesc doua functii principale:

a. De reglare a raporturilor sociale (prin intermediul normelor si modelelor socioculturale care
le fundamenteaza si prin reteaua de relatii pe care le determind intre membrii grupurilor sociale);
b. De integrare a personalitatii:
in plan intern — prin focalizarea insusirilor, capacitatilor si proceselor psihice in raport cu jocul
de rol
in plan extern — prin adecvarea la obiectivele si exigentele activitatii sociale de grup.

Ceea ce intereseaza cu privire la rol in planul personalitatii sunt o seama de structuri si
organizari psihice speciale, si anume:
a. Conceptia rolului (datd de modul 1n care persoana isi reprezintd rolul respectiv si ce crede
despre rolul dat);
b. Expectatia rolului (asteptarile persoanei cu privire la rol);
C. Perceptia rolului;



d. Acceptarea rolului;
e. Capacitatea de a prelua rolul;
f. Interpretarea efectiva a rolului dat.

Rolul social este o formd de comportament asociatd statusului si functiei detinute in
comunitatea umana sau in grupul de apartenentd. Individul uman este detindtor de mai multe
roluri:

1) de baza, rezultate din calitatea de membru al comunitatii sociale, cum ar fi cel al femeii sau
barbatului, adultului sau copilului etc,

2) particulare, dictate de anumite circumstante de viatd, cu caracter temporal: de tata al unui
copil mic, de student, de mireasa etc,

3) principale, determinate de ocupatia de bazd, cu caracter obligatoriu: conducdtor de
intreprindere, avocat, elev etc;

4) secundare, facultative, asumate in functie de interesele si orientarile individului, dar lasate la
libera lui alegere: membru al echipei de fotbal a facultatii, pescar-amator, colectionar de
anticariat etc;

5) exteriorizate, care se implica in determinarea statusului, obligatiilor, functiilor: barbat, tata,
student etc;

6) ascunse sau slab distinse: amator de muzica folc, filatelist etc;

7) constante, determinate de apartenenta la o comunitate rasiala, etnica, religioasa etc;

8) temporare: conducator auto, cumparator, participant la manifestatie etc

Rolurile 1i oferd individului uman un anumit spatiu si orientare sociald. Ele se prezintd ca o
forma a controlului social, determinidnd anumite prescriptii, obligatii, chiar semne de distinctie.
Realizarea benevola, corecta a rolului social contribuie la incadrarea sociala si la constientizarea
propriei identitati.

Problema raportului rol-personalitate a generat trei conceptii diferite:
1. Prima mentine o distinctie ferma intre cele doud notiuni: personalitatea nu se poate confunda
cu rolurile si nu face decat sa se exprime prin intermediul lor. Este o conceptie spiritualista,
sustinutd,indeosebi, de Bergson.
2. A doua conceptie reduce in mod strict personalitatea la jocul de roluri: nu suntem altceva
decat actori; persoana se confunda cu personajul. Este o conceptie de inspiratie Shekespeariana.
3. A treia conceptie este una eclecticd(ce alege ideile mai bune), tinzand sa faca din personalitate
o putere de optiune intre roluri si de sinteza a lor si a anumitor elemente aparte, ireductibile.
Cand aceasta dialectica reuseste, vorbim de persoanda; cand este vorba de un compromis, vorbim
de personaj.

Aspecte teoretice §i metodologice in psihologia personalitatii

Psihologia personalitatii ca domeniu distinct de cercetare si cunoastere, ca ramurd speciala a
psihologiei, s-a conturat incepand cu deceniul al treilea al secolului XX. Referindu-se la
problemele generale ale psihologiei personalitatii, P.Popescu-Neveanu si S. Teodorescu (1980)
evidentiaza cateva aspecte relevante:

1. Notiunea psihologica de personalitate se diferentiaza semnificativ de acceptiunile date de
celelalte discipline. Ea sta la baza tuturor celorlalte acceptiuni, deoarece psihologia este stiinfa
centrala despre om gi personalitatea sa si, in mod firesc, cunostintele psihologice despre
personalitate au cel mai avansat grad de constituire bazate pe cercetari capabile sd permita
acumularea continud de informatii noi.



2. In cadrul stiintei psihologice problema personalititii a fost pusa abia la inceputul secolului
XX. Daca toate stiintele incep cu analiza partilor pentru ca ulterior sd incerce surprinderea
intregului, in cazul psihologiei personalitatii trecerea de la studiul elementelor (partilor)
laintreg a fost si este anevoioasd, deoarece personalitatea nu se reduce la o simpld suma sau
sinteza a partilor. Totodata, partile (functii, procese) in psihologia asociationistd, psihologia
functionala si psihologia fiziologica de tip clinic sau comportamental au fost considerate in mod
predominant biologic, in timp ce personalitatea ca model integrativ a fost abordata sociocultural.
3. Antropologia filosofica identificd personalitatea cu ,.esenta umana”(cu acele Insusiri sau
structuri ce definesc omul). Astfel, au existat diverse tentative vizand surprinderea esentei
umane, si implicit a notei definitorii pentru fenomenul de personalitate. Ulterior s-au adaugat, pe
rand, calificativele de economic, social, creator de istorie, constient, dotat cu limbaj verbal, apt
de conduitd instrumentald si fabricant de unelte, rational (dotat cu gandire), generator de
semnificatii etc.
Toate aceste definitii subliniau una din dimensiunile umane, dar le presupuneau pana la urma pe
toate. Nu numai cd erau unilaterale, ci aveau tendinta de a postula un fenomen in sine, de a
considera esenta personalititii ca un dat sau ceva ce rezultd din insisi fiinta umani. In
consecinta, exagerarile subiectiviste nu au putut fi evitate.
4. Antropologia culturala aduce o modificare in interpretarea genezei esentei umane, a
personalitatii, esenta fiind introdusa din afara ,,induntru”(pe fondul potentialului uman ereditar),
nefiind o simpld extrapolare asa cum rezultd din definitiile precedente. Omul se naste ca un
»candidat la umanitate” (H. Pieron) si se constituie (devine) personalitate prin modelarea dupa
relatiile si comportamentele sociale. Prin interiorizarea actiunilor si valorilor, socioculturalul 1si
asuma esentialitatea in sistemul bio-psiho-social si, totodata, se contureaza strategia genetica in
explorarea personalitatii ca un sistem hipercomplex in continud devenire. Personalitatea apare
astfel nu ca un produs social-istoric, ci ca un agent al istoriei: ca urmare a determinismului
social, ea se construieste in imprejurari concrete s§i implicari In activitate si relatii, prin
interventia pregnantd si creatoare in ambiantd (activism), ca un sistem dotat cu autoreglaj
Astfel, daca prin originea, continutul si functiile sale,personalitatea este social istorica, modul
de existentd §i de realizare al personalitatii este psihologic, tinand de structuri mentale si
comportamentale individuale.
Personalitatea este un sistem cu mai multe niveluri (subsisteme):
biopsihic,
psihologic
psihosocial.
5. Psihologia personalitdtii vizeaza tematica omului concret cu 0 anume dotatie nativa si cu o
experientd unicd, implicat in diverse, complexe si variate relatii si actiuni.
Personalitatea insecamna, in primul rand, ,,unitate in diversitate”(privind integrarea diverselor
procese si insusiri), dar si conformarea la un model uman universal. Personalitatea este o
caracteristicd general-umanad, avand structuri si legi generice.

La nivelul personalitatii, opereaza, de fapt, simultan trei tipuri de caracteristici (niveluri):
a. General — umane (universale), proprii tuturor oamenilor;
b. Tipologice (particulare), valabile numai pentru anumite grupuri (categorii) de indivizi;
c. Strict individuale (singulare), ce definesc omul ca entitate irepetabila, unica, originala.
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6. Bipolaritatea constient — inconstient, conceputa in interactiuni dialectice ne permite, totodata,
sd Intelegem mai bine constitutia complexa si, in acelasi timp, sa descifram dinamica globala a
personalitatii ce presupune frecvent conflictualitate, compensatii, conversiuni energetice etc

Cu referire la divergentele metodologice din cadrul psihologiei personalitatii M. Golu (2004)

le sistematizeaza In urmatoarele tipuri de orientari:

» nomotetica si idiografica,

> Dbiologista si sociologist-culturologica;

» atomar-descriptivista si sintetic-structuralista;

» plana si ierarhica;

» statica si dinamica.

1. Divergenta dintre orientarea idiografica si orientarea nomotetica:

» se referd la problema raportului particular (individual, concret) si general (universal).

Orientarea nomotetica (NOomos — lege, norma; nomothetikos — promulgare de legi) presupune:
e cxplicatiile cauzale (deterministe, tip cauza-efect) ale fenomenelor psihosociale;
e cuantificarea(a stabili valoarea) proceselor psihocomportamentale;
e claborarea legilor generale, cu caracter deductiv si probabilist;
e utilizarea metodelor psihologice cantitative (experimentul de laborator);
e recurgerea la metodele calitative (idiografice) doar cu scop ilustrativ.
Orientarea idiografica (idios — propriu, specific) presupune:
e studii longitudinale (un singur caz pe o perioada mai indelungata de timp);
e cxplorarea specificitatilor individuale (a unicitatii);
e utilizarea metodelor psihologice calitative (interpretative): metoda biografica, analiza
documentelor personale, observatia, introspectia, tehnici proiective etc.

* Rezolvarea dilemei stiinta — unicitate (nomotetic — idiografic) o constituie paradigma
interactionist — sistemicd: impletirea demersului individual — concret cu cel general.
Aceastd directie a fost formulatd de psihologul american J. Lamiell (1981), sub
denumirea de abordarea idiotetica a personalitatii.

2. Divergenta dintre orientarea biologista si orientarea sociologist-culturologica

* implica problema raportului de determinare (conditionare) dintre factorii biologici si

factorii sociali ai personalitatii.
Orientarea biologista:
e considerd cd personalitatea este exclusiv produsul factorilor biologici (trebuinte biologice
primare, instincte);
e cste reprezentata initial de freudism (psihanaliza) si, ulterior, de biopsihologie (J.R. Williams).
Orientarea sociologist — culturologica:
e atribuie rolul determinant in formarea personalitatii, exclusiv factorilor socioculturali generati
istoric;
e se regaseste in psihologia multimilor (G. Le Bon, E. Durkheim) si antropologia culturala
comparativa (A. Kardiner, R. Linton, G. Mead, M. Mead).
Depasirea unilateralitatii celor doud orientari o realizeaza paradigma interactionist — sistemicd,
conform careia personalitatea este o unitate biopsiho-

sociala (culturala): se are in vedere interactiunea si conditionarea reciprocd a factorilor

biologici si socio-culturali, cu preponderenta treptata,insa, a factorilor socio-culturali.
3. Divergenta dintre orientarea atomar — descriptivista si orientarea
sintetic — structuralista evidentiaza problema raportului ,,parte” — ,, intreg”.
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Orientarea atomar — descriptivista:
e corespunde paradigmei asociationiste;
e cxplica personalitatea prin descompunerea ei in elementele sale
componente (in vederea studierii legitatilor ei de functionare) si studiul acestora separat.
Orientarea sintetic — structuralista:
e corespunde paradigmei gestaltiste;
e porneste nu de la parte (elementele componente), ci de la Intreg (modul lor de organizare si
ierarhizare in cadrul structurii globale);
e considera personalitatea ca o structura integrala, globala, unitara.
Aceasta controversa a fost depasita prin paradigma interactionist —sistemicd, in care se opereaza
atat cu partea, cat si cu Intregul, fara a le reduce una la cealalta.
4. Divergenta dintre orientarea plana (liniard) si orientarea ierarhica

* (plurinivelard) se refera la problema organizarii interne a personalitatii.
Orientarea plana:
e concepe organizarea internd a personalitatii Tn mod liniar, echipotential, toate elementele
componente fiind amplasate pe un singur nivel si avand importanta egala; diferentierile depind
de cercetator, in functie de obiectivele si ipotezele formulate;
e s¢ regaseste in teoria si modelul trasaturilor de personalitate (G. Allport, R. Cattell, H.
Murray); inventarul liniar al trasaturilor reda organizarea interna a personalitatii, fard a mai fi
necesara determinarea ponderilor lor.
Orientarea ierarhica:
e arc 1n vedere raportul inferior — superior si principiul subordonarii, pe verticala;
e concepe organizarea internd a personalitatii in mod multinivelar, supraetajat, cu niveluri
primare (bazale), niveluri intermediare si niveluri terminale (supraordonate); niveluri inndscute si
dobandite; niveluri inferioare si superioare;
® pleaca de la considerentul, cd intre nivelurile personalitatii apar diferentieri de ordin genetic si
functional;
e schema psihanaliticd a nivelurilor personalitdtii a dat nastere la precizari pe dimensiunea
verticala.
Depasirea acestei controverse o realizeaza paradigma interactionistsistemica:

integrarea sistemica a personalitatii elaborandu-se atat pe orizontala, cat si pe verticala.

5. Divergenta dintre orientarea statica $i orientarea dinamica

* implica problema dimensiunii temporale a personalitatii.
Orientarea statica:
e considerd functiile si capacitatile psihice ca fiind predeterminate, nemodificabile in timp;
e urmareste identificarea constantelor (invariantilor) organizarii interne a personalitatii si
demonstrarea faptului ca aceasta ramane stabila in timp;
e isi au originea in conceptia nativista si frenologica (F. Gall).
Orientarea dinamica:
e se bazeaza pe caracterul devenit si evolutiv al organizarii
interne a personalitdtii i posibilitatea modificarii ei in timp;
e urmadreste identificarea legitatilor dinamicii situationale si temporale a personalitatii;
e se delimiteaza 1n trei suborientari:
a) internalista (sursa dinamicii personalitatii se afld exclusiv in descarcarile energetice spontane
ce au loc in interiorul inconstientului — S. Freud);
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b) proiectiv — externalista (sursa dinamicii personalitatii se afla in

actiunea fortelor campului fizic, extern — K. Lewin);

C) interactionist — sistemicd: dinamica personalititii este o functic de timp: P = f(t);
personalitatea este un sistemic dinamic evolutiv, cu autoorganizare;

traiectoria dinamicii generale a personalitatii cuprinde trei segmente — ascendent (evolutiv),
stationar (relativa stabilitate) si descendent (involutiv).

In abordarea personalititii trebuie si luim in considerare interactiunea antagonici a staticii
functionale (invariantii structurali) si a dinamicii functionale (adaptarile sau dezadaptarile
determinate din exterior).

Precizari conceptuale: individ, individualitate,persoana, personalitate, personaj.
Deseori pentru a reprezenta subiectul uman sunt folosite conceptele de: individ, individualitate,
persoand, personalitate, personaj. Si, deoarece in literatura de specialitate acesti termeni apar
de multe ori nediferentiati, sinonimi, se impune delimitarea lor teoretica.

Individul:

o Este o0 unitate biologica ce se afirma atat in interdependenta functiilor si organelor intre ele,

cat si in relatiile organismului cu mediul inconjurdtor (mediul natural). Desemneaza
exemplarul singular — insul — dintr-o specie de fiinte.

Nu poate fi divizat fara a-si pierde specificul. In cadrul speciei umane, integritatea individului
se asociaza cu unicitatea, pentru a sublinia ca nu exista doi indivizi identici.

Este in intregime determinat biologic.

Este un reprezentant al speciei (umana, animala si vegetala).

Nu cuprinde note de valoare sau de diferentiere calitativa, fiind o notiune aplicabild tuturor

organismelor vii (indiferent de varsta si nivel de dezvoltare).
Individualitatea:

¢ reprezinta expresia individului diferentiat in plan biologic si psihologic.

o  Se refera la o realitate psihologica speciala: la structurarea in interiorul individului a
proceselor sale constiente, a trasaturilor psiho-fizice, a diferitelor insusiri personale intr-0
forma unica, nerepetabila la ceilalti. In acest sens, fiecare om este o individualitate distincta;

o este specifica omului; prin ea omul se particularizeaza, isi dobandeste specificitatea sa.

(@]

o O O

In lumea animal3, ea este mai mult specificitate, particularitatea fiind mai pronuntata pe unitati
de specie si familie decét pe indivizi.

Individualitatea psihologica incepe cu conduitele perceptive, cu conduita corpului propriu.
Daca individul este suportul individualitatii, individualitatea este felul de a fi al individului.
Diferenta dintre individ si individualitate semnifica trecerea de la fiinfa generica — inteleasa ca
unitate indivizibild a speciei, la fiinta unica si irepetabila — perceputa constient ca atare, intr-un
context sociocultural dat. Ca structura interioara, individualitatea — eul propriu — nu se identifica
cu personalitatea care cuprinde intreaga interactiune a individului cu mediul si prin urmare si
relatiile interiorului sau cu exteriorul, actuale ca si cele potentiale — intreaga sa devenire.
Elementul central al oricarei individualitati il reprezinta personalitatea.

Persoana :

Unii autori inlocuiesc termenul de ,, personalitate” cu cel de ,, persoana”. V. Pavelcu afirma ca
aceasta preferintd apare din doua motive:

a) unul exprima alegerea termenului mai concret si comprehensiv:
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» persoana este o fiinta concretd, bio-psiho-sociald, in timp ce personalitatea este o

abstractie psihologica;

b) un alt motiv dezvaluie o deosebire intre sferele acestor concepte, deosebire care, la randul

ei, implicad una de continut.

Prin personalitate se intelege uneori o persoand remarcabild, exceptional inzestratd, cu o
pozitie de conducere si autoritate in societate; orice personalitate este persoand, dar numai unele
persoane sunt personalitdti. Plehanov foloseste termenul de personalitate tocmai in acest inteles
de persoana cu prestigiu si autoritate in societate.

Termenul de persoana vine din latinescul persona, care ar deriva din grecescul prosopon
care a insemnat, pe rand, in teatrul grec din Antichitate, masca actorului, rolul acestuia, actorul
insusi, pentru ca, iesind din incinta teatrului, sa se generalizeze asupra omului. Procesul similar
s-a petrecut si cu trecerea de la vechiul cuvant rusesc licina la cuvantul licinosti, personalitate.
Unii filologi deriva termenul de persoana din denumirea phersu, inscrisa sub o figura mascata
din mormintele etrusce. Se crede ca numele ar apartine unui zeu subteran, inrudit, daca nu chiar
identic, cu Persephona sau Persus. Teatrul roman a preluat masca teatrala de la etrusci. Astfel:
Primul sens al cuvantului persoand a fost acela de masca, de ,,costumatie”, prin care actorii
teatrului antic intruchipau sau simbolizau pe cineva de pe scena.

Al doilea sens, obtinut prin extensiune, se referd la rolul social_indeplinit de cineva in teatru sau
in viatd, la functiile si obligatiile sociale pe care cineva si le asuma (exteriorizarea, manifestarea
publica a persoanei).

Un al treilea sens vizeaza chiar actorul insusi, care joaca rolul (individualitatea corporala si
psihica a celui care indeplineste rolul).

Un al patrulea sens adauga conceptului de persoand un atribut valoric, referindu-se la calitatea
de a fi om, la rangul (statutul) sau social.

Concluzie: Dintre cele 4 semnificatii (acceptiuni), o pondere mai mare au dobandit-0 persoana ca
rol social si exprimand o valoare.

1.In primul rind pentru explicarea persoanei s-au facut mai intai unele referiri laexplicarea
persoanei apare la unii ganditori antici §i medievali.

2.In al doilea rand, la dreptul civil, deoarece acesta isi are ca obiect principal de preocupare
insdsi persoana umana.

3.Apoi, s-au facut referiri la literatura epica si dramaticd, deoarece aceasta exprima in mod
manifest viata concreta a persoanei.

4.Abia ulterior s-a trecut la interpretarea psihologica a persoanei.

Deci persoana:

1. constituie obiectul preferat al disciplinelor care, direct sau indirect, abordeaza problematica
umana, prin continutul sau apartine, in primul rand psihologiei.

2. Este o entitate psihosociald, la nivelul ei realizandu-se interactiunea dinamica dintre individual
si social, dintre procesele psihicecare stau la baza elaborarii conduitelor si procesele psihosociale
care conditioneazd forma si continutul acestora.

3.Este determinata sociocultural (statut, etnie, religie etc.), constituindu-se doar prin
interactiunea omului cu mediul sociocultural.

4.Desemneaza o individualitate congstientd de sine i recunoscuta de ceilalti.

Este clar cd nu existad constiintd de sine fara sistem de relatii sociale; nu este posibila o
constiinta fara constientizarea rolului social, a pozitiei individului in contextul relatiilor sociale.
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De aceea, abordarea personalitatii nu este posibila fard a avea 1n vedere persoana, fara
raportarea acesteia la relatiile sociale din care se naste si in care se dezvolta.

Orice persoand maturd, normal dezvoltata, este purtatoare a unui nucleu al individualitatii
sale si se realizeaza ca personalitate. Este o notiune aplicabila doar omului, dar nu in intregime:
copilul mic este doar un candidat la dobandirea persoanei, iar in cazurile patologice, cand
psihicul adultului se destructureazd, ramane doar atributul de individ,;

de asemenea, semnificatia peiorativa de ,,individ” exprima intentia de a sublinia degradarea
sociald si morald a persoanei devenita simpla fiinta biologica.

Psihologia contemporand vizeaza prin conceptul de persoand nu atat individul uman din
punctul de vedere al cunoasterii ambiantei (cafactor pasiv), cat mai ales ca factor activ care
stabileste relatii cu mediul, aflandu-se in interactiune reciproca (influentandu-se reciproc).

Primul care a dat conceptului de persoand un fundament psihologic este John Locke: el este
cel care a definit persoana prin intermediul constiintei de sine (care implica existenta Eului).

Constiinta de persoana este rezultatul unui proces psihosocial: procesul de personalizare (ca
proces de desavarsire a Eului).

Persoana este produsul personalizarii, cu alte cuvinte al socializarii si al culturalizarii.
Personalitatea:

o desemneaza persoana maximal valorizata social (persoana plus o nota de valoare).

Implica doua conditii:

o  afirecunoscut ca valoare, ca o individualitate ce contribuie substantial la viata sociala;

o a avea constiinta ca personal reprezinti ceva valoros.

In sens strict psihologic, este o constructie teoretici elaborata de psihologie in scopul
intelegerii si explicarii — la nivelul teoriei stiintifice — modalitatii de fiintare si functionare al
persoanei. Reprezinta modul specific de organizare a trasaturilor si insugirilor psihofizice si
psihosociale ale persoanei.

Este 0 sinteza (unitate) bio-psiho-socio-istorica si culturald, care asigura adaptarea
originald a individului la conditiile mediului natural si mai ales, social.
Are caracterul unei structuri vectorizata axiologic si teleologic, trinomul valori — atitudini —
idealuri fiind principalul nucleu functional care mediaza elaborarea conduitelor sociale (D.
Cristea, 2000). Intelegerea personalitdtii ca izvorand din individualitate, nu ne permite izolarea
ei de ,,infrastructura” biologica de care ramane legatd. Daca nu orice individ este persoand, orice
persoana este individ, deoarece personalitatea — din punct de vedere genetic — nu este o simpla
suprapunere, ci un salt si o restructurare. De aceea, prin persoanda si personalitate nu intelegem
numai continutul constiintei de sine §i imaginea Eului in constiinta altuia, Ci intreaga fiinta
umand, adica, asa cum precizau Sheldon si Allport, organizarea dinamica a aspectelor cognitive,
afective, conative, fiziologice si morfologice ale individului.

Personalitatea este o persoand in devenire. Daca la nivelul persoanei comportamentul este un
rezultat al reflexiei, al alegerii, al deciziei, personalitatea consta dintr-un stil comportamental.
Daca persoana este un subiect, personalitatea este ,,imaginea obiectiva pe care ne-0 facem
despre un asemenea subiect” (J. Stoetzel,1963);

Personajul :

o  Reprezinta exteriorizarea persoanei prin comportament.

o Este persoana in rol, omul interpretat ca un rol social. Deoarece fiecare om poate juca

mai multe roluri, el se poate manifesta prin mai multe personaje.
Distingem diferite ipostaze ale personajului, si anume:
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a. Personajul ca stereotip social, care joaca rolul aferent pozitiei pe care o ocupa in societate si

conditionat de imperativele sociale (,,ce am datoria sa fiu”);

b. Personajul ca ideal personal (,,volitiv”), care se automodeleaza in raport cu propriile idealuri

si aspiratii (,,ce vreau sa fiu”);

C. Personajul ca ,,masca”, prin care individul prezintd in mod deliberat o anumita ipostaza

pentru ceilalti, disimuland unele fatete ale propriei personalitati (,,ce vreau sa par ca sunt”);

d. Personajul ca refugiu, conduita impusa de statut fiind un alibi moral pentru propriul

comportament (,,ce mi se impune sa fiu”).

Ipostazele personajului se diferentiaza in functie de rolurile active pe care le implica, de

spontaneitatea sa creatoare si de particularitatile situatiilor concrete in care se manifesta.

Existd un strans raport intre persoand si personaj, fara ca ele sa se confunde:

v personajul se prezintd ca o imagine fragmentara a persoanei, ca o aparentd, ca 0 masca;,

v’ persoana constituie realitatea psihosociald care se ascunde in spatele mastii; nimeni insd nu se
poate apropia de persoand decat prin intermediul acestei imagini, care o reveleazd si o
tradeaza (P. Tournier, 1965).

Daca la nivelul persoanei identificam potentialitatile psihosociale ale cuiva, la nivelul
personajului se realizeazd obiectivarea acestor potentialitati (in functie de situatia sociala
concreta in care se afla persoana). Persoana vizeaza elementele de identitate, continuitate si
stabilitate psihosociald a individului, in timp ce personajul vizeaza modalitatile de insertie
sociala activdi a persoanei, precum si aspectele conjuncturale (ce tin de viata sociald a
comunitatii).

Din punct de vedere psihosocial, personajul este persoana in interpretarea unui rol social, din
punct de vedere strict psihologic personajul reprezinta mularea persoanei intr-un model social,
individul incorporand atitudinile si conduitele prescrise de societate. Intre persoani si personaj
pot exista relatii armonioase (de cooperare), dar si disonante care, atunci cand sunt foarte mari,
pot duce la stari patologice (dedublarea personalitatii). Obiectivarea persoanei la un inalt nivel de
performanta si relevanta sociald echivaleaza cu transformarea personajului in personalitate
publica,ipostaza in care devine model social si reper axiologic pentru ceilalti.

INTREBARI DE AUTOEVALUARE:
Definiti conceptual de personalitate.
Ce stiinte se ocupa de cercetarea personalitatii?
Explicati rolul ereditetatii in determinarea trasaturilor de personalitate.
Care este rolul factorului social in formarea personalitatii?
Definiti conceptual de socializare.
Care sunt mecanizmele socializarii?
Ce functii indeplinesc rolul?
Care sunt aspectele teoretice si metodologice in psihologia personalitatii?
Definiti nivelurile personalitatii.
. Care este divergenta dintre orientarea idiografica si orientarea nomotetica?
. Care este divergenta dintre orientarea biologista si orientarea sociologist-culturologica?
. Care este divergenta dintre orientarea atomar — descriptivista si orientarea?
. Care este divergenta dintre orientarea plana (liniard) si orientarea ierarhica?
. Care este divergenta dintre orientarea statica si orientarea dinamica ?
. Definiti conceptele: individ, individualitate,persoana, personalitate, personaj.
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EU-L SI CUNOASTEREA LUI
Eul si congstiinta.
Tipurile de Euri
Procese si etape in dezvoltarea sinelui
Mecamisme de adaptare: defensive si de coping

Eul este un sistem central al personalititii care se dezvolta in patru directii:

1. ceea ce dorim pentru noi ingine,

2. ceea ce credem ca datoram altora si lumii in general,

3. aexpresiei noastre personale si

4. a capacitatii de a ne autorealiza, a autoevaluarii

Ontogeneza Eu-lui coincide la inceput cu maturizarea functiilor nervoase si, cu toate ca
primul act al personalizarii nu se pune in scend decat atunci cand subiectul reuseste sa se
detaseze de obiect, personalitatea se realizeaza pe un anumit fond nervos, endocrin si umoral
mostenit doar ereditar de la parintii si strdmosii sdi. Odata cu aparitia Eului apare constientizarea
raportului dintre sine si altul, a relatiilor interpersonale.

Trei modalitati distincte de definire a Eu-lui:
1. prin sublinierea locului si rolului lui in structura personalitatii,
2. prin stabilirea proprietatilor lui,
3. prin referiri la componenta si structura lui psihica.

Rezumand cercetarile privitoare la Eu ca ,,organizator al cunoagterii”, se constatd ca

acesta este interpretat in termenii a patru caracteristici:
o Eul este o structura de cunoastere;
o Continutul acestei structuri variaza de la o persoana la alta;
o Eul este focar al perspectivei afective;
o Eul dispune de fatete difuze /publice, personale si colective), fiecare contribuind la

perspectiva afectiva a Eu-Iui.
Aceste caracteristici sugereaza ca Eul este o schema atitudinala centrala, complexa, specific
personala. Care e natura psihica a Eu-lui? ( teoria constructelor de personalitate a lui G. Kelly).
Dupa cum se cunoaste, constructul este o imagine, un model al lumii, un discriminant creat de
persoand, care da sens si directionalitate comportamentului. Constructul e o reprezentare
personala a lumii, folosita pentru a-1 da sens, pentru a o anticipa, un fel de ,,unealta spirituala”
prin care discriminam, organizam §i anticipam realitatea.
EX: Bun sau rau, cum sunt — cum as vrea sa fiu, demn de incredere — nedemn de incredere, cum
obisnuiam sa fiu — cum sunt acum; reprezinta constructele personale, care ,,nu sunt niste simple
moduri de etichetare a universului nostru, ci sunt cdi de incercare de a-l intelege si de a-l
anticipa”.

Eul si constiinta. Tipurile de Euri

Filosofii au tendinta de a separa conceptul de Eu de cel de constiintd, intre ele existand un
adevarat abis/prapastie, psihologii, psihiatrii, psihanalistii, dimpotriva, manifestd tendinta de a le
identifica, de a le considera ca fiind sinonime. Nici una dintre aceste pozitii nu ne pare a fi
corecta.
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Ar fi mai corect: Eul si congstiinta sunt distincte/se deosebesc, si totodata complementare,
existand concomitent de-a lungul intregii vieti a individului

,»Eul se produce Induntrul constiintei si devine un factor important in plamadeala acesteia,
dar nu se identifica cu constiinta intreagd. Constiintei ii ramane o activitate si dincolo de Eu...
biologiceste, constiinta precede Eul...fara Eu insa ea ar fi fost lipsitd de un pretios instrument de

>

adaptare... Eul este un transformator al constiintei si nu constiinta intreagd”. (Constantin
Radulescu-Motru,1927):

Allport, defineste Eul ca nucleu al personalitatii, ,,constiinta este mai larga decdt Eul,
personalitatea mai larga decdt constiinta, organismul mai larg decdt personalitatea” .

Ganditorul francez Ey, luand ca punct de plecare fiinta constientd, aratd cd pana la
manifestarea constiintei exista o: subiectivitate confuza, o simtire, un camp de experienta.

La un nivel superior de dezvoltare a constiintei, Eul este ,;rezultanta structurald si istoricd a
congstiintei. “Numai devenind constientd de ea insasi, constiinta devine stapand pe experienta sa,
prin obiectivarea in propriul Eu “. Eul se afla deci nu la baza fiintei noastre constiente, ci in
,varful verticalitatii” acesteia, ceea ce justifica definirea Ilui ca o ,,forma superioara de
constiinta”. Ey intelege ca Eul, desi are radacini in subiectivitatea confuzd, nu se dezvaluie
deplin decat in reflexie. Individul se ridica prin cunoasterea de sine la constiinta de sine.

Astfel se poate conchide ca Eul este o constructie treptatd, realizata in timp, bazata pe integrari
succesive ale starilor anterioare in cele superioare care devin premise sau conditii pentru
acestea din urma.

Totodata, trebuie sa intelegem ca celelalte forme ale constiintei (constiinta obiectelor, a altor
persoane) capatd o noud infatisare si functionalitate odata cu aparitia Eu-lui. Sunt create astfel
premisele raporturilor dintre sine i altul, a relatiilor interpersonale, ca legaturi psihologice,
constiente si directe dintre oameni.

Concluzie:

o Congtiinta este infrastructura Eu-lui, In timp ce Eul este suprastructura constiintei.

o Constiinta conduce la aparitia Eu-lui, reprezentand una dintre premisele sale fundamentale,
Eul este creator de o noud constiintd, n sensul ca o datd aparut ridica constiinta la un nivel
superior de vivacitate, optimalitate si adaptibilitate.

o Eul isi trage seva din constiintd, gesteaza in cadrul ei, isi sudeaza treptat propriile-i
componente, dar o si controleaza, introduce ordinea, i integreaza starile, experientele, i da un
sens, o directioneaza, iar in cele din urma o depaseste.

Generalizand dezvoltarea psihologica a Eului, deci si a sinelui, George Herbert Mead ajunge
la urmatoarele concluzii:

eca este de origine sociala (nu existd de la nastere ci se constituie progresiv, in cadrul
activitatii sociale si prin internalizarea acestei experiente). Eu-l se naste prin reciprocitatea
dintre Eu si Altul, Eu si Mine, Eu si Altul generalizat (Ei, ceilalti). ,,Structura Eu-lui unei
persoane reflectd modelul general de comportament al grupului social, caruia individul i
apartine”, scria G. Mead.

e cd cel mai important mecanism prin care se construieste Eu-1 este comunicarea:

o gesturi simbolice,

o limbaj.

Prin acestea individul intra in relatii nu numai cu cei din jur, ci $i cu sine insusi. In felul
acesta se preia, se interiorizeaza experienta sociala. Datoritd comunicarii cu altii, omul devine
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constient de ei, constituindu-se pe sine ca Eu, ca obiect pentru sine. In constientizarea de sine,
locul central il ocupa gandirea, procesele intelectual-cognitive.
Q Eu-/ detine anumite proprietati (conturarea lor):
v" de a fi obiect pentru el insusi, adica de a fi unic,
v" de a exista doar in relatie cu altii,
v" de a fi un ansamblu de stitudii preluate de la ceilalti membri ai societatii.
Originea sociala, constiinta si structura comuna a Eu-lui:
o nu exclude variatiile, individualitatea distincta a fiecarui Eu.
o ca intre Mine, Eu, Sine exista distinctii.
Minele este fiinta biologicd a personalitatii, ansamblul de atitudini ca urmare a contactelor
interpersonale, deci atitudinile preluate i care ni le asumam noua.
Eu-l este reactia individului la atitudinile altora.
Eu-1 este o forma de adaptare a Minelui la solicitarile sociale prin care se aduc modificari atat
Minelui cat si societatii.
Sinele ne asigura unicitate in lume.
O Eu-I total este compus dintr-o serie de fatete, Eu-ri elementare.
Structura Eu-lui reflectd structura societatii, a grupului. Chiar si modul de exteriorizare al Eu-lui
va fi determinat de specificul proceselor sociale. De regula, se exprima acea fateta a Eu-lui care
este necesara, corespondenta tipului de reactii sociale in care este implicat individul.
Eurile sunt clasificate si diferentiate intre ele dupa:
a) caracteristicile §i proprietdtile lor: consistente si inconsistente, complet actualizate si
incomplet actualizate, stabile si fragile, slabe si puternice
b) locul si rolul lor in planul vietii personale si sociale a individului: Eul profund, fundamental
care exprima intimitatea psihica a individului si Eul social, superficial, cu rol de raportare si
implicare a individului in viata sociala; individual (egoist, temporal) si spiritual (Eul valoare);
Eul intim-format din valorile carora individul le acordd cel mai mare credit, acestea fiind
fundamentale pentru el; Eul social — care inglobeaza sistemele de valori impartite de individ cu
alte grupuri sociale, cum ar fi valorile de clasa, profesionale etc.
C) structura lui psihologica interna (Sistemul de imagini presupus):
Eul subiectiv imaginea de sine a individului;
Eul reflectat - imaginea de sine reflectata in altii in functie de parerile lor

Eul autentic - diferit de mastile pe care le poarta individul sau de personajele pe care le joacd; el
este cel pe care individul I-ar putea avea daca si-ar actualiza fiinta unica purtata in interiorul sau;
Eul ideal — ceea ce vrea sa fie sau sa para pentru a raspunde la asteptari, a fi acceptat de altii, a
face fata presiunilor mediului sau
Eul imaginar (termenul e nefericit ales, fiind vorba, de fapt, despre imaginea de sine a
individului, cum crede ca este);

Intre structura personalitatii si structura Eu-lui existd o simetrie perfectd. Asa incat la cele 6
fatete ale personalitatii asociem 6 fatete ale Eu-lui, si anume:
Eul real (asa cum este);
Eul autoperceput (cum crede ca este);
Eul ideal (cum ar vrea sa fie);
Eul perceput (cum percepe Eurile celorlalti);
Eul reflectat (cum crede ca il percep altii);
Eul actualizat (cum se manifesta).
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Eul si constiinta de sine

Congstiinta — stare lucida (de functionare normala a psihicului, de intelegere, de actiune si
anticipatie naturald) a unui subiect.

Congtiinta — cunoastere (intelegere, reprezentare, sentiment) pe care omul o are despre propria
existentd, despre propriile acte si despre existenta lumii Inconjuratoare.

Constiinta de sine este sentimentul, simtul de (ca suntem) unitate distincta de cei din jur,
irepetabila, ceea ce stim despre capacitatile si limitele noastre.

Sinele ramane un termen confuz. Conceptul de sine reprezintd ansamblul tuturor
reprezentarilor individului despre sine insotite de aprecierea acestora. Componentele conceptului
de sine sunt:

o Imaginea de sine sau viziunea asupra propriei fiinte (aspectul descriptiv) si
o atitudinea fata de sine, de propriile calitati (aspectul apreciativ).
Conceptul de sine asigura capacitatea de a ne observa propriul comportament, de a reactiona fata
de acesta si de a-l orienta.
Sinele ne asigura unicitatea in lume, sentimentul ca avem un loc in lumea aceasta, intre ceilalti
semeni, dar si sentimentul continuitatii in timp. Este fundamentul cognitiv si motivational al
identitatii noastre.
Conceptul de sine se manifesta prin:

— convingeri (elemente cognitive);

— atitudini afective fata de convingerile respective (elemente afectiv — valorice);

— reactii comportamentale

Imaginea de sine se construieste la confluenta dintre:

— ceea ce cred ceilalti despre noi,

— ceea ce credem noi despre ceilalti s1 ceea ce credem despre noi insine.
Imaginea de sine include si imaginea sinelui in relatiile cu ceilalti. Datorita faptului ca in diferite
momente ale vietii (mai ales in momente de crizd) depindem unii de altii, imaginea de sine ne
este amenintatd §i pentru a o pastra, a ne pastra stima de sine, vom dezvolta mecanismele de a o
apara (mecanisme defensive).

Procese si etape in dezvoltarea sinelui

Prima etapa in construirea sinelui, tine de intelegerea copilului ca este o entitate distincta de
lumea obiectelor, de ceilalti, aceasta depinzand de calitatea interactiunilor cu cel care il ingrijeste
(mama). Se considera cd momentul recunoasterii in oglinda este, In acest sens, existential in
construirea sinelui. Construirea sinelui incepe din copilarie si continua la maturitate.

* intre 0 si 4 luni_— copilul manifestd un comportament de atractie deosebitd, de fascinatie
fatd de chipul mamei; in jur de 4 luni manifestarile lui sunt comportamente cu valente
sociale §i cu un oarecare autocontrol. Un astfel de comportament social este zambetul
prin care copilul 1i gratificd pe cei din jur. De pe la varsta de doud luni, simpla aparitie a
unei persoane i putea provoca zambetul. In jurul varstei de 4 luni, zambetul le este oferit
celor care i-au facut pe plac. Copilul distinge acum figurile familiare. Este perioada pre-
sinelui;

* intre 4 si 8 luni — incepe sd se perfectioneze recunoasterea proprie in oglinda, dupa
indicii vizuali asociati miscarilor pe care le face copilul;
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» intre 8 5i 12 luni — se construieste sinele ca obiect permanent, cu calitati distinctive si
durabile.

In cursul celui de al doilea an, copilul invata si-si recunoasca anumite caracteristici fizice
care il disting de cei din jur. Incepe si-si dezvolte sentimentul proprietatii in legatura cu juciriile
si teritoriul propriu. Primele posesiuni (jucdrii, pat, haine, spatiu, etc.) sunt esentiale in
construirea sinelui si a respectului de sine.

Dezvoltarea sinelui este o conditie pentru progresele sociale, cognitive si afective
ulterioare, pentru integrarea socioprofesionald si functionarea sandtoasa in cele mai importante
functii ale vietii: functia de partener si aceea de parinte.

In perioada prescolara, copilul capati o perspectiva fizica asupara sinelui, dezvoltindu-
se ceea ce numim schema corporald alcatuita din partile fizice ale copilului si activitatile
corporale motorii.

Intre 6 si 11 ani, copilul achizitioneazi intelegerea regulilor sociale, devine harnic, se
adapteaza sarcinilor si mediului scolar. Acum 1si dezvolta abilitatile de adaptare interpersonald si
sociala.

Mecamisme de adaptare: defensive si de coping

Mecanismele de adaptare pot fi:

— realiste, ca un raspuns la realitate (mecanisme adaptative, de coping), sau
— nelegate de realitate (mecanisme defensive, de aparare, neurotice).

Mecanismele defensive sunt reactii la situatii provocatoare de stres, in care sinele nu mai este
capabil sa faca fatd cerintelor si sa-si pastreze intentia de cooperare, capacitatea de a se investi.
In astfel de situatii individul elaboreazi strategii curente de raspuns de cite ori se simte
amenintat si incapabil de a face fata.

Sigmund Freud sustine,,ca orice individ are un set de reactii defensive, avand rol de aparare
in fata unor evenimente traumatice. El mentiona cd mecanismele defensive sunt elemente
fundamentale ale sanatdtii mentale a individului. Indivizii sdndtosi utilizeaza mecanisme mature,
universale In functionarea umana, prin care fac fatd depresiei sau anxietatii provocate de anumite
evenimente ori de amenintarea cu anumite evenimente periculoase..

Anna Freud (1961) sustinea ca mecanismele defensive sunt in secrviciul sistemului sinelui,
ca ele nu sunt sunt doar de protectie, ci ca ele pot fi considerate si ca mecanisme sanatoase, de
adaptare (de coping), prin care individul face fatd provocarilor de zi cu zi.

Haan (1969) arata ca atitudinea defensiva este o reactie cu nuantd negativa, de protectie
impotriva evenimentului (retragere). Reactiile de coping ar fi opusul pozitiv al defensei. Haan
sustine cd existd o continuitate in mecanismele de adaptare, dinspre polul negativ, defensiv (de
exemplu, reactia de rationalizare) spre polul pozitiv, de coping (reactia de analiza rationald).

Vaillant (1977) a extins viziunea asupra mecanismelor defensive si de coping. El prezinta
aceste mecanisme la mai multe nivele, considerind ca nivelul al patrulea al mecanismelor apare
mai tarziu, dupa adolescentd, in vreme ce primele trei nivele apar in copildrie. Folosirea lor de
catre copii constituie un semn de sanatate mentald, in vreme ce utilizarea lor la varste mai
avansate indicd anumite tulburari psihice (personalitdti psihotice, nevrotice,imature).

Nivele ale mecanismelor adaptative (Vaillant (1977)):

NIVELUL | — mecanisme psihotice. Dintre aceste mecanisme fac parte:
— proiectia delirantd, care constd in dezvoltarea unui delir, de obicei de tip persecutiv, despre
realitatea externd. EX: La copilul mic: ,,Mama rea, vrajitoarea, care nu este aici cdnd am nevoie”
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; la adulti: ,,Nu ma inteleg cu partenerul de viatd din cauza mamei lui/din pricina faptului ca ni s-
au facut vraji” ;

— negarea (minciuna), care presupune negarea realitatii exterioare, obiective. Poate fi intdlnita si
ca reactie tipicd la comunicarea unei vesti dezastruoase pentru individ. La copil, se leaga de
angoasa de separare si este prima faza in criza de separare. La adulti, acceptarea unei vesti
catastrofale (o boala terminala sau un faliment etc.) conduce la o prima reactie de negare;

— distorsionarea, care face ca, in linii mari, realitatea sa ia o altd forma, convenabila persoanei.
Realitatea ca eveniment nu este negatd, dar aspecte de detaliu, de interpretare capata o alta
explicatie cauzala, indepartandu-se de adevar (,,Este adevarat ca am luat o nota mica, fiindca
profesoara nu ma suporta”).

NIVELUL Il - mecanisme imature. Aceste mecanisme sunt:

— proiectia: atribuirea propriilor sentimente, necunoscute, celorlalti;

— fanteziile schizoide : tendinta de a dezvolta fantezii si retrageri autiste (aparente iertari), cu
scopul de a rezolva conflictul si a obtine o rasplata ;

— ipohondriile : transformarea reprosurilor fatd de ceilalti (cauzate de anumite pierderi, de
singurdtate sau de anumite impulsuri agresive inacceptabile) mai Intdi Tn autoreprosuri si apoi in
acuzarea diferitelor dureri, boli somatice si neurastenii. Durerile de spate, crizele de spasmofilie
sunt adesea astfel de manifestari;

— comportamentul pasiv-agresiv: agresivitate contra celuilalt exprimata indirect si ineficient prin
pasivitate sau prin directionarea agresivitatii impotriva propriei persoane;

— izbucnirile nepotrivite (scene): exprimarea directa a unei dorinte inconstiente ori a unui
impuls, implicand evitarea constientizarii efectelor, a consecintelor acestor scene.

NIVELUL Il — mecanisme nevrotice. Aceste mecanisme sunt:

— intelectualizarea : dorintele instinctive sunt gandite formal, in termeni lipsiti de afectivitate, si
nu se actioneaza conform lor. Ideea este constientizata, dar sentimentele lipsesc;

— reprimarea (refularea): apare ca o0 naivitate inexplicabila, o lipsd de memorie, scaderi de
constientizare a impulsului venit de la anumite organe de simt ce creeaza o problema in situatia
curentd in care se afla individul (incercand, de fapt, sa fie o solutie). Sentimentul existd in
constiintd, dar ideea lipseste. ,,Mi-am uitat caietul cu tema acasa” este un gest de reprimare tipic
la copil. Obligat, dar nesimtindu-se in stare sd se confrunte cu situatia de examinare, copilul nu
isi aminteste unde a pus caietul sau ca trebuie sa ia caietul;

— deplasarea: sentimentele sunt redirectionate catre obiecte mai putin importante pentru
persoana, si nu catre persoana ori situatia care le-a generat: ,,Sunt speriat pentru ca parintii mei s-
au certat, mi-e teama ca ma vor abandona si ma bat la gradinita cu un coleg. Pulsiunea
agresivitatii pusa In functie de situatia de angoasa pe care o traiesc este directionald spre o
persoanad accesibila” ;

— formarea unor reactii: subiectul dezvoltd un comportament diametral opus unui impuls
instinctual care este inacceptabil: ,,Mi-¢ frica de doamna invatatoare si incerc s ma dau bine pe
langa ea” ;

— disocierea: modificarea temporard, dar intensa a caracterului sau a sensului identitatii
personale cu scopul de a evita tristetea, suferinta emotionald. Este un mecanism Sinonim cu
negarea nevroticd. Exista copii care, batuti de parinti, nu au nici un fel de reactii, spre furia
acestora. Se comporta ca si cand nu ar fi acolo in momentul batdii. Disocierea este un simptom
caracteristic sindromului de stres posttraumatic, ,,mecanism principal in dezvoltarea sindromului
de stres posttraumatic”
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NIVELUL IV — mecanisme mature de coping. Cei care le folosesc integreaza realitatea, relatiile
interpersonale si 1si controleaza sentimentele personale. Pentru ceilalti, apar ca niste virtuti, de
dorit:

— altruismul: dezvoltarea unor gesturi si servicii constructive, de sprijin si gratificare a celorlalti;
— umorul: exprimarea deschisa a ideilor si sentimentelor fara disconfort, crispare a individului
sau imobilizare §i farda vreun efect nepldcut asupra celorlalti (diferit de ironie, care este o
agresivitate tintita Tmpotriva cuiva);

— suprimarea: consta in decizia constientd sau semiconstientd de a amana acordarea atentiei
unui impuls constient, generat de conflict. Apare cand persoana recunoaste problema, dar
intarzie reactia (amana chiar si sa se gandeascd la problema deocamdatd). Se amana cautarea
solutiei;

— anticiparea -planificarea realista a disconfortului, care va urma pentru persoana in procesul de
rezolvare a problemei ivite. Ajuta la a face fatda dificultatilor reale din momentele rezolvarii
problemei;

— sublimarea: reprezinta o exprimare atenuata a instinctelor, in forme socialmente acceptate,
evitandu-se consecintele nedorite si pierderea accentuata a placerii.

INTREBARI DE AUTOEVALUARE
1. Care sunt modalitatile de definire a Eu-lui?

Determinati legatura dintre Eu-| si constiintei.

Enumerati tipurile de Euri.

Numiti proprietatile Eu-lui.

Care sunt criteriile de clasificare a Eu-rilor?

Enumerati tipurile de Eu-ri.

Definiti conceptual de constiinta de sine.

Care sunt componentele conceptului de sine?

Prin ce se manifesta conceptual de sine?
Cum intelegeti conceptual imaginea de sine?
Care sunt procesele si etapele n dezvoltarea sinelui?
Descrieti mecanizmele de adaptare, defensive si de coping.
Care sunt nivele mecanismelor adaptative descrise de Vaillant?
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TEORII SI ORIENTARI TEORETICE IN STUDIEREA
PERSONALITATII

Clasificarea teoriilor personalitati

Psihologia analitica (C.G. Jung)

Psihologia individuala (A. Adler)

Psihanaliza interpersonala (K. Horney)

Teoria trasaturilor de personalitate (G. Allport)

Teoria constructelor personale (G. Kelly)

Analiza factoriala a personalitatii (H.J. Eysenck)

Analiza factoriala a personalitatii (R.B. Cattell)

Teoria social-cognitiva a personalitatii ( A. Bandura)

Orientarea umanista in psihologia personalitatii (A.Maslov;C.Rogers)

Criterii §i tipuri de teorii:

1. Dupa similitudinea sau unicitatea personalitatii:

e teorii nomotetice: pun accentul pe asemanarile personalitatii indivizilor; vizeaza universalul
sau generalul, bazandu-se pe comparatiile intre indivizi, privind unul sau mai multe aspecte ale
personalitatii;

e teorii idiografice: pun accentul pe unicitatea indivizilor, pe particularitatile individuale,
excluzand aspectele comparative; considera ca esenta personalitatii poate fi surprinsd numai prin
studiul detaliat al vietii si experientei individuale.

2. Dupa aspectele considerate in modelarea comportamentului (dupa gradul de generalitate):

e teorii multidimensionale, globale: urmaresc alcatuirea unui tablou al personalitatii in ansamblu
(personalitatea ca intreg), identificd trasdturile caracteristice personalitatii, elaboreaza
instrumente (teste) care indicd diferentele dintre indivizi , formuleaza predictii asupra
comportamentului.

e teorii unidimensionale, particulare: studiaza rolul jucat de un singur aspect al personalitatii in
modelarea comportamentului.

3. Din perspectiva evolutiva:

e teorii Statice: reflectd o viziune statica asupra personalitatii, considerand-0 prin elementele ei
cele mai stabile;

e teorii dinamice: explicd personalitatea prin structurile ei active, prin motivele si fortele
interioare ale individului;

e teorii integrative: relevd structurarea ierarhicd, integrativa si dinamicd a personalitatii.
Personalitatea este definita prin trasaturi relativ stabile (pattern-uri), dar si prin trasaturi rezultate
din interrelatiile acestora sau din influenta conditiilor de viata si de mediu.

4. Dupa factorii determinanti:

e teorii radicale (absolutizante): biologizante, psihologizante si sociologizante;

e teorii de compromis (existenta unui dublu determinism al personalitatii).

5. Dupa gradul de apropiere-indepartare:

e teorii concordante, asemanatoare;
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e tcorii neconcordante, contradictorii, opuse, diferite.

6. Henri Ey clasifica teoriile personalitatii in:

e teorii reductoare (elementariste): reduc personalitatea la o simpla colectie de trasaturi;

e teorii genetice: pun accentul pe evolutia personalitatii;

e teorii dinamice: accentueaza structura globalda de individualizare si de functionare a
personalitatii;

e teorii personaliste: descriu personalitatea in expresia ei de maxima umanitate, existentiald si
etica.

Psihologia analitica (C.G. Jung)

Personalitatea (sau psihicul) este constituitd din trei straturi (sisteme) intercorelate:
1. Constientul - denumit Eu (Ego) se refera la procesele si functiile psihice de care un individ
este direct constient.
2. Inconstientul personal - reprezintd totalitatea achizitiilor vietii personale (lucruri uitate,
refuldri(respingere), perceptii, ganduri si sentimente subliminale, precum si o serie de acte
automate, gesturi, expresii faciale etc.

Inconstientul personal_ poartd amprenta vietii individului si constituie stratul superficial al
inconstientului.
3. Inconstientul colectiv - reprezinta stratul cel mai profund si mai inaccesibil al psihicului. Spre
deosebire de Freud, pentru care inconstientul este doar personal.

Jung considera ca exista si un inconstient colectiv, comun tuturor indivizilor, iar materialul
continut in inconstientul colectiv nu devine niciodata constient si este rezultatul ereditatii.
Inconstientul colectiv este alcatuit dintr-o serie de continuturi impersonale, din amintiri

(imagini) ancestrale reprezentand reziduuri psihice ale dezvoltarii umane, care au fost depozitate
in psihicul uman si de care individul nu este direct constient. Aceste amintiri (imagini)
primordiale ale experientei speciei sunt denumite arhetipuri. Arhetipurile nu sunt amintiri
complete. Nu putem vizualiza un arhetip, asa cum nu putem vizualiza clar imaginea unei amintiri
din propria noastra experienta.
Exemple de arhetipuri: Dumnezeu, eroul, magia, intelepciunea omului varstnic, moartea,
invierea etc

Unele arhetipuri sunt mai dezvoltate, cu influentd mai mare asupra psihicului. Acestea
sunt:
1.persona - reprezinta un fragment din psihicul colectiv, suprapus psihicului individual. Persona
se poate referi la:
o identitatea sexuala,
o la un anumit stadiu al dezvoltarii umane,
o laun anumit statut social,
o la trasaturile psihice induse de o anumita profesie etc.
2.umbra - este partea negativa (intunecata ) a personalitatii umane:
o continuturile inconstientului personal,
o functiile psihice inferioare, nedezvoltate,
o trasaturile ascunse, dezavantajoase.
3. anima §i animus - in conceptia lui Jung, se referd la natura umana este una bisexuald, doar
expectatiile sociale fiind diferite de la un sex la altul.
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o Din punct de vedere psihologic, ambele sexe manifesta caracteristici specifice sexului opus,
ca urmare a secolelor de convietuire.
o Anima reprezintd aspectul feminin din inconstientul masculin.
o Animus este aspectul masculin din inconstientul feminin. Ambele reprezinta figurile mitice
ale parintilor.
4. Sinele - este arhetipul integrator, care reprezintd unitatea, totalitatea si integrarea personalitatii
(potentialitdtilor psihice) individului, in care sciziunea dintre constient §i inconstient este
suprimata.
Unul dintre elementele explicative ale descrierii personalitatii il constituie tipurile psihologice.
1. Tipul extravertit.:
manifestd un interes primordial pentru lumea din afard; atitudinea semenilor, mediul social si
fizic determind modul lor de a fi, bucuriile si tristetile lor;
lumea din afara este un fel de magnet care atrage si concentreaza tot interesul lor
2. Tipul introvertit. sunt orientati predominant cdtre interior; lumea din afara nu are valoare
decat In masura In care este legatd nemijlocit de lumea interioard; lucrurile si fenomenele
exterioare intereseaza numai atat cat intrd in sfera de actiune a acestui centru magnetic intern.
Dupa parerea lui Jung, cele doua tipuri (extravertit si introvertit) nu constituie doua categorii
fundamental diferite. Dimpotriva, cele doud tendinte, izvorate din libido, se afla in fiecare om.
La unii predomind una, la altii cealalta. Predominarea exclusiva a unei singure tendinte apare
doar in cazurile patologice, nu si in cele normale (predominarea exclusiva facand viata normala
cu totul imposibild). Intre cele doud tipuri poate si existe chiar un echilibru perfect, niciuna
dintre cele doua tendinte nefiind predominanta; Jung denumeste acest tip, tipul ambivert (tipul
normal prin excelentd). In restul cazurilor, care sunt cele mai numeroase, predomina mai mult
sau mai putin una sau alta din cele doud atitudini. Jung adaugd dimensiunii extraversie —
introversie, in explicarea structurii personalitatii, 4 functii psihologice:
e Gandirea, bazata pe acordarea de semnificatii unui continut, pe analiza logicd, pe relationarea
conceptuald;
e Sentimentul (afectul), care reflectda produsul unui proces care are loc intre Eu si anumite
continuturi, prin care Eul confera acestora o anumita valoare; este tot un mod de a evalua, de a
Jjudeca, dar diferit de judecata intelectuala, deoarece are loc nu pentru realizarea unei legaturi
logice, ci pentru acceptarea sau respingerea subiectiva a unui continut;
® Senzatia, ca fenomen psihic elementar, constituie un dat imediat, nesupus legilor ratiunii, ci
simturilor;
e [ntuitia, ca perceptie inconstientd; orice continut este un tot gata conturat, fara posibilitatea
descoperirii modului in care a luat nastere continutul; continuturile sale au caracterul a ,,ceva
dinainte dat”, contrar caracterului de ,,dedus” specific gandirii.
Primele doua functii (gandirea si sentimentul) sunt functii psihologice fundamentale (tipuri
rationale), in timp ce senzatia si intuitia reprezintd functii psihologice auxiliare (tipuri

irationale): Functiile auxiliare servesc functiile principale, avand rol compensator, de echilibru
psihic. Fiecare functie principald poseda o functie auxiliard astfel incat cele patru functii apar
polarizate doud cate douad, rezultdnd 4 combinatii posibile:

a. gandire — senzatie,

b. Gandire — intuitie;

C. sentiment — senzatie;

d. sentiment — intuitie.
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Din combinarea fiecarei dimensiuni (atitudini generale) — extraversie / introversie — cu
fiecare din cele patru functii psihologice — gandire, sentiment, senzatie, intuitie — rezultd opt
tipuri de personalitate descrise de S. Clonninger (1993).

Tipuri de personalitate Caracteristici

1. Introvertit-Gdanditor Orientare spre interior, in special spre lumea ideatica.

2. Introvertit-Sentimental Rezervat, dar simpatetic; afectuos, dar nondemonstrativ.

3. Introvertit-Senzitiv Interesat mai mult de trairea evenimentului decat de evenimentul in sine.
4. Introvertit-Intuitiv Interesat de viitor si mai putin de prezent, de evolutia unor idei.
5.Extravertit-Gdnditor Logica, reprimare emotionala, indiferenta fata de relatii.
6.Extravertit-Sentimental Raportare afectiva la nivelul relatiilor interpersonale.

7. Extravertit-Senzitiv Atent la fapte si detalii, capacitate de analiza a faptelor.

e vy

Psihologia individuala (A. Adler)

Adler pleaca de la ideea: ca dezvoltarea personalitatii este conditionatd de factorii
socioculturali, accentudnd importanta influentelor educative (familie, societate) in formarea
Eului, fara a pierde nsa din vedere substratul biologic.

Elementul esential prin care Adler descrie personalitatea este motivatia, analiza si intelegerea
personalitatii fiind echivalente cu identificarea cauzelor, a motivatiei comportamentelor umane.
Autorul introduce doua concepte primare, si anume:

a) sentimentul de inferioritate- dominad viata psihica si este sesizat in sentimentul de
imperfectiune, de neimplinire si permanentele aspiratii (idealuri) ale individului
b) complexul de inferioritate - apare atunci cand compensarea sentimentului de inferioritate
esueazd; individul este convins cd orice ar face, nu reuseste sa fie la fel de bun ca ceilalti.
Instalarea complexului de inferioritate este favorizata de doua atitudini educative opuse:
e rasfaturile excesive (atitudinea excesiv de grijulie, de a feri pe copil de orice greutate si de a-I
face sa creada cd i se cuvine totul, va conduce la esecuri precoce pe care acesta le va pune pe
seama inferioritatii sale, neraportandu-le la adevarata lor cauza).
e neglijarile (atitudinea de neglijare si lipsa de afectiune va impiedica formarea la copil a unei
pareri bune despre sine si a Increderii In propriile sale forte, conducand la varstd adulta fie la un
sentiment exagerat de dependenta (tipul dependent/evitant), fie la tendinte agresive in relatiile cu
ceilalti (tipul dominant).

Convingerea persoanei ca este superioara celorlalti determina complexul de superioritate,

care se exprima in dorinta individului de a fi cel mai bun intr-un anumit domeniu.
,» L1purile psihologice”

In functie de caracteristicile predominante ale ,,stilului de viata”, Adler identifici patru tipuri
de personalitate — dominant, dependent, evitant si social — descrise de J. Macsinga (2000) :

» Tipuri de personalitate Caracteristici
1. Tipul dominant : agresivitate , dorintd de putere , «sentiment de superioritate» , egocentrism ,
impulsivitate
2. Tipul dependent: dorinta de a-i ajuta pe ceilalti. supunere, atitudine pasiva, tendinte depresive
3. Tipul evitant: incapacitate decizionald, evitarea conflictului, perseverenta scazuta
4. Tipul social: contacte sociale bune, adaptabilitate, senzitivitate sociala, conduita prosociala

Adler identifica trei modele educative care influenteaza dezvoltarea personalitatii:
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* modelul hipertolerant (indulgenta, tolerantd excesiva, suport afectiv, protectie, asigurarea
sentimentului de securitate);

» modelul rejectiv (indiferentd, ignorarea necesitatilor copilului);

» modelul adaptativ (respect, dragoste, incredere, independenta).

« Comportamentul sau modelul parental va crea un anumit tip de personalitate, tipul social — ca
tip dezirabil — fiind generat de modelul adaptativ.

Psihanaliza interpersonala (K. Horney)

K. Horney pune la baza descrierii si dinamicii personalitatii notiunea de conflict
interpersonal (fundamentat in cadrul relatiilor interpersonale), dezvoltarea personalitatii fiind
pusa pe seama rezolvarii acestui tip de conflict.

* Tipurile psihologice Horney identifica trei tipuri de personalitate: complezent, agresiv si

detasat. Aceste tipuri au fost descrise de Clonninger (1993).

1. Tipul complezent (dependent): trebuintd de dependenta, trebuinta de afiliere, de relationare,
reactii timice puternice, sentiment de inferioritate, stimd de sine redusa, tendintd de supunere si
conformism
2. Tipul agresiv: tendintd de dominare, nevoie de succes, de recunoastere sociala; perfectionism,
spirit competitiv, cu tendinte agresive, rezistenta scazuta la frustrare
3. Tipul detasat: detasare emotionala de relatie, trebuintad de autorealizare, independenta a vointei
(sugestibilitate redusd), tendintd spre izolare, rezistenta la schimbare

Fiecare tip de personalitate, pentru a-si justifica actele comportamentale si pentru a
reduce anxietatea, utilizeaza un anumit rationament afectiv predominant:

1. Pentru tipul complezent, rationamentul afectiv este ,,dacd ii fac sa ma iubeascd, nimic nu ma
poate atinge”. Reprimarea ostilitatii la astfel de persoane conduce de cele mai multe ori la
somatizari (transformarea tensiunii psihice in simptom organic).

2. Pentru tipul agresiv, rationamentul afectiv este ,,dacad detin puterea si controlul, nimic nu ma
poate atinge”. Acest tip prezinta, in realitate, o mare vulnerabilitate, detinerea puterii fiind o
protectie Tmpotriva acesteia, poate obtine performante in diverse domenii, cu conditia ca
agresivitatea sd nu se transforme 1n ostilitate.

3. In cazul tipului detasat, rationamentul afectiv este ,,dacd stau departe, nimic nu md poate
atinge”. Horney considera acest tip de personalitate ca avand potentialul creator cel mai ridicat
(detasarea, ca solutie adoptata pentru reducerea anxietatii, protejeaza lumea ideaticd interioara
si asigurd rezistenta acesteia la factorii perturbatori).

Fiecare tip de personalitate este generat de trebuinte diferite, care conduc la orientari
interpersonale diferite:

» Tipuri de personalitate

» Trebuinta predominanta

» Orientarea interpersonald

1. Complezent

e trebuinta de dependenta

e trebuinta de afiliere

Spre relatie (predominad ajutorul si complianta)
2. Agresiv

e trebuinta de dominare

e trebuinta de apreciere sociala
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Impotriva relatiei (predomini ostilitatea si agresivitatea)
3. Detasat
e trebuinta de independenta
e trebuinta de autorealizare
Detagsarea de relatie (predomina izolarea si detagarea afectiva)
Horney acordd un rol esential modelului educativ in dezvoltarea personalitatii,
identificand trei tipuri de modele parentale: hiperprotector, indiferent si autoritar:
% ® Modelul parental hiperprotector conduce, de obicei, la dezvoltarea unei personalitati
complezente si, respectiv, la o orientare interpersonala spre relatie;
% @ Modelul parental indiferent va dezvolta o personalitate detasata si, respectiv, o orientare
interpersonald detasata de relatie;
% @ Modelul parental autoritar conduce la dezvoltarea unei personalitati agresive si, respectiv,

o orientare interpersonald impotriva relatiei.

Dezvoltarea personalitatii este conditionata si de valorile culturale pe care societatea le
promoveazd la un moment dat. Dintre acestea, Horney pune accentul pe influenta perceptiei
culturale a rolurilor sexuale: in cultura de tip traditional, rolurile sexuale asociaza femeii
dependenta, afectiunea, iar barbatului agresivitatea, puterea, controlul emotional, rationalitatea;
in consecintd, prin perceptia sociald, se vor atribui anumite roluri si statute socioprofesionale
stricte in functie de apartenenta sexuald; incalcarea acestei Incadrari va fi sanctionatd social,
generand astfel instalarea sentimentului de insecuritate personala.

Teoria trasaturilor de personalitate (G. Allport)

In 1937, Allport a intreprins o trecere in revistd a tuturor cercetarilor efectuate de
psihologi asupra personalitatii i a gasit aproximativ cincizeci de definitii diferite ale termenului
de personalitate. Allport a constatat existenta a trei elemente comune:

1. Fiecare individ are o personalitate unica;
2. Personalitdtile individuale contin o serie de caracteristici diferite;
3. Aceste caracteristici (,,trasaturi”’) sunt relativ constante in timp.

Allport distinge cele doua tipuri de abordari in studiul personalitatii:
1.abordarea idiografica - pune accent pe aspectele individuale ale oamenilor.

2. abordarea nomotetica - pune accent pe existenta unor trasaturi comune (in diferite grade)
tuturor oamenilor

”Personalitatea este organizarea dinamica in cadrul individului a acelor sisteme psihofizice
care determina gandirea si comportamentul sau caracteristic” (G. Allport, 1991).

Allport descrie dinamica si dezvoltarea personalitatii:
® organizare dinamica — existd o serie de elemente structurate, ierarhizate, integrate intr-un tot
unitar, iar la aceasta structurare se ajunge in timp;
e sistem psihofizic — personalitatea se formeaza prin interactiunea reciproca si nonintdmplatoare
a factorilor biologici si psihologici; personalitatea nu este nici exclusiv mentald, nici exclusiv
nervoasa, ci inseamna unitatea dintre minte (spirit) si corp;
e determina — personalitatea nu este ceva dat, inert, ci este ceva si face ceva, actionand intr-un
anumit mod; personalitatea este cauza comportamentului (¢rdsdtura ca unitate relevanta pentru
personalitate devine cauza a comportamentului);
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e comportamentul §i gandirea — se refera la unitatea interior — exterior, psihic — comportament;
comportamentul este determinat §i de structura internd, psihicd (nu ne adaptam la mediul nostru,
ci si reflectdm, gadndim asupra lui);
e caracteristic — exprima nota de unicitate a personalitatii, personalitatea fiind o realitate unica,
ireductibild; orice comportament si orice gandire sunt caracteristice persoanei, unice pentru
aceasta.

Pentru a evidentia particularittile individuale, Allport apeleaza la notiunea de trasatura.
Conform conceptiei lui Allport, trasaturile de personalitate:
a. Sunt structuri relativ stabile, care il determina pe individ sa gdndeasca si sa se comporte intr-0
manierd consecventd, indiferent de situatie.
b. Au o existenta reald. Nu sunt doar conceptii teoretice sau etichete pentru a inventaria sau
explica anumite raspunsuri. Ele exista in interiorul fiecarei persoane.
c. Pot fi demonstrate empiric. Pentru ca acestea sunt reale, ar trebui sa fie posibil de verificat
existenta §i natura lor, chiar dacd trasaturile nu sunt direct observabile. Observand
comportamentul unei persoane, in timp, putem deduce existenta trasaturilor in coerenta si
consecventa raspunsurilor acelei persoane.
d. Nu sunt rigid separate una de alta, ci numai in mod relativ. Ele se pot suprapune; desi prezinta
caracteristici diferite, adesea se afla in corelatie unele cu altele (de exemplu, agresivitatea si
ostilitatea sunt trasaturi separate, dar si In stransd legatura, ele putdnd fi observate in
comportamentul unei persoane).

Allport distinge doua categorii de trasaturi — trdsdaturi comune $i trasaturi individuale:
1. Trasaturile comune sunt ,acele aspecte ale personalitatii in raport cu care majoritatea
oamenilor dintr-o cultura data pot fi comparati avantajos” (idem).
2. Trasaturile individuale denumite ulterior de Allport dispozitii personale, sunt unice, definitorii
pentru individ. Ele reflectd cu precizie structura personalitatii si se manifestd cu o anumitad
constantd Tn comportament (constanta unei dispozitii personale fiind o problema de grad).

In orice personalitate existi trasituri cu semnificatie majord si trasaturi cu semnificatie
minora. In acest sens, Allport consideri ca trasiturile de personalitate pot lua, la un individ, una
din urmatoarele trei forme:

a. Trasaturi cardinale, care determind si orienteaza intreaga existentd a individului, avand
semnificatie majora pentru viata si oferind posibilitatea cunoagsterii $i afirmarii unei persoane.

b. Trasaturi centrale, mai putin generale, desi Allport le considera dispozitii de baza, care
caracterizeaza modul obisnuit de reactie a individului.

c. Trasaturi secundare, cel mai putin generale si consecvente, si cu influenta cea mai slaba. Ele
reprezintd, de fapt, preferintele speciale ale unei peroane si atitudinile sale intr-o situatie
particulara.

Teoria constructelor personale (G. Kelly)

Kelly considera cd lucrul cel mai important in abordarea personalitatii umane il constituie
modul in care oamenii infeleg ceea ce li se intampla, felul in care ei insisi interpreteaza ceea ce
se intampla in jurul lor, deci o teorie a personalitdtii trebuie sd ofere o modalitate prin care
terapeutul sd-si poatd da seama de modul in care pacientul isi intelege lumea (procedura
cunoscuta sub denumirea de abordare fenomenologica).

Dezvoltarea continua a acestor teorii si testarea lor din perspectiva factorilor pe care i
adundm in experienta noastra zilnica reprezintd, dupd Kelly, cognitia sociala. Daca teoria nu se
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potriveste, atunci construim alta. Tot timpul elabordm si ne ajustdm viziunile referitoare la ceea
ce ni se intampla. Astfel, omul-model al teoriei constructelor personale este ,,omul savant”. Kelly
considera ca oamenii interpreteaza sau construiesc lumea, si nu doar o observa; comportamentul
este mai mult anticipativ decat reactiv. Postulatul fundamental al teoriei lui Kelly este ca
»procesele unei persoane sunt canalizate din punct de vedere psihologic de felul in care ea
anticipeazd evenimentele” (D. Bannister, in B.M. Foss, 1973). In descrierea personalittii, Kelly
introduce notiunea de: construct personal care se refera la modul in care individul percepe,
intelege, anticipeazd si interpreteazd lumea sau realitatea. Personalitatea este consideratd de
Kelly, un sistem de constructe. Pentru a intelege o persoand, este necesara cunoasterea
constructelor lui personale, ceea ce presupune aflarea unor date cu privire la comportamentul
acelei persoane. Constructele personale se constituie prin experiente repetate si ele pot fi
revizuite, ca efect al acestor experiente. Ele reflectd modul unic, specific de interpretare a lumii,
sunt proprii individului. Constructele personale sunt bipolare (de exemplu: ,,sensibil/insensibil”,
,,cum sunt/cum as vrea sa fiu”, ,,prietenos/ostil”) si, totodata, se constituie in sistem, in care unele
sunt supraordonate, iar altele subordonate.

Din perspectiva schimbarii, constructele personale pot fi:

— rigide (conduc la predictii invariabile si, de aceea, sunt fragile, supuse infirmarii, dar utile
pentru ca sunt precise);
— suple (pot genera perechi multidirectionale, fiind vagi si inconsistente; sunt greu de infirmat,
dar le lipseste precizia).

Kelly a elaborat si 0 metoda de cunoastere a constructelor personale, denumita ,,grila de
repertoriu”, utilizata in special pentru a descoperi modul in care isi construiesc indivizii lumea in
termeni comuni cu ai altor indivizi. Grila de repertoriu are aplicabilitate si in investigarea
valorilor. Teoria constructelor personale aduce o noua perspectiva de abordare a personalitatii:
cea cognitiva, accentuand aspectele cognitive ale personalitatii.

Analiza factoriala a personalitatii (H.J. Eysenck)

Eysenck a adoptat varianta esantionarii din diferite aspecte ale comportamentului unui
individ, punandu-i acestuia intrebari despre felul in care se comporta in mod normal.

Analizand, prin metoda analizei factoriale, rezultatele subiectilor obtinute la teste si
chestionare de personalitate (subiectii apartineau domeniului clinic — sapte sute de soldati
spitalizati pentru boli nervoase), Eysenck a ajuns la concluzia ca personalitatea poate fi descrisa
prin 3 dimensiuni majore, care stau la baza diferitelor tipuri umane pe care le intalnim, i anume:
e extraversiunea (E):

1. Factorii secundari pentru extraversiune sunt:
o dinamismul;

sociabilitatea;

disponibilitatea de asumare a riscurilor;

impulsivitatea;

expresivitatea;

chibzuinta;

responsabilitatea.

neuroticismul (N):

2. Factorii secundari pentru neuroticism sunt:
o respectul de sine;

0O O O O O O

(@]
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bucuria;

teama;

obsesivitatea,;

autonomia,;

ipohondria;

vinovatia.
o  psihoticismul (P):

3. Factorii secundari care stau la baza psihoticismului sunt:
o singuratatea;

insensibilitatea;

indiferenta fata de altii,

nonconformismul;

opozitia fata de practicile sociale;

O O O O O O

O O O O O

lipsa de constiinta.

Din raspunsurile la diverse intrebari care testau cele trei categorii de factori secundari,
Eysenck obtinea scorul global pentru cele trei dimensiuni.

Chestionarele de personalitate elaborate de Eysenck sunt cunoscute sub denumirea de
~E.P.I" (Eysenck Personality Inventory) si ,,E.P.Q” (Eysenck Personality Questionnaire).
Personalitatea are, o organizare piramidald, nivelurile cu gradul cel mai inalt de generalitate
subordonandu-si nivelurile bazale (inferioare).

In ordinea descrescatoare a gradului de generalitate, aceste niveluri sunt urmétoarele:
1. Nivelul tipului de personalitate (dimensiunea E, N sau P).
2. Nivelul trasaturilor de personalitate (tendinte individuale spre actiune).
3. Nivelul raspunsurilor habituale (actiuni repetitive in situatii asemanatoare).
4. Nivelul reactiilor specifice imediate (preferinta de a actiona intr-un anumit mod, raspunsuri
necaracteristice).

Eysenck considera ca atunci cand se cunoaste scorul obtinut de o persoana la una din cele
trei dimensiuni, situandu-se astfel la nivelul ierarhic cel mai nalt, se pot face predictii legate de
trasaturile, raspunsurile habituale si cele specifice determinate de dimensiunea respectiva.

Analiza factoriala a personalitatii (R.B. Cattell)
R.B. Cattell defineste personalitatea prin consistenta trasaturilor, ca pe ceva care permite
o predictie asupra modului de a se comporta a individului intr-o anumita situatie: ,,personalitatea
este ceea ce putem anticipa despre individ ca va face intr-o situatie data” (R.B. Cattell, 1950).
Se are in vedere, asadar, organizarea intraindividuala a trasaturilor in structura personalitatii.
Cattell (la fel ca si Eysenck) considerd ca notiune centrald in descrierea si explicarea
personalitatii notiunea de factor, pentru a surprinde mult mai bine diferentele dintre oameni, in
functie de gradul in care se manifesta, pe plan comportamental, o trasatura de personalitate.
Pentru descrierea personalitatii, Cattell identifica urmatoarele categorii de factori:
1. Factorii de suprafata, care se exprima direct in comportamentul verbal sau motor al persoanei.
Sunt legati de anumite circumstante, nu au o manifestare constanta, ci variaza in situatii diferite
la indivizi diferiti. Coincid cu trasaturile secundare descrise de Allport.
Factorii-surs care reprezinta pattern-ul comportamental, pe baza caruia se extrag informatii
privind conduita individului intr-o situatie datd.d, de profunzime, Au o valoare predictivd mai
mare decat factorii de suprafata. Coincid cu trasaturile centrale descrise de Allport.
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2. Factorii ergici — structuri motivationale innascute (instincte, trebuinte biologice) si trasaturi
temperamentale (tempoul si stilul general de comportament — energie, reactivitate emotionald);
Factorii metaergici — forte motivationale dobandite, subdivizati in atitudini, interese si
sentimente. Sentimentul cel mai puternic si care focalizeaza comportamentul este sentimentul
Eului care integreaza diversele atitudini §i interese ale persoanei. Sentimentele si atitudinile
opereazd o selectie a scopurilor, stimuleaza raspunsul emotional la anumiti stimuli si faciliteaza
selectarea circumstantelor si mijloacelor de atingere a scopurilor propuse.

Procedura statistica utilizata de Cattell pentru a determina factorii de personalitate se
numeste analizd factoriald, bazata pe conceptul de corelatie. In cadrul analizei factoriale au fost
corelate trei tipuri de date (variabile) denumite de el:

+ — date — L (life-date): date biografice cuantificate, factorii fiind obtinuti prin observatii
efectuate n situatii naturale.

* — date — Q (questionaires-date): factorii sunt obtinuti din chestionare cu intrebari referitoare
la obiceiurile si sentimentele personale ale subiectilor, similari celor obtinuti de Eysenck.

* — date — T (test-date): factorii au fost obtinuti in urma aplicarii unor teste obiective (pe loturi
mari de subiecti), prin observarea subiectilor in situatii structurate, ceea ce permitea
formularea unor predictii privind comportamentul individului in diverse situatii.

Cele trei surse de date (L,Q siT) nu au relevat, insa, structuri (factori) similare de
personalitate. In timp ce structurile derivate din datele L si Q prezinti unele similaritati, datele T
identifica aspecte diferite ale personalitatii. Prin corelarea datelor L cu datele Q, Cattell ajunge la
concluzia ca exista saisprezece factori esentiali (factori-sursd) de personalitate care ar putea fi
utilizati pentru a furniza un profil al personalitatii individuale (saisprezece variabile considerate
definitorii pentru descrierea personalitatii). El a elaborat, in acest scop, un test de personalitate
cunoscut sub denumirea de ,,/6PF”.

Teoria social-cognitiva a personalitatii: A. Bandura

Albert Bandura (1965), care a mentionat ca exista multiple forme de comportament invatarea
carora este bazata pe observarea unui astfel de comportament la altii i imitarea lui, se numeste
invatare prin observare. Ce depinde de aprecierea emotional-cognitiva a situatiei. Bandura este
de acord cu Skinner ca atat comportamentul normal cét si cel patologic reprezintd un rezultat al
invatdrii. Teoria sa este denumitd adesea invatare observationald pentru ca pune accent pe rolul
observarii comportamentului celorlalti §i a consecintelor acestuia in invatare. in acelasi timp,
Bandura nu elimina total existenta variabilelor interne, asa cum facea Skinner. El este de parere
ca procesele de gandire influenteaza procesul de invatare. Observand comportamentul celorlalti,
oamenii realizeazd o decizie constientd sa se comporte sau nu in acelasi mod.

Bandura interpune un mecanism de mediere intre stimul si reactie si acest mecanism este
reprezentat de procesele cognitive ale subiectului care realizeaza controlul intern al
comportamentului. (Astfel, de pilda, nu programul de intarire contribuie la modificarea
comportamentului, ci ceea ce crede subiectul sau ceea ce percepe el in legatura cu programul
respectiv.)

1, Modelarea - baza invatarii observationale

Prin intermediul modelarii este posibild achizitionarea unor comportamente noi, cat si
intarirea sau, dimpotriva, slabirea vechilor repertorii de comportamente.
Ex: prescolarii care au vazut cum un adult lovea un manechin de plastic, au pus in evidenta un
comportament de doua ori mai agresiv decat cel al lotului martor.
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Bandura intelege prin dezinhibitie faptul cd anumite comportamente inhibate se pot
reactualiza sub influenta unui model Un exemplu de dezinhibitie il reprezintd situatia in care un
subiect realizeaza, aflandu-se intr-o gloata, actiuni pe care nu le-ar realiza de unul singur. Mai
exact, subiectul este mai inclinat sa incalce unele reguli atunci cand 1i vede pe ceilalti
incalcandu-le. Pe baza unor cercetari extensive, Bandura a ajuns la concluzia ca cea mai mare
parte a comportamentului uman, pozitiva sau negativa, normald sau patologica, este invatata prin
intermediul imitatiei. Autorul este de pérere ca nevroticii, criminalii sau psihopatii au Invatat
comportamentul lor la fel ca ceilalti oameni.

2. Particularitatile modelului.

Particularititile modelului vor influenta procesul imitatiei. Astfel, In viata reald vom fi mai
tentati sa ne lasam influentati de catre cineva 1.care ne seamdand, decat de cineva care este total
diferit. De asemenea, noi suntem mai inclinati sa imitdam comportamentul unei persoane de
acelasi sex. De asemenea,2. vdrsta subiectului are un roi important in modelare.

EX: un prescolar va imita mai curand comportamentul unui adult decat un adolescent care lupta
pentru independenta.

3. statutul social si prestigiul.

4. Tipul de comportament este, de asemenea, important in cadrul imitatiei.

5.Caracteristicile observatorului. Persoanele caracterizate prin insuficienta incredere in sine si
imagine de sine scazutd sunt mai inclinate sd imite comportamentele altora.

6. Recompensarea consecintelor comportamentului. In cazul in care comportamentul de imitatie
este intarit, forta de imitare a modelului se amplifica

3. Conceptul de eu (self)

Bandura defineste: eul nu reprezinta o entitate, ci un set de structuri si procese cognitive care
regleaza perceptia si cognitia. El considera ca doua aspecte ale eului au o importanta majora:

a) intarirea eului Bandura considerd ca majoritatea comportamentelor umane sunt reglate prin

intermediul auto intariri lor. Standardele interne in raport cu care se evalueaza comportamentul

sunt preluate prin invatare de la surse model care sunt parintii si alte persoane semnificative din
copilaria subiectului

b) Eficienta eului. Autoeficienta. Autoeficienta se referd la cat de bine reuseste subiectul sa-si

atingd propriile standarde interne. Bandura considerda ca autoeficienta se exprima prin

intermediul sentimentelor de autostima, de valoare personald, de adecvare si eficientd in
abordarea realitatii. Autoeficienta este perceperea propriei capacititi de a produce si regla
evenimentele vietii.

Ex:

1. Persoanele cu sentimentul autoeficientei scazut pot sa se refugieze in alcool, sd se resemneze

sau sa se refugieze intr-o lume de fantasme.

2. Persoanele care au standarde interne exagerat de ridicate se autopedepsesc sever atunci cand
nu reusesc sd le atingd si de aici pot rezulta sentimente de depresie, descurajare,
autodevalorizare

4. Stadiile invatarii modelate. Dupa Bandura, modelarea se dezvoltd odata cu varsta si

maturizarea

5. Modificarea comportamentului invatat

Prin teoria sa asupra invatarii sociale, Bandura urmareste un scop practic imediat: gasirea
celor mai eficiente modalitdti de modificare a comportamentului indezirabil sau anormal. Daca
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modelarea reprezinta modalitatea de baza in invatarea unor comportamente, tot prin intermediul
modelarii se poate modifica un comportament nedorit.

Concluzie: Bandura era de parere ca un comportament uman este controlat atat de subiectul
insusi, prin intermediul operatiilor §i proceselor cognitive cat si de mediu, prin intermediul
stimularilor de natura sociala.

Orientarea umanista in psihologia personalitatii (A.Maslov;C.Rogers)
1. Caracteristica generald a orientarii umaniste.
Vreme de aproape o jumatate de veac, psihologia a fost dominata de doud mari scoli:

* scoala psihanalitica - punea accentul pe componenta instinctiva, irationald, inconstienta

a fiintei umane

*  scoala behaviorista - considera pe oameni niste fiinte mecanice, controlate din exterior,

dependente de mediul inconjurator.

Spre jumatatea secolului XX apare o nouad orientare psihologica numita psihologia umanista -
reorientared catre uman castigind tot mai mult teren in psihologie Eu cred ca psihologia
umanista”, scrie Maslov, ,,trebuie sd se ocupe mai mult de problemele importante ale pozitiei
Omului in lumea de azi si spun acest lucru deoarece toate problemele importante ale omenirii —
razboi si pace, exploatare si fraternitate, urd si dragoste, boald si sanatate, intelegere si conflict,
fericire si nefericire — conduc la o mai bund intelegere a naturii umane si la o psihologie cu
aplicatii directe pentru viatd omului.

* Conceptia lui Maslov asupra personalitatii

Pentru Maslow, factorii motivationali sunt suportul personalitatii. Motivatie provine din cuvantul
radacina ,,motiv” si se refera la procesul prin care organismele sunt impinse spre scopuri. Nevoile sunt
tensiuni simple care cer a fi satisfacute. Foamea este un exemplu. Conceptul de ,,nevoie” este traditional
si pare usor de inteles, insd Maslow a considerat ca este un concept ambiguu. Putem fi indusi in eroare
observand anumite comportamente si atribuindu-le unei anumite nevoi. Spre exemplu, oamenii cérora nu
le este foame, dar mananca, nu isi satisfac nevoia de foame, ci nevoia de securitate. Maslow si-a sustinut
punctul de vedere cd un comportament, gand sau sentiment dat poate aparea datoritd mai multor motivatii.
Maslow a stabilit o ierarhie a trebuintelor sau nevoilor, pornind de la nevoile biologice, pana la nevoile
cele mai abstracte. Trebuintele fiziologice cuprind necesitatile biologice pentru apa, oxigen, proteine,
vitamine, temperatura normala a corpului, somn, sex, exercitii fizice si altele. Acestea pot fi considerate
mai mult impulsuri decat nevoi.

Trebuinta de securitate | siguranta include protectia, stabilitatea, structura, legea, ordinea, libertatea.
Aceasta nevoie poate fi urmdrita 1n reactiile negative foarte puternice ale copiilor mici, la orice schimbare
neasteptatd in jurul lor. Aceste reactii la copii sau la adulti la diferiti stimuli sugereaza activarea acestei
nevoi. Se poate observa similitudinea cu ideea adusd de Karen Horney, referitoare la ,anxictatea de
baza”.

Trebuinta de dragoste §i apartenenta orienteaza persoana spre relatii afectuoase cu cei din jur si
spre o anumitd pozitie in familie sau in grup. Maslow a studiat asa numitele ,sensitivity groups”,
ansambluri de oameni ce se intalneau pentru a-si destdinui sentimente intime §i pentru a deveni apropiati.
Maslow a véazut in acest curent o crestere a nevoii de contract interpersonal si intimitate dintre oamenii.

Trebuinsa de stima este impartita in doud categorii: 1) dorintele personale de acceptabilitate autoritate
competente, realizare, incredere, independenta si libertate; 2) dorinta de respect din partea altor oamenii
incluzand atentia, recunoasterea, aprecierea, statusul, prestigiul, faima, dominatia si demnitatea.
Satisfacerea acestor nevoi da nastere sentimentelor de autovaloare, incredere in sine i putere psihologica.
Dar incurcarea satisfacerii acestor nevoi produce sentimente de inferioritate, slabiciune si neajutorare,
care duc la descurajare, compensare sau nevroza.
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Cea mai importantd ndzuintd este ,,nevoie de actualizare a sinelui”, ,dorinta de auto Tmplinire...
tendinta omului de a-si realiza potentialul”. Aceasta forta puternica poate fi atribuita dorintei de a deveni
cat mai mult ceea ce suntem, de a realiza cat mai mult din ceea ce suntem capabili.

Maslow a numit primele patru nevoi de baza ,,nevoi deficienta” (d-needs), deoarece in implinirea
lor este inclus si mediul, pentru ca persoana sa evite boala fizicd si neadaptarea psihologica. Citdnd
dovezi din cercetéri, Maslow a ajuns la concluzia ca apetitul sau preferintele culinare individuale sunt un
indiciu foarte clar cu privire la nevoile fiziologice sau deficitele organismului. Daca in corp o substanta
biochimica anume lipseste, individul va incerca sa satisfaca deficienta prin dezvoltarea unei pofte fatd de
elementul nutritional lipsa. Maslow a gasit sprijin pentru aceasta teorie in teoria homeostaziei a lui Walter
Cannon. Prin homeostazie se Intelege tendinta organismului de a mentine constanti parametrii mediului
intern, restabilindu-le nivelul cand acesta este perturbat de o influentd externa. Maslow a constatat
urmatoarele: 1) oamenii tdnjesc permanent la satisfacerea lor; 2) lipsa Imbolnaveste oamenii sau opreste
dezvoltarea lor; 3) satisfacerea vindecd boala produsda de deficientd; 4) proviziile stabile previn aceste
boli; 5) oamenii sanatosi nu au deficienta.

Maslow a ierarhizat trebuintele / nevoile de baza intr-0 ,, piramida” a trebuintelor / nevoilor.

Nevoile de la baza sunt predominante, cer satisfacerea lor imediata. Ele apar mai devreme in procesul
de dezvoltare si cer satisfacerea imediatd. O deficientd intr-o nevoie de la baza piramidei domina
functionarea personalitdtii pana cand e satisfacutd. Numai atunci persoana e eliberatd si se adreseze
nevoii care e mai sus in piramidd. Nevoia de sigurantd e mai puternicd decat nevoia de dragoste, dar
foamea le domina.

Maslow sustine ca in societatea actuald, satisfacerea trebuintelor unei persoanei de rand, poate fi
in proportie de 85% din fiziologice, 70% de siguranta, 50% dragoste, stima si doar, 10% de actualizare a
sinelui. De asemenea, oamenii nu trebuie sd-si satisfacd in proportie de 100% o nevoie pentru ca
urmatoare sa apara. Daca nevoie de dragoste e satisfacuta in proportie de 10%, nevoia de stima nu apare
deloc, dar la o proportie 25%, nevoia de stima apare cu doar 5%.

Maslow a incercat sa inteleagd valorile sadite Tn naturd prin observarea esentei culturii omului.
Doar alegerile, gusturile si judecatele unei fiinte umane sanatoase ne vor spune multe despre ceea ce este
bun pentru intreaga omenire in lunga ei existentd. Maslow a studiat cele mai importante personalitati
umane, definindu-le ca fiind acele persoane sanatoase din punct de vedere psihic, al maturitatii si
desavarsirii lor. El a desemnat cateva din aceste personalitati, capacitatile si talentele care-i ajuta sa faca
ceea ce pot ei mai bine §i care 1i ajutd sd se dezvolte la nivel superior. Ei traiesc dupd povituirea lui
Nietzsche ,,Fiti, deveniti ceea ce sunteti (cu adevarat)!”

Caracteristicile comune marilor personalitati sunt urmatoarele: perceperea clard, eficientd a
realitatii si relatii confortabile cu aceasta; asteptari / expectante de la sine, de la altii si de la natura;
spontaneitate, simplitate, naturalete; centrarea pe problema (daca intervine ceva strdin, ei considera ca au
o misiune de Indeplinit in legatura cu acel ,,ceva”; detasare si nevoia de intimitate; caracter puternic si
independenta relativd fatd de mediu; continua improspatare a aprecierii; experienta mistica de varf;
,»Gemeinschaftsgefuehl” — sentimentul comunitar de inrudire si de identificare cu rasa umana (acelasi
cuvant german utilizat de catre Adler si mai tarziu prin ,interes social”; relatii personale cu ceilalti
(puternice, dar limitate ca numar); structura caracteriala democratica; discriminare etica intre bine si rau,
metode; sens filozofic; creativitate; transcendenta in oricare culturi particulare; imperfectiuni: uneori
nechibzuit, nepoliticos din punct de vedere social, rece, plictisit, iritat, incapatanat, uita repede, indispus,
prostut, manios, mandru in aparenta, naiv, anxios, vinovat, neadaptat.

Maslow este de parere ca aceste trebuinte formeaza o ierarhie separatd: nevoia de cunoastere este
mai puternica decat nevoia de a intelege. intre cele doua ierarhii de trebuinteexistd o interactiune
reciproca. Astfel, este imposibil ca un subiect sd devind autoactualizat daca trebuintele sale de cunoagtere
sau intelegere nu sunt satisfacute. Maslow aratd ca exista si exceptii de la ierarhia trebuintelor: astfel,
oamenii care s-au dedicat unei cauze cu pretul vietii si-au negat trebuintele fiziologice sau pe cele de
securitate.
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C. Rogers: teoria fenomenologica a personalitatii

Teoria personalitatii elaboratd Cari Rogers, in 1959, a constituit una dintre primele
provocari reale la adresa abordarilor psihanalitice si psihometrice ale personalitatii. Rogers considera ca
aceste viziuni asupra personalitdtii sunt foarte limitate, prezentand idei foarte inguste in legaturd cu
potentialul uman. Pentru teoreticianul psihanalist, o personalitate sdnatoasa este, pur si simplu, una care a
reusit sa reducd tensiunile dintre partile sale distincte, pana la un nivel pe care il poate stdpani, iar pentru
teoreticienii psihometriei, simpla absenta a simptoamelor unei tulburari sugereaza ca individul este
sdndtos mintal.

Nevoile umane. Rogers considera ca existd o parte mai bund a personalitdtii umane, care se
manifestd prin nazuinta continua spre crestere si dezvoltare, in care oamenii sunt angajatii in permanenta
(daca nu sunt tulburati sau sub tensiune). El sustine ca fiintele umane au o necesitate fundamentala de a-si
dezvolta potentialul cat mai mult posibil si, din activitatea sa clinicd, deduce cé probleme nevrotice sau
psihotice se dezvolta atunci cand acest aspect al personalitétii unei fiinte umane este in mod consecvent
reprimat. Rogers se refera la acest lucru folosind termenul nevoie de auto actualizare ~ necesitatea de
actualizare sau de realizare a potentialului propriu. Deoarece aceastd necesitate este atat de importanta,
Rogers sustine cd evaludm, prin prisma ei, toate experientele noastre de viatd. Experientele care ne
incurajeaza dezvoltarea sunt cele pe care le percepem ca pozitive sau utile, pe cand pe cele care ne inhiba
sau ne suprimd autoactualizarea le percepem ca negative sau nepldcute. Deoarece fiecare individ are
capacitatii si tendinte diferite, fiecare isi elaboreaza propriul set de valori specifice, care sunt, deseori,
similare cu ale altora, chiar daca nu perfect identice.

Conceptul de sine. O alta diferenta intre viziunea lui Rogers si abordarile psihanalitice si
psihometrice ale personalitatii este ca acesta percepe personalitatea ca o unitate coerentd, si nu Tmpartita
in sectiuni sau parti separate. El isi centreaza teoria pe ideea ,,sinelui”’, deoarece, in lucrul cu pacientii sai,
a constatat ca acestia aveau idei foarte clare in privinta ,,eurilor lor interioare”, pentru care psihologul a
propus denumirea de concept de sine, si ca, deseori, erau tulburati de comportamentele care nu se
potriveau cu ideile lor. ,,Nu inteleg, nu-mi st in fire sa fac asta”, ar fi o remarca tipica pentru acest tip de
anxietate. Conceptul de ,,sine” este fundamental in teoria lui Rogers asupra personalitatii. El a descoperit
ca multi dintre pacientii sdi aveau o imagine a aceea ce doreau sa fie (sinele ideal), foarte diferite de felul
in care credeau ca sunt in realitate. Cu cét sinele ideal era mai diferit de sinele real, cu atat pacientul se
simtea mai anxios si mai nefericit. Aceasta discrepanta intre sinele ideal si cel real este deseori evidenta la
persoane care sufera de boli digestive. In cartea sa, Grdsimea este o problema feminind, Susie Orbach
sustinea cé bolile digestive, cum ar fi bulimia si anorexia nervoasa, apar ca urmare a importantei acordate
frumusetii i zveltetii In societatea occidentala. Femeile sunt continuu sub presiunea imaginii felului in
care ar trebui sd arate, iar respectul lor de sine este legat de succesul pe care 1l au 1n hranirea si ingrijirea
altora. Pregatirea mancarii este, si ea, o cale de exprimarea a personalitatii. Cei care suferd de anorexie au
deseori imagini corporale anormale, considerdndu-se grasi atunci cand sunt extrem de slabi. in parte,
terapia lui Orbach consta in modificarea imaginii de sine a suferinzilor, pentru a aduce imaginea sinelui
ideal mai aproape de sinele real.

Pretuirea. Cealaltd necesitate a personalitdtii umane pe care Rogers a evidentiat-0 este
necesitatea pretuirii. El sustine ca orice fiintd umana trebuie sa fie pretuita de alte persoane, pretuire care
sa se manifeste fie prin dragoste, afectiune sau chiar simplu respect. Pentru cé este vorba, intr-adevar, de
0 necesitate, si nu de un element fara de care sd ne putem descurcd, este foarte important ca omul sa
gaseasca aceasta pretuire si, in unele cazuri, acest lucru poate deveni atat de important, incét sa interfereze
cu nevoia de autoactualizare. Dupd Rogers, in aceste conditii, individul incepe sa aiba probleme.

Conditii de valorare. In general, cei din jur au tendinta de a conditiona pretuirea de un
comportament ,,adecvat”. Cu alte cuvinte, ei admird o persoana dacd aceasta se comporta intr-un anumit
fel. Aceasta inseamna ca fiecare persoana stie care sunt tipurile de comportament care pot si care nu pot
castiga pretuirea celorlalti. Aceste idei sunt cunoscute sub denumirea de conditii de valorare si sunt foarte
importante in ghidarea comportamentului individual, deoarece ele conduc individul spre tipurile de
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comportament aprobate de societate. Cand aceste conditii de valorare impun individul s actioneze pe cai
cu totul opuse comportamentului de autoactualizare apreciat pozitiv de persoana respectiva, atunci apare
amenintarea, pentru ca necesitatea de autoactualizare a individului este amenintatd. Aceasta produce
anxietate, deoarece omul devine constient (chiar daca acest lucru nu-i este foarte clar) ca exista o lipsa de
concordanta Intre actiunile si valorile sale.

Mecanisme de apdrare. Datorita amenintdrii produse de aceastd neconcordantd, individul
dezvoltd mecanisme de aparare, care protejeaza sinele de confruntare cu situatia reala. Aceste mecanisme
de aparare sunt de doua tipuri: negarea (adica refuzul de & admite cd exista vre-o neconcordantd) si
distorsionarea(adica falsificarea sau modificarea amintirii experientei neplacute, pentru a deveni mai
putin amenintatoare). De aici se pot dezvolta uneori probleme psihice serioase, desi majoritatea
persoanelor utilizeaza putin aceste mecanisme de apérare 1n viata cotidiana.

Rogers a vazut personalitatea ca pe un fel de ,,masca” pe care o folosim in raport cu alte persoane,
in viata cotidiand. El afirma ca este important faptul ca aceasta ,,masca” sa fie similara ,,sinelui interior”
real, pentru ca, in caz contrar, omul ar fi considerat drept un prefacut. Dar chiar daca personalitatea se
potriveste cu sinele interior, nu este totusi identica, si fiecare fiintd umana este singura care stie cum este
pe dinduntru.

Pretuirea neconditionata. Dupa Rogers, dezvoltarea unei personalititi sdndtoase presupune
inexistenta conflictelor intre ,,conditiile de valorare” si imboldul launtric de autoactualizare, deoarece
pentru majoritatea indivizilor existd cel putin una sau doua persoane, in decursul vietii, care le oferd o
pretuire neconditionata. Cu alte cuvinte, individul stie ca exista cineva, sau a existat cineva n trecut, care
tine la el indiferent de comportamentul séu. Pretuirea neconditionata este deosebit de valoroasa, pentru ca
elibereaza individul de necesitatea de a cauta tot timpul aprobarea sociald, dindu-i in schimb libertatea de
a-si explora talentele, inclinatiile si capacitatile. Cu alte cuvinte, oamenii 1si pot exprima necesitatea de
autoactualizare fara sa aiba grija de dezaprobarile sociale pe care le-ar putea produce.

Rogers insista ca majoritatea, dacd nu toti pacientii sai nevrotici, aveau parinti care nu le-au dat
copiilor lor sentimentul puternic de a fi iubiti §i apreciati in mod absolut, in schimb le-au conditionat
intotdeauna dragostea de ,,buna purtare”. Acest lucru, aprecia el, a transmis copilului mesajul ca nu era
iubit deloc si ca parintilor le-ar fi placut, de fapt, un alt copil, ideal, care sa nu fie niciodatd obraznic. Prin
urmare, acesti copii au crescut cu nazuinta de a fi admirati de altii, neglijandu-si in acest timp
autoactualizarea. Astfel de persoane tind sa aiba standarde ridicate de comportament, foarte nerealiste,
altfel spus, conceptul lor de sine ideal nu se mai coreleaza deloc cu sinele real.

INTREBARI DE VERIFICARE
. Clasificati teoriile personalitatii.
. Ce criteria au fost puse la baza teoriei lui Jung?
. Care este elementul esential prin care Adler descrie personalitatea?
. Caracterizati tipurile de personalitate identificate de Adler.
. Descrieti tipurile de personalitate identificate de Horney.
. Descrieti teoria trasaturilor de personalitate a lui Allport.
. Caracterizati trasaturile comune si trasaturile individuale ale personalitatii distinse de Allport.
8. Descrieti teoria constructelor personale a lui G.Kelly.
9. Descrieti dimensiunile majore ce stau la baza personalitatii in opinia lui Eysenck.
10. Care sunt factorii folositi de Cattel pentru descrierea personalitatii.
11. Explicati teoria social-cognitiva a personalitatii: A. Bandura
12. Caracterizati orientarea umanista in psihologia personalitatii a lui A.Maslov si C.Rogers.
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SUBSISTEMUL DINAMICO-ENERGETIC AL
PERSONALITATII
Delimitari conceptuale

Tipologii temperamentale

Temperamentul:

1. La nivel dinamic -ne furnizeaza informatii cu privire la cat de rapida sau lenta, mobila
sau rigida, uniforma sau neuniforma, accelerata sau domoala este conduita unui individ

2. Lanivel energetic - ne indica modul de acumulare si descarcare a energiei unui individ .
Temperamentul este latura care se manifestd cel mai de timpuriu (observabila din

copilarie, cand nu se poate spune inca nimic despre celelalte laturi ale personalitatii deoarece

ele nu au fost dezvoltate) si se exprimd cel mai pregnant in conduitd si comportament

(miscari, reactii afective, vorbire etc.)

Dinamica temperamentala se exteriorizeaza in:

miscarile persoanei,

in afectivitate,

in conduitele voluntare

in procesele cognitive;

in mimica individului,

in viteza si ritmul vorbirii,

N N N NN

in particularitatile scrisului sau etc.

Astfel, putem identifica temperamentele cu ajutorul unor indicatori psihocomportamentali,

Q Indicatori psihocomportamentali:

e impresionabilitatea — adancimea si taria cu care sunt traite fenomenele psihice, in special cele
senzoriale si afective. In functie de capacitatea de receptare a stimuldrilor si profunzimea
impresiilor produse, precum si de ecoul (rezonanta) lor in intreaga fiinta a individului, unii
indivizi sunt adanc impresionabili (informatiile primite i impresiile formate au rezonanta mare
in plan psihic, iar trairile afective il fac sa vibreze puternic, toate acestea suprapundndu-Se pe
e impulsivitatea— se refera:

o la caracterul brusc al raspunsurilor,

o la descarcari sacadate in desfasurarea proceselor sau inregistrand perioade de latentd

prelungita, desfasurari domoale si intensitate redusa.

e ritmul reactiilor si trairilor psihice — ne infatiseaza :

o alternarea lor uniforma sau neuniforma;

o modificarile accelerate sau incetinite,

o o anumitd regularitate Intre raspunsuri si pauze sau o instabilitate si iregularitdti

evidente.

e tempoul modificarilor neuropsihice temperamentale — se exprima in frecventa trairilor psihice
intr-o anumitd unitate de timp. Exista indivizi cu un tempou ridicat, tumultuos (cu o frecventa
mare in unitatea de timp, a trairilor psihice) si indivizi cu un tempou scazut (cu o frecventa
redusa a trairilor psihice, pe aceeasi unitate de timp).
® expresivitatea psihica —

o Intonatia vorbirii;
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debitul si viteza limbajului;

migcarile de mers automatizate;

expresiile emotionale §i mimice;

actele voluntare complexe;

directia orientarii dominante (extraversie/introversie);

ascendenta sau obedienta rationala;

locul controlului (dependenta de activismul intern propriu);

capacitatea generala de lucru si rezistenta la solicitarile puternice si de lunga durata;
capacitatea de adaptare la situatii noi;

rezistenta la frustratie, la stres, la situatii conflictuale.

Acesti indicatori generali, modul in care ei se Imbind in structura personalitatii, ne permit sa
elaboram diverse portrete temperamentale. Indicatorii temperamentali apartin  intregii
personalitati, tuturor proceselor psihice (de la senzatie pana la vointd) si, totodatd, nu se
manifesta in mod sporadic, accidental, ¢i in mod constant (stabil) in conduita. Toti indicatorii

o
o
o
o
o
o 1isponibilitatea la comunicare interpersonala;
o
o
o
o
o

psihocomportamentali se manifesta intr-o stare activa a individului (nu pasiva, in somn sau in
coma), intr-o anumitd imprejurare de viata.

Oricum s-ar manifesta temperamentul, in psihologia personalitatii el ne releva doua aspecte
intim corelate, si anume:

a) temperamentele redau tabloul comportamental al indivizilor sub aspectul lor dinamic;
b) temperamentele indica asupra proprietatilor fundamentale ale sistemului nervos central.

Intre tipul de activitate nervoasd superioard — definit prin intensitatea, echilibrul si
mobilitatea proceselor centrale de excitatie si inhibitie — si temperament exista o relatie directa si
stransd. Tipul de activitate nervoasd superioard formeaza baza neurofunctionald a
temperamentului. Rezulta ca:

* —studiind manifestarile temperamentale ale unui individ putem determina insusirile sale
fundamentale de tip de sistem nervos;
» — studiul trasaturilor tipologice ale activitatii nervoase superioare au facilitat cunoasterea

temperamentelor umane.

Tipul de activitate nervoasa superioara (tipul general de sistem nervos) are 0 sferd mai larga
decat temperamentul, influentdnd nu doar planul vietii psihice, ci §i activitatea interna a
organismului, a functiilor diverselor organe, pana la procesele trofice; sub aspectul continutului,
tipul de activitate nervoasd superioara este, insd, mai restrans. Daca tipul de activitate nervoasa
superioara este o notiune fiziologica — fiind expresia structurii morfofunctionale a sistemului
nervos —, temperamentul este o notiune psihologicad, care priveste activitatea psihica si conduita.

Temperamentul este un corespondent in plan psihocomportamental, al tipului de sistem
nervos. Tipul de activitate nervoasd superioara nu se transferd, insa, direct Intr-o caracteristica
temperamentala, ci mediat (filtrat) de sistemul de relatii cu lumea (reflexe conditionate,
experienta subiectivd). Intre tipul de activitate nervoasi superioard si temperament nu poate
exista o neconcordanta, poate fi vorba numai de modul particular in care tipul se exprima in viata
psihica, in urma dezvoltarii ontogenetice a individului. Pavlov a demostrat ca tipul de sistem
nervos este inniscut si el nu se schimbi in mod structural in cursul ontogenezei. Insusirile
fundamentale ale activitatii nervoase superioare nu se schimbd, dar ele se dezvolta in
ontogeneza, in directia cresterii, a Intdririi lor, in succesiunea: intensitate — echilibru —
mobilitate. Aceasta este regula generala, dar in cadrul ei pot exista variatii ce depind de
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caracteristicile tipului nativ. Rezultd cd tipul influenteazd si caracteristicile procesului de

maturizare nervoasd. Nu se cunoaste exact in ce masurd influenteaza factorii de mediu asupra

tipului; in orice caz, o dinamici a tipului in ontogeneza exista. Insusirile de tip si cele de varsta
trebuie privite in unitate: la trecerea de la o generatie la alta, prin antrenament creste mobilitatea
de la parinti la urmasi.

Temperamentul este, in esentd, larg determinat genetic (tipul fiind nnascut), totusi el nu
reprezintd o componenta rigida, imuabild, ci suportd unele modificéri in cursul vietii.

Temperamentele nu pot fi schimbate (inlocuite unele cu altele), dar pot fi educate,
modelate sub influenta factorilor socio culturali (facilitind manifestarea trasaturilor
temperamentale cu efecte pozitive si inhiband manifestarea celor cu efecte negative).

Cu referire la natura psihica a temperamentului, aceasta este emotional-reactiva.

» Temperamentul este ,,fundamentul emotional al personalitatii” (G. Allport, 1991).

» Temperamentul se referd la fenomenele caracteristice ale naturii emotionale a unui individ,
incluzand: sensibilitatea fatd de o stimulare emotionala, forta si viteza sa obisnuita de raspuns,
calitatea dispozitiei sale predominante si toate particularititile fluctuatiei si intensitatii
dispozitiei” (idem).

» Aceste fenomene sunt considerate de Allport ca fiind dependente de constructia
constitutionala si, deci, in mare masura ereditare ca origine.

La nivelul sistemului de personalitate, temperamentul nu reprezinta latura de continut, ci
latura formala (de forma) a personalitatii. El tine de stilul, de forma, de modul omului de a fi si
de a se comporta. Temperamentul, pe de o parte, ne indica modul in care se exteriorizeaza si se
manifestd o persoana intr-o situatie concretd, sub aspectul intensitatii, mobilitatii si echilibrului
diverselor tendinte, pulsiuni si procese biologice contrare (forta — slabiciune, mobilitate — inertie,
excitatie — inhibitie, control — impulsivitate etc.), iar pe de alta parte, influenteaza celelalte laturi
ale personalitatii, nuantdnd modul lor de manifestare, avand rol predispozant si facilitand sau
inhiband formarea lor.

Tipologii temperamentale

De-a lungul timpului au fost elaborate o multitudine de tipologii temperamentale, in
functie de diverse criterii:
1) criterii morfologice sau bioconstitutionale;
2) criterii psihofiziologice;
3) criterii psihologice;
4) criterii psihosociologice;
5) criterii psihopatologice.
1.Tipologii bioconstitutionale
Aceste tipologii se bazeaza pe parametrii constitutiei corporale, morfologice a
individului, mai exact pe raporturile cantitative dintre diferitele dimensiuni ale corpului,
considerand ca o anumita constitutie predispune la un anumit comportament.
in cadrul lor, se diferentiaza trei tipuri constitutionale:
1. unul cu dimensiunile orizontale mai accentuate (tipul brevilin),
2. altul cu dimensiunile de lungime mai accentuate (tipul longilin)
3. siun al treilea tip intermediar.
1.a. Tipologia psihiatrului german E. Kretschmer
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Primul care a reusit sa incadreze problema tipologiei constitutionale in coordonatele
psihologiei a fost psihiatrul german E. Kretschmer. Pe baza constatarilor facute pe bolnavii
psihici, Kretschmer elaboreaza o tipologie valabila si pentru oamenii normali. El distinge trei
tipuri constitutionale principale, i anume:

a. Tipul picnic — constitutie orizontald, abdomen voluminos, tendinta spre obezitate, statura
mijlocie, piele Intinsd, fata moale si largd, gat mare, torace bombat si lasat in jos, extremitati
moi, rotunde, scurte, sistem osos fragil;

b. Tipul leptosom (astenic) — constitutie verticala (dezvoltat mai mult in lungime), trunchi
cilindric, cutie toracicd platd (turtitd), umeri apropiati si ingusti, cap mic si rotund, muschi si
oase subtiri (aspect scheletic), nas lung si ascutit, paloarea fetei, trasaturi feminine la barbati si
masculine la femei;

c. Tipul atletic — vascos — constitutie fizica proportionata, dezvoltare ampla a scheletului osos, a
musculaturii, epidermei; partea de sus a corpului dezvoltata in largime, gat ingust, umeri lati
si bazin Ingust.

d. tip accesoriu — tipul displastic — (cu malformatii individuale si mai putin individualizat).
Acestor tipuri constitutionale le corespund doua tipuri psihice:

1. tipul ciclotim, caracterizat printr-o permanenta oscilatie (trecere in cicluri) de la o stare psihica

la alta (veselie — tristete, calm — iritare); aceste oscilatii pot fi rapide si superficiale la unii, lente

si profunde la altii; este adecvat la excitatie (natural, linistit); se asociazd cu extraversia

(persoane naturale, firesti);

2. tipul schizotim se distinge printr-o profunda discrepanta intre aparenta si esenta, dintre ceea ce

se vede si ceea ce este ascuns; poate fi cald, hipersensibil sau rece, insensibil; prezinta contraste

intre constant (temperamentele calde, hipersensibile) si instabil (temperamentele reci,
insensibile); este inadecvat la excitatie (retinut, blocat); se asociazd cu introversia (persoane
complexe, greu descifrabile).

Kretschmer stabileste si o corelatie intre cele 3 tipuri si predispozitia pentru anumite boli
psihice:

e tipul picnic — ciclotim predispune la boli maniaco-depresive;

e tipul astenic — schizotim predispune la schizofrenie;

e tipul atletic — vdscos si tipul displastic predispun la epilepsie.

1.b.Tipologia lui W. H. Sheldon

In functie de gradul de dezvoltare a celor trei forte embrionare endoderm, mezoderm si
ectoderm — Sheldon stabileste trei biotipuri :
1. endomorf,
2. mezomorf
3. ectomorf.
a) Endomorful — constitutie dezvoltata pe orizontald, sferica, dezvoltare redusa a muschilor si
oaselor, un coeficient redus al suprafetei corporale.
b) Mezomorful — greu si rectangular (dreptungiular), dezvoltare superioara a oaselor si
muschilor, rezistent la efortul fizic.
¢) Ectomorful — constitutie dezvoltata pe verticald, inalt, fragil, cu cosul pieptului turtit, slab, cu
muschii putin dezvoltati, putin rezistent la efortul fizic.

Acestor trei tipuri constitutionale le corespund trei tipuri temperamentale distincte
1Endomorf- Visceroton
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2. Mezomorf- Somatoton

3. Ectomorf- Cerebroton

a) Tipul visceroton — caracterul relaxat al tinutei si al miscarilor, dorinta de confort fizic,
placerea de a munci, sociabil, amabil, tolerant, mancacios, somn adanc, nevoia de ceilalti atunci
cand este tulburat; corespunde tipului picnic descris de Kretschmer.

b) Tipul somatoton — asertiune in tinuta si miscari, dorinta de aventura fizica, nevoia de efort
fizic, manifestdri energice, vioi, tendinta de a domina, tendinta spre autoafirmare,
competitivitate, maniere directe, agresivitate, claustrofobie, voce neretinuta, indiferenta fata de
durere, somn nelinistit, simte nevoia de actiune atunci cand are probleme; corespunde tipului
atletic descris de Kretschmer.

c) Tipul cerebroton — miscari retinute, anxios, inhibat, tendinta de izolare, sociofobie,
agorafobie, discretie in domeniul afectiv, Incordare mintald, hiperatentie, voce retinutd, evitarea
zgomotului, meditativ, introvert, nevoia de singuratate atunci cand are probleme; corespunde
tipului astenic descris de Kretschmer.

2. Tipologii psihofiziologice
Criteriile considerate in cadrul tipologiilor psihofiziologice sunt atat psihologice cat si
fiziologice, realizandu-Se 0 sintezd intre subiectiv si obiectiv.
2.a. Tipologia lui I.P. Pavlov
Plecand de la unul din postulatele de baza ale psihologiei stiintifice, conform caruia psihicul
este functie a creierului, Pavlov considerd ca principalii factori care conditioneaza tipul
temperamental sunt proprietatile naturale innascute — intensitatea (forta), echilibrul si
mobilitatea — ale celor doud procese nervoase fundamentale: excitatia si inhibitia. Cele trei
proprietati definesc tipul de activitate nervoasd superioard sau tipul de sistem nervos. In functie
de cele trei criterii fundamentale ale activitatii nervoase superioare, distingem:
1. dupa criteriul fortei - tipuri puternice si slabe
2. dupa criteriul echilibrului - tipuri echilibrate si neechilibrate
3. dupa criteriul mobilitatii - tipuri mobile si inerte
Aceste tipuri de sistem nervos pot fi identificate prin anumiti indicatori psihocomportamentali (1.
Radu, 1991):
a) Indicatori ai fortei proceselor nervoase
Indicatori ai tipului puternic Indicatori ai tipului slab
e capacitate de lucru intensa si prelungita, inclusiv in conditii de suprasolicitare,
stres;
e capacitate de lucru 1n regim de dozare uniforma a efortului; consum mic pe unitate de timp, dar
esalonat in continuitate; declin rapid in situatii de stres;
e restabilirea rapida dupa efort sau oboseala;
® oboseala se instaleaza rapid si este persistentd;
e capacitate de a cuprinde sarcini complexe, rezistenta la stimuli supraadaugati;
e volum mai mic al activitatii (nu poate duce suprasarcini), dificultatea atentiei distributive;
stimulii supraadaugati exercita o influenta inhibitiva accentuata;
e mentinerea Indelungata, in probe de Invatare a platoului atins prin exercitiu,
e suprasolicitarea inhibitiei duce la suprimarea reactiilor invatate, la conduitd haotica;
e relatie aproximativ liniard intre nivelul mobilizarii energetice si dificultatea
sarcinilor (indicator si al echilibrului);
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e mobilizare excesiva in raport cu sarcina;
e praguri senzoriale ridicate, sensibilitate redusa.
e praguri senzoriale joase, sensibilitate ridicata.
b) Indicatori ai echilibrului proceselor nervoase
Indicatori ai tipului echilibrat Indicatori ai tipului neechilibrat
e cfectuarea in mod egal in timp a aceleiasi activitati;
e cvolutie sincopata a activitatii;
e coordonare motorie; ® coordonare mai dificila;
e concurenta (suprapunerea) a doud activitdti nu are efecte negative; usurinta atentiei
distributive;
e suprapunerea de activitati (sarcini) perturba sarcina de baza;
e suportd situatii de asteptare prelungitd; e tendintd spre supraexcitare; suportd greu ,,afectul
asteptarii prelungite”;
e dezvoltd usor stapanire de sine. ® izbucniri nervoase frecvente, reactii explozive;
e intensitatea reactiei de orientare se asociaza cu predominarea excitatiei.
C) Indicatori ai mobilitatii proceselor nervoase
Indicatori ai tipului mobil, vioi Indicatori ai tipului inert
e adaptare rapida la imprejurari noi de viata; viteza sporitd in formarea reactiilor noi;
e ritm lent de adaptare la situatii noi, inertia deprinderilor si stereotipiilor;
e trecerea usoara de la repaus la activitate, si invers;
e trecerea anevoioasa de la repaus la activitate si invers;
e mobilitate motorie si verbala. e lentoare in miscari i limbaj.

* Prin interactiunea i combinarea celor trei Insusiri ale activitdtii nervoase superioare
rezulta patru tipuri de baza, carora le corespund cele patru temperamente stabilite in
Antichitate de Hippocrate:

1. temperamentul sangvinic,

2. temperamentul flegmatic,

3. temperamentul coleric

4. temperamentul melancolic.

Tipologia lui Pavlov are si limite:

v' nu ia in considerare decat variantele extreme ale celor trei insusiri ale activitatii nervoase
superioare (fard a surprinde si variantele temperamentale intermediare, intertipice);
v' nu ia in considerare toate cele trei insusiri la toate tipurile (tipul slab se stabileste doar pe
criteriul intensitatii).
2.b. Tipologii neopavloviene
V. D. Nebilitin a introdus o a patra dimensiune (insusire) a tipului de sistem nervos, si
anume, dinamismul proceselor nervoase: usurinta, viteza cu care celulele nervoase genereaza
procesele excitative si inhibitive in cursul elaborarii reactiilor conditionate (pozitive si negative).

Dinamismul nu este identic cu mobilitatea proceselor nervoase, aceasta din urma desemnand

viteza cu care se realizeazd schimbarea semnificatiei stimulilor (pozitivi si negativi) si rapiditatea
cu care procesele de excitatie si inhibitie se inlocuiesc unele pe altele.

Indicatorii dinamismului constau in:

e rapiditatea aparitiei si stingerii reflexelor conditionate;

e ritmuri specifice EEG;

e durata reactiei de orientare la prima prezentare a stimulilor;
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e viteza elaborarii diferentierilor dintre stimuli.

Gheorghe Zapan (1984) a adaugat la cele trei insusiri ale sistemului nervos stabilite de
Pavlov, inca 3 dimensiuni (indici) temperamentale — persistenta, tonusul afectiv, directia — in
cadrul a patru subsisteme: motorgeneral, afectiv, perceptiv-imaginativ, mental.

Coreland cele sase dimensiuni temperamentale cu cele patru subsisteme din cadrul sistemului
temperamental, rezulta 4 tipuri temperamentale:

a) tipul activ, la care predominant este subsistemul motor-general;

b) tipul afectiv, la care predominant este subsistemul afectiv;

c) tipul artistic, la care predominant este subsistemul perceptiv-imaginativ;
d) tipul gdnditor, la care predominant este subsistemul mental.

3. Tipologii psihologice

In cadrul tipologiilor psihologice se considera drept criteriu de clasificare a temperamentelor
fenomenele de natura psihica.

3.a. Tipologia lui C.G. Jung

Jung fundamenteaza din punct de vedere psihologic tipologia temperamentelor in termeni de
trasaturi polare. El considera cd personalitatea umana este diferit orientatd: fie spre lumea
externd, spre obiecte (tipul extravertit), fie spre lumea interioara, spre sine (tipul introvertit).
Persoanele la care aceste orientdri nu sunt predominante, ci se afla in stare de echilibru, apartin
tipului ambivert. Pe baza dimensiunii polare extraversie — introversie se pun in evidenta
diferentele interindividuale, exprimand atat modalitatea dominantd a interactiunii individului cu
lumea, cat si orientarea energiei sale psihice.

Tipul extravertit:

e cste orientat predominant spre lumea externd, spre lumea obiectelor si fenomenelor reale
(atentie externd);

e rolul predominant in determinarea preferintelor, a alegerilor, a deciziilor 1l are factorul extern
raportat la cel intern;

e cnergiile psihice sunt orientate spre obiect, parca ar fi atrase de acesta ca de un magnet;

® se caracterizeazd prin: gandire concreta, obiectivitate, simt practic, inventivitate in tehnica,
sociabilitate, initiativa, deschidere, tendintd de dominare, agresivitate, platitudinea sentimentelor
etc.

Tipul introvertit:

e cste orientat predominant spre lumea interioara (subiectiva) cu toate componentele sale (atentie
interioard);

e viata psihica se centreazd mai mult in jurul propriilor idei despre lucruri si despre sine;

e energiile psihice sunt orientate spre subiect, parca ar fi respinse de obiect;

® sc caracterizeazd prin: gandire abstractd si profunda, capacitate de convingere, hotarare,
corectitudine, subiectivitate, tendinta de izolare, incdpatanare, indiferentd, anxietate, egocentrism
etc.

Cele doua orientdri se pot manifesta atdt la nivelul constiintei, cat si la nivelul
inconstientului, dar in sensuri opuse: dacd la nivelul constiintei se manifestd extraversiunea,
atunci la nivelul inconstientului vor apirea tendinte contrare de introversiune si invers. In
conceptia lui Jung cele doud nivele — constient si inconstient — reprezintd tendinte compensatorii
si complementare Jung indica 4 compartimente diferite in care se pot manifesta extraversiunea

48



sau introversiunea, si anume: gdndirea, afectivitatea, senzatiile si intuitia. In functie de
compartimentul predominant se pot distinge in total opt tipuri, i anume:

e gdanditor-extravertit;

e gdnditor-introvertit;

® sentimental-extravertit;

® sentimental-introvertit;

e senzitiv-extravertit;

e senzitiv-introvertit;

e intuitiv-extravertit;

e intuitiv-introvertit.

3.b Tipologia olandeza — G. Heymans si E.D. Wiersma
Cei doi autori definesc temperamentul pe baza a trei dimensiuni (insusiri) psihice fundamentale:
a)  emotivitatea sau instabilitatea emotionala: vizeaza reactiile individului la evenimentele cu
care se confrunta; cand evenimentele sunt importante, tensiunea psihica se descarca deseori
prin emotii;
distingem doua tipuri:

» tipul emotiv (tendinta de a se tulbura puternic)

» tipul nonemotiv (se emotioneaza foarte greu).

b) activitatea: consta in prezenta sau absenta dispozitiei spre actiune; este legatd de forta
sistemului nervos folositd de Pavlov in tipologia sa;
se disting doua tipuri:

» tipul activ (mereu angajat in actiune, tendinta de a inldtura obstacolele care impiedica
desfasurarea actiunii)

» tipul non-activ (depune efort pentru desfagurarea actiunii ca si cum totul ar fi impotriva
dorintelor sale).

C) rezonanta afectiva: se refera la ,,ecoul” pe care un eveniment il are asupra individului,
se diferentiaza doua tipuri:

» tipul primar (individul se detaseaza cu rapiditate de evenimentul petrecut, prezentul fiind
trait imediat, reactiile fiind spontane i imediate)

» tipul secundar (un eveniment il preocupa pe individ multd vreme; evenimentul este
analizat, clasat si intervine In experienta anterioard a subiectului; chiar i un eveniment
minor poate avea un ,,ecou” foarte profund).

3.c.Tipologia franceza — R. Le Senne, G. Berger, A. Le Gall

La cele 3 insusiri utilizate de tipologia olandeza, autorii francezi adauga alte 6 componente

psihologice —

* largimea Sal intinderea campului constiintei,

* extraversia,

* tandretea sal sensibilitatea afectiva,

* pasiunea intelectuala,

» aviditatea /lacomie, pofta nelimitata/,

* interesele senzoriale —, rezultand prin combinarea lor un mare numar de tipuri
particulare.

Fiecare dintre cele 6 tipuri stabilite de Heymans si Wiersma pot avea subdiviziuni. De

exemplu, Le Gall stabileste pentru tipul nervos urmatoarele subtipuri:
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a) tipul nervos melancolic — inclinat spre interiorizari, reflexii, reverie;
b) tipul nervos frivol — se abandoneaza usor tentatiilor, este avid de noutati;
c) tipul nervos mitoman — inclinat spre fabulatii, spre compensarea deceptiilor si vidului din
viata reald prin fantezii romantice;
d) tipul nervos dezaxat — emotivitate, complexitate cognitiva, recepteaza fapte de imaginatie,
este atras de literatura pornografica;
e) tipul nervos hiperemotiv — teama de necunoscut, de exceptional,
f) tipul nervos isteric — rupe contactul cu realitatea, se abandoneaza pulsiunilor afectivitatii.

Cercetarile ulterioare au demonstrat ca dimensiunile utilizate de autorii olandezi si
francezi pot fi reduse, prin analiza factoriala, la doi factori independenti: emotivitate si rezonanta
afectiva (primaritate — secundaritate).
4. Tipologii psihosociologice

In cadrul tipologiilor psihosociologice se ia in considerare raportarea omului la mediul
sociocultural, la sistemul axiologic (sistemul valorilor).
4.a. Tipologia elaborata de Spranger, Allport si Vernon

Acesti autori, plecand de la premisa ca valorile determina anumite tipuri umane deoarece
omul are o atitudine fatd de ele, au identificat 6 tipuri umane in functie de orientarea valorica a
persoanei, de atitudinea dominanta fata de valori:
a. Tipul teoretic — are ca valoare dominanta descoperirea adevarului, scopul sau principal fiind
acela de a-si ordona si sistematiza cunoasterea; este predominant empiric, critic si rational,
evitand judecdtile estetice sau morale, in favoarea celor strict cognitiv — analitice;
b. Tipul economic — este dominat de ideea utilitatii, satisfacerea trebuintelor materiale fiind pe
primul plan; fiind interesat de afaceri, productie, comert si consumul bunurilor, tinde sa ignore
dimensiunea esteticd a existentei, mai ales atunci cand acesteia ii lipseste componenta
comerciala;
c. Tipul estetic — are ca valoare dominanta armonia, experienta empirica fiind judecata in sine,
din perspectiva gratiei, simetriei i corespondentei;

componentele teoretice §i pragmatice sunt convertite in experientd estetica, frumosului

acordandu-i-se implicit si o functie de adevar;
d. Tipul social — are ca valoare suprema dragostea de oameni, obiectivatd in relatii
interpersonale pozitive, filantropice, prietenie si altruism; pragmatismul, atitudinea teoretica,
economica sau politica sunt considerate reci i inumane;
e. Tipul politic — este interesat in primul rand de putere, ascendenta si control asupra celorlalti,
toate activitatile desfasurate fiind ocazii si pretexte pentru competitie, lupta si posibile surse de
obtinere a superioritatii;
f. Tipul religios — are ca valoare suprema unitatea; este mistic si cauta sa inteleaga universul ca
intreg si sa se raporteze pe sine la aceasta totalitate cuprinzatoare; exista ,,mistici imanenti” (care
isi gasesc experienta religioasd 1n afirmarea vietii i in participarea activa la ea; de exemplu, un
Faust cu elanul si entuziasmul sdu vede ceva divin in fiecare eveniment) si ,,misticCi
transcedentali” (care cauta unitatea sa cu divinitatea prin retragerea din viata — ascetul).
4.b. Tipologia elaborata de K. Horney

Horney clasifica temperamentele in functie de relatiile interpersonale.
Dupa modul in care o persoana rezolva conflictul interpersonal generat de existenta a doua
atitudini contradictorii (opuse), Horney distinge 3 tipuri temperamentale, cu orientari
interpersonale diferite:
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a. Tipul complezent (dependent) — orientat spre relatie; trebuinta de dependentd de afiliere
(relationare), sentiment de inferioritate, stimd de sine scdzutd, tendintd de supunere si
conformism:;

b. Tipul agresiv — orientat impotriva relatiei; tendintda de dominare, nevoie de succes, de

recunoastere sociald; perfectionism; spirit competitiv, cu tendinte agresive, rezistentd scazuta la

frustrare;

C. Tipul detasat — detasare afectiva de relatie; trebuintd de autorealizare, tendintd spre izolare,

rezistenta la schimbare.

5. Tipologii psihopatologice

Acestea pornesc de la criterii psihopatologice, vizand in principal, destructurarile
manifestarilor temperamentale.

E. Kahn distinge urmatoarele tipuri:

a. Tipul nervos: caracterizat printr-o fenomenologie nevrotiforma;

b. Tipul sensibil: impresionabil, cu sensibilitate infantila;

c. Tipul obsesiv: nesigur, temator;

d. Tipul exploziv: violent, primitiv in reactii;

e. Tipul hipertimic: euforic, optimist;

f. Tipul depresiv: pesimist, cu spirit critic exagerat;

g. Tipul instabil: oscilant;

h. Tipul amoral: lipsit de scrupule;

I. Tipul nestatornic: inclinat spre schimbare;

J. Tipul impulsiv: nestapanit, dand frau liber tendintelor instinctive;

k. Tipul fantastic: visator, traieste in reverie;

INTREBARI DE AUTOEVALUARE

Definiti conceptul temperament.

Prin ce se exteriorizeaza dinamica temperamentald?

Ce indicatori ai temperamentului cunoasteti?

Numiti criteriile in baza carora au fost elaborate tipologiile temperamentale.
Ce criterii stau la baza tipologiilor bioconstitutionale?

Teoriile caror savanti stau la baza tipologiilor bioconstitutionale?

Ce criterii stau la baza tipologiilor psihofiziologice?

Explicati tipologia lui 1.P.Pavlov.

Numiti indicatorii psihocomportamentali.

10. Descrieti tipologiile psihologica.

11. Ce cunoasteti despre tipologia lui C.G.Jung?

12. Ce criterii sunt puse la baza tipologiei olandeze — G. Heymans si E.D. Wiersma?

©CoNo~wWNE
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SUBSISTEMUL INSTRUMENTAL - OPERATIONAL
AL PERSONALITATII

Definitie si caracterizare generala a aptitudinilor
Relatia aptitudini — procese psihice

Relatia aptitudini — cunostinte, deprinderi, priceperi
Relatia aptitudini — dimensiunea afectiv-motivationala
Raportul ereditate-mediu in determinarea aptitudinilor

Relatia aptitudini — caracter (atitudini)
Relatia aptitudini — temperament

Definitie si caracterizare generala a aptitudinilor

Daca temperamentul se exprima numai in dinamica si energia cu care se realizeazd
procesele psihice (el fiind latura de forma a personalitatii), aptitudinile se exprima in calitatea,
eficienta si Utilitatea lor/proceselor psihice, fiind o latura de continut a personalitatii. Termenul
de aptitudine provine din cuvantul latin aptus (,,apt de...”) si se refera la posibilitatea individului
de a desfdsura o anumita activitate , obtinand rezultate supramedii (deasupra mediei celorlalti
indivizi
2. Structura psihologica a aptitudinilor

Studiul aptitudinilor, sub aspect structural, implicd mai multe coordonate, si anume:

e clementele componente (factorii) ale aptitudinilor;
e nivelul de dezvoltare si modul de organizare (structurare) al elementelor componente;
e nivelul de functionalitate al elementelor componente, respectiv, relatiile dintre ele.

Aptitudinile reprezintd o structura complexd, multidimensionald, constituita dintr-un
ansamblu de procese si calitati psihice, dezvoltate la un nivel superior, organizate intr-un anumit
fel, in concordanta cu solicitarile activitatii exercitate, si care se manifestd Tn mod constant si
relativ stabil. Din acest punct de vedere, aptitudinile constituie ,,0 organizare selectivd a
componentelor cognitive, afective, motivationale si executive, care permit omului desfagurarea
cu succes a unei activitati intr-un domeniu dat” (M. Golu, A. Dicu, 1972).

Din punct de vedere structural-functional distingem:

a.  Aptitudini ce apartin unor domenii diferite de activitate, diferentierea lor facandu-se dupa
natura si specificul componentelor implicat.
Ex: aptitudinile matematice presupun capacitatea de a intelege rapid structura de ansamblu a
problemei, capacitatea de sinteza, de abstractie, de imaginatie spatiald, simtul corelatiilor spatiale
si aritmetice, pe cand aptitudinile muzicale presupun cu totul alte calitati psihice: auzul absolut,
simtul ritmului, perceperea si reproducerea melodiilor, capacitatea de traire afectiva.
b. Aptitudini ce apartin aceluiasi domeniu de activitate, in cadrul cdrora componentele implicate
sunt identice, semnificativ devenind insa modul lor de ierarhizare care poate fi diferit de la un
individ la altul, dand nota specifica a aptitudinilor.
Ex: la un compozitor ierarhizarea componentelor aptitudinilor muzicale poate avea o forma,
in timp ce la un alt compozitor ierarhizarea poate avea o alta forma.
Structura aptitudinilor poate fi diferita din punctul de vedere al complexitatii:
o  unele au o structura relativ simpla — aptitudini simple — cum sunt cele senzoriale;
o altele au o structura complexa — aptitudini complexe — cum ar fi diferitele tipuri de
inteligenta sau unele aptitudini speciale (stiintifice, artistice, literare, manageriale etc.).
I Important:
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O Prezenta unei aptitudini izolate, oricat de dezvoltatd ar fi ea, nu poate singura sa asigure
succesul intr-o activitate oarecare (succesul unei activitati depinzadnd de prezenta, corelarea
mai multor aptitudini). Ex: oricat ar fi de dezvoltat spiritul de observatie, acesta singur nu
poate asigura succesul in activitdtile in care aceasta aptitudine este necesara.

U Absenta unei aptitudini nu poate constitui o piedica pentru desfasurarea cu succes a unei
activitati sau a alteia, datorita relatiilor de compensare dintre aptitudini.

Q Structura aptitudinilor are un caracter dinamic. Ele isi schimba structura si eficienta in
functie de varsta si de natura sarcinilor si situatiilor.

U De-a lungul vietii, traiectoria evolutiva a aptitudinilor parcurge trei stadii:

1. De dezvoltare, in care are loc o amplificare a structurii lor functionale (aspectul procesual)

avand ca efect o crestere a eficientei;

2. De optimum functional, cu dezvoltarea optima a structurii functionale si eficientd maxima;

3. De declin (de regresie), in care are loc o degradare treptata a structurii functionale sau a unor

componente ale sale si avand ca efect o scadere a eficientei.

U Modificarile aptitudinilor de la o varsta la alta sunt determinate de o serie de factori, cum ar
fi:

e natura si complexitatea aptitudinii (aptitudinile simple ating mai repede nivelul maxim);

e nivelul educational (cu cat acesta este mai ridicat, cu atat scaderea performantei se realizeaza

mai tarziu si mai lent);

® experienta profesionala: in cazul aptitudinilor sportive, performanta maxima se atinge la varsta

de 25-29 ani, in cazul aptitudinilor literare si artistice la varsta de 30-40 ani, iar in filosofia

sociald performanta maxima se obtine la varsta de 35-45 de ani. Geniile raméan productive toata
viata.

U Ritmul dezvoltarii aptitudinilor poate fi diferit de la un individ la altul, in functie de factorii
biologici, psihologici, geografici si sociali.

U O influentd majora in evolutia aptitudinilor o au conditiile de mediu, cercetarile aratand ca
dezvoltarea aptitudinilor la nivel superior necesitd conditii favorabile de mediu, in timp ce
caracterul nefavorabil al conditiilor de mediu poate duce la deteriorarea, pana la pierderea
aptitudinilor.

Raportul ereditate-mediu in determinarea aptitudinilor

* Caracterul inndscut sau dobandit al aptitudinilor reprezintd o problema amplu dezbatutad si
controversata.

 In cadrul psihologiei clasice s-au delimitat doud orientiri opuse privind determinarea
aptitudinilor:

a. Orientarea ineista care absolutizeaza rolul ereditatii,

Primele teorii asupra aptitudinilor au sustinut caracterul nnascut, ereditar si nemodificabil al

acestora, contestand faptul ca ele se formeaza si se dezvolta in ontogenezad.

Unul dintre principalii reprezentanti ai acestei abordéri este Fr. Galton, autorul primei carti

bazate pe o cercetare concretd a problemei aptitudinilor si intitulata Hereditary Genius (1914), in

care argumenteaza ideea geniului inndscut.

b. Orientarea genetista care absolutizeaza rolul mediului extern.

Impotriva pozitiilor ineiste s-au ridicat diferiti reprezentanti ai genetismului, care considerau

aptitudinile un produs exclusiv al mediului, reducand la zero rolul ereditatii.
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Plecand de la principiul ,,tabula rasa” conform careia de la naturd toti oamenii sunt egali, se
incerca demonstrarea rolului Invatarii in formarea aptitudinilor: la orice individ, prin invatare, se
poate forma orice aptitudine.

Reprezentantii scolii behavioriste (Thorndyke, Newman etc.) folosind ,,metoda gemenilor”
au evidentiat rolul mediului si educatiei in formarea aptitudinilor, cercetarile fiind efectuate pe
gemeni dizigoti (sau fraternali) $i monozigoti (sau identici), crescuti in aceleasi conditii sau in
conditii diferite de mediu si educatie.

Psihologia stiintificd contemporanad a demonstrat ca cele doua orientari (ineistd si genetista)
sunt eronate. Personalitatea umana, in intreaga ei complexitate, cu particularitatile sale
psihocomportamentale specifice, nu poate fi conceputd decat prin prisma interactiunii
permanente, dinamice a celor doi factori: ereditatea si mediul. Ereditatea are un rol important in
procesul formarii aptitudinilor, dar ea nu este determinantd. Ereditatea nu furnizeaza structuri
operationale inchegate, finisate, gata de functionare, ci ea ofera doar niste premise (predispozitii)
functionale, mai mult sau mai putin specifice; dacd aceste premise nu sunt puse in valoare,
aptitudinea, ca atare, nu se manifesta.

Astfel, predispozitiile sunt inndscute i nu aptitudinile.

Premisele ereditare ale aptitudinilor constau in:

e insugirile-tip ale sistemului nervos — intensitatea, mobilitatea si echilibrul dintre excitatie si
inhibitie;

e plasticitatea sistemului nervos;

® anumite particularitati morfofunctionale ale analizatorilor (constructia mai bogata, mai fixa
de neuroni specializati, usor excitabili etc.)

Aptitudinile sunt determinate:

1. de potentialitatile date In programul genetic (predispozitii);
2. de conditiile in care aceste potentialitati latente devin potentialitati active.

Astfel, aptitudinile, conditionate de predispozitii, se formeaza si se dezvolta intotdeauna in
procesul activitatii, in raport cu o activitate concretd in care premisele ereditare sunt intens
exercitate.

Relatia dintre activitate si aptitudini este reciproca: activitatea este sursa, factorul esential
pentru formarea i dezvoltarea aptitudinilor, aptitudinile se manifesta in cadrul activitatii.
Dezvoltarea superioard a anumitor aptitudini generale si speciale, impreund cu modalitatile
variate de structurare dinamica a acestora, determina aparitia talentelor complexe, multilaterale
care se manifestd in mai multe domenii de activitate:

o Leonardo da Vinci a fost pictor, scriitor, filosof, naturalist, fizician, inginer, matematician;
o Goethe — poet, naturalist, fizician;
o Gogol si Caragiale — scriitori si actori;
o Camil Petrescu — romancier, dramaturg, poet, estetician, filosof, matematician;
o George Calinescu — romancier, dramaturg, poet, istoric literar;
o Mihai Beniuc — poet, psiholog.
4. Aptitudinile n structura personalitatii
Aptitudinile intra in relatii:
a) cu toate celelalte componente ale vietii psihice,
b)  cuintregul sistem al personalitatii
C) cu celelalte subsisteme din cadrul personalitatii, fapt care se repercuteaza asupra
performantei.
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Relatia aptitudini — procese psihice

Orice aptitudine se realizeaza prin procese psihice a caror pondere poate fi mai mare in cazul
unor aptitudini sau mai mica 1n cazul altora. Aptitudinile isi au originea 1n procesele psihice, dar
nu sunt nici identice cu acestea, si nici simple insumari ale proceselor psihice. Ele presupun un
nivel superior de dezvoltare a proceselor si functiilor psihice, un mod specific de structurare si
integrare a acestora. Aptitudinile reprezinta sintetizari, generalizari, transfigurari ale
caracteristicilor dominante ale proceselor psihice. Ele sunt insusiri sintetice ale intregii
personalitati, si nu ale proceselor psihice componente.

Relatia aptitudini — cunostinte, deprinderi, priceperi
Aptitudinile se formeaza, se dezvolta si se manifestd in cadrul activitatii, prin:
* Insusirea sistematica de cunostinte,
* prin dobandirea de deprinderi — ca moduri de actiune care prin exercitiu s-au automatizat —
si priceperi — ca generalizari ale cunostintelor si deprinderilor — corespunzatoare
La randul ei, aptitudinea o data formata, inlesneste insusirea de noi cunostinte, deprinderi si
priceperi, precum si restructurarea celor existente.
Distinctia dintre aptitudini si deprinderi se poate face din perspectiva a trei criterii (Zorgo,
1980):
a. Sub aspectul procesual — in cazul formarii aptitudinilor, pe masura dezvoltarii lor se
realizeaza o amplificare procesuala; in cazul formarii deprinderilor, pe masura automatizarii lor,
are loc o reductie a proceselor implicate;
b. Sub aspectul functionalitatii — deprinderile se limiteaza la o actiune sau operatie bine
determinatd; aptitudinile cuprind o familie intreaga de actiuni variate care pot fi cuprinse in
ansamblul unei activitati (literare, muzicale, sportive, matematice, tehnice etc.);
c. Sub aspect formativ (disponibilitatea sau potentialitatea activa) — aptitudinile se

deprinderile motorii sau cele de calcul mintal, dincolo de o anumitd limitd, nu se mai pot
ameliora nici chiar in cazul suprainvatarii; nu acelasi lucru se intampla in cazul aptitudinilor
matematice sau verbale.

Relatia aptitudini — dimensiunea afectiv-motivationala

Dimensiunea afectiv — motivationald reprezinta un important factor al formarii aptitudinilor
si valorizarii lor maximale, ea furnizdnd si directiondnd energia actiunilor umane. Nici o
aptitudine nu se poate forma in lipsa unei motivatii adecvate fata de respectivul domeniu. Fara
imbold intern, fara motivatie, potentialitatile latente nu se activeaza, iar aptitudinea nu se poate
forma. Chiar daca aptitudinile au fost deja formate, ele nu duc la realizarea unor performante
superioare dacd nu sunt sustinute de o motivatie adecvata. Unul dintre cei mai importanti factori
motivationali in formarea aptitudinilor il reprezinta interesul, acesta asigurand o orientare afectiv
— cognitiva a individului intr-un anumit domeniu de activitate.

Interesul nu este insa numai factor al formarii aptitudinilor, ci si produs al acestora Interesul
faciliteaza dezvoltarea aptitudinii pe urmatoarele directii (F. Turcu, 1975):
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e determind individul sa caute si sa gaseasca activitatea care corespunde cel mai bine
aptitudinilor sale;

e mobilizeaza eforturile necesare formarii si dezvoltarii aptitudinilor;

e stimuleaza dobandirea unei atitudini creative fatd de un anumit domeniu.

Relatia aptitudini — caracter (atitudini)

Formarea si valorizarea aptitudinilor depinde si de orientarea caracteriald. Pentru ca
aptitudinea sa se poatd forma si manifesta eficient este necesar un caracter care sd o sustina (in
caz contrar, aptitudinea dispare). La randul sau, caracterul, in formarea si manifestarea lui,
implica un ansamblu de aptitudini in lipsa carora orientarea caracteriala raimane suspendata.

Evaluarea relatiilor dintre aptitudini si caracter se realizeaza in functie de trei criterii (P.
Popescu-Neveanu, Zorgo, 1980):

a) nivelul la care se situeaza cele douda dimensiuni, in mod absolut (nivelul global: superior,
mediu, inferior) si in mod relativ (prevazand posibilitatea echilibrarii sau a dezechilibrarii, a
surclasarii aptitudinilor prin atitudini sau invers);

b) sensul in care se manifesta interactiunile (pozitiv si reciproc stimulativ, negativ-univoc sau
biunivoc si cvasineutral);

c) caracterul direct sau indirect al interactiunilor: directe sunt influentele dintre atitudinile
speciale corespunzatoare; indirecte sunt relatiile dinte atitudinile generale fatd de lume si
aptitudinile specializate sau dintre atitudinile concrete si aptitudinile generale, cum ar fi
inteligenta.

Relatia aptitudini — temperament
Intre cele doud dimensiuni exista totusi influente reciproce:

o —pe de o parte, temperamentul poate facilita sau provoca dificultati in formarea aptitudinilor,
dificultati care pot fi insa depdsite prin exercitiu sau prin compensare.

o — pe de altd parte, modificarea manifestarilor temperamentale poate conduce la modificarea
aptitudinilor. Pe baza unor tendinte de adaptare a temperamentelor la activitate, putem vorbi
despre o oarecare profesionalizare a temperamentelor.

Clasificarea aptitudinilor:

In cadrul subsistemului aptitudinal este necesara o diferentiere si o clasificare, in functie

de mai multe criterii (V. Oprescu, 1991):

1. Dupa natura psihologica a elementelor componente, se diferentiaza trei tipuri de aptitudini:

e aptitudini senzoriale (rapiditatea, stabilitatea structurarii perceptiei, plasticitatea perceptuala

etc.);

e aptitudini psihomotorii (forta miscarilor, rapiditatea, precizia, coordonarea miscarilor);

e aptitudini intelectuale (care prezinta grade diferite de complexitate; cea mai importanta este

inteligenta, care reprezintd o sintezd a mai multor aptitudini intelectuale: spirit de observatie,

fluenta verbald, memorie asociativa, flexibilitatea gandirii, rationament inductiv si deductiv,
atentie distributivi etc.).

2. Dupa structura lor, dupa gradul lor de complexitate, aptitudinile se clasifica in:

e aptitudini simple, elementare, constand din realizarea superioara a unui singur fel de operatii

psihice (centrarea pe un singur element al aptitudinii respective), cum ar fi: vazul la distanta,

diferentierea excitantilor sonori, luminosi sau olfactivi, fixarea rapidd a reprezentarilor,
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masurarea din ochi a distantelor, calculul aritmetic exact, reamintirea fidela a figurilor sau a
desfasurarii unei conversatii avute cu mult timp n urma etc. Aceste aptitudini, avand la baza o
singura functie, constand doar dintr-o singura Insusire psihicd, considerate izolat nu duc la
rezultate remarcabile decat pe linia anumitor actiuni simple (de exemplu, nu este suficient un auz
fin pentru ca cineva sd devind muzician).
e aptitudini complexe, a caror clasificare nu se mai face dupa tipul de operatie psihicd executata,
ci dupd genul de activitate in care individul reuseste in mod deosebit. In acest sens delimitim
aptitudini muzicale, literare, plastice, sportive, matematice, tehnice, lingvistice, manageriale etc.
3. Dupa gradul de operationalitate, de aplicabilitate in diverse domenii de activitate, distingem:
e aptitudini generale, care sunt necesare si eficiente in diverse domenii de activitate, ele
constituind nucleul operational al tuturor tipurilor de activitate. Aptitudinile generale implica
sisteme asociative flexibile, precum si originalitate in actualizarea asociatiilor, in concordanta cu
diverse sarcini concrete. In mod curent, in calitate de aptitudine generali se ia doar inteligenta,
ea subsumdnd celelalte aptitudini (spiritul de observatie, senzitivitatea, memoria, rationamentul,
atentia, imaginatia).
e aptitudini speciale, care au o aplicabilitate restransa, ele conditionand succesul doar intr-un
anumit domeniu de activitate. Printre aptitudinile speciale se numara in primul rand aptitudinile
profesionale: aptitudinea matematica, aptitudinea tehnica, aptitudinea stiintifica, aptitudinea
literard, aptitudinea muzicald, aptitudinea pedagogica, aptitudinea manageriala etc.

Fiecare dintre aceste aptitudini contine un anumit set aptitudinal sau componentd internd,
dupa cum urmeaza:
a. Aptitudinea matematica presupune, dupd V. A. Krutetki, prezenta si combinarea urmatoarelor
elemente:
e aptitudinea de a generaliza rapid si extensiv materialul matematic, de a transpune cu usurinta
principiul de rezolvare la alte probleme de acelasi tip (formarea de asociatii generalizate), de a
gasi rapid o reguld de organizare a datelor (un algoritm);
e aptitudinea de a prescurta rapid un rationament sau un sir de rationamente care formeaza
structura logica desfasurata a rezolvarii,
e aptitudinea de a comuta, de a trece rapid si usor de la rationamentul direct la cel invers,
formarea asociatiilor reversibile (asociatii directe — de la stimulul precedent la cel consecutiv — si
asociatii indirecte — invers);
e aptitudinea de reprezentare spatiala a figurilor si relatiilor spatiale, imbinarea $i separarea
figurilor;
e atractia spre problematic.
b. Aptitudinea tehnica include imbinarea urmatoarelor calitati:
e sensibilitatea vizuald, auditiva, tactila, campul vizual, forta miscarilor, ritmul motric, viteza de
reactie, precizia motrica;
® perceptia corectd si usoard a formei, marimii, distantei, directiei, volumului obiectelor;
e spiritul de observatie;
e reprezentarea spatiala;
e gandirea tehnicd (reproductiva si creatoare, constructiva, functionala si economica).
C. Aptitudinea stiintifica are Tn componenta ei urmatoarele elemente:
e aptitudinea numerica, verbald, spatiala;
e spiritul de observatie si de investigare — cunoastere;
e gandirea creatoare;
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® curiozitatea epistemica, interesul cognitiv, pasiunea pentru cunoastere;

e atitudinea activa fatd de muncad, increderea in posibilitatile proprii, perseverenta in invingerea
dificultatilor etc.

d. Aptitudinea literara presupune in structura ei urmatoarele componente:

e spiritul de observatie;

e gandirea imagistica;

® usurinta asociativ — verbala;

e memoria vizuala si auditiva;

e simtul estetic;

e impresionabilitatea afectiva;

e interesul pentru tot ceea ce este 1n jur;

e cxigenta fata de sine, fata de ceilalti si fatd de societate;

e simtul raspunderii;

e tenacitate, perseverenta.

€. Aptitudinea muzicald reuneste capacitatea de ascultare a muzicii (perceptia muzicii),
capacitatea de executie (de interpretare) si capacitatea de creatie (de compozitie muzicald):

e sensibilitatea auditiva;

e diferentierea find a calitdtilor sunetului (intensitatea, indltimea si timbrul);

e simtul tonalitétii sau simtul gamei;

e simtul ritmului si al variatiilor de interval;
e simtul melodic (auzul melodic);

e simtul armoniei muzicale (auzul armonic);
e forta si bogatia imaginatiei;

e concentrarea auditiv — emotionala a atentiei (focalizarea trdirilor emotionale);

e capacitatea de reprezentare auditiv — muzicala (auzul intern).

f. Aptitudinea pedagogica include n ansamblul sdu, urmatoarele calitati relevante:

e facilitate, claritate, inteligibilitate, conciziune si expresivitate verbala,

e rationamentul deductiv (tipic pentru procesul de predare);

e memorie facild, mobila si prodigioasa;

e capacitatea de ordonare a informatiilor (organizarea logica a expunerii);

o fluenta, flexibilitate §i coerenta ideatica;

e originalitate si sensibilitate la probleme;

e spiritul de observatie;

e atentia distributiva;

e imaginatie in ,,proiectarea” trasaturilor personalitatii elevilor;

e curiozitate epistemica, sensibilitate si receptivitate fata de nou;

e sentimentul dragostei fatd de copii, respectul fata de ei;

e consecventa in cerinte, perseverenta in urmarirea realizarii scopurilor fixate;

e exigenta fatd de sine si fata de ceilalti;

e curajul, rdbdarea, intransigenta, prezenta de spirit, stdpanirea de sine, reactie prompta si
adecvata, simtul masurii, discernamant, aspiratia spre autorealizare si autodepasire.

g. Aptitudinea manageriala (organizatorica) reuneste urmatoarele calitati:

e spiritul de observatie;

e capacitatea de a cunoaste oamenii;

e gandire mobila, flexibila si profunda;
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e capacitatea de a elabora proiecte de viitor;

e capacitatea de planificare si coordonare;

e capacitatea de a prevedea consecintele unei actiuni;
e capacitatea de a lua decizii;

e spiritul critic §i autocritic al gandirii;

® capacitate empatica;

e spiritul organizatoric;

e initiativa, curaj, spirit de raspundere;

e capacitati relationale;

e fermitate, stapanire de sine, discernamant.

INTREBARI DE AUTOEVALUARE

Definiti conceptul de aptitudine.

Faceti o caracterizare generala a aptitudinilor.

Ce cunoasteti despre structura psihologica a aptitudinilor?

Din punct de vedere structural-functional ce fel de aptitudini distingem?

Numiti factorii ce determind modificarile aptitudinilor.

Care este raportul ereditate-mediu in determinarea aptitudinilor?
Descrieti relatia aptitudini-procese psihice.

I ce consta relatia aptitudini-cunostinte, deprinderi, priceperi?

10 Caracterizati relatia aptitudini-dimensiunea afectiv-motivationala.
11. Prin ce se manifesta relatia aptitudini-caracter?

12. Prin ce se manifesta relatia aptitudini temperament?

CoNoO~wWNE

Numiti stadiile pe care le parcurg aptitudinile pe parcursul vietii individului.
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SUBSISTEMUL REZOLUTIV PRODUCTIV
AL PERSONALITATII

Conceptul de inteligenta

Teorii asupra inteligentei
Abordarea genetica a inteligenrei
Abordarea sistemica a inteligengei

Conceptul de inteligenta

Cuvintul inteligenta provine de la cuvantul latin inter — legere, din care deriva termenul
de inteligenta : a discrimina (disocia) si a lega (a pune impreund). Din perspectiva etimologica,
inteligenta este capacitatea de a stabili legaturi, relatii intre obiecte, fenomene si evenimente.
Definitia: inteligenta este capacitatea generala de adaptare la mediu, aptitudinea de a gasi solutii
optime 1n situatii inedite, noi, deci instrument al reusitei.

Din punct de vedere psihologic, anumite note comune si definitorii pentru definitiile
inteligenta, si anume:
e caracterul complex;
e caracterul de orientare;
e caracterul operatoriu.

Psihologia stiintifica actuala delimiteazd doua acceptiuni intercorelate ale notiunii de
inteligenta:
1. Inteligenta ca sistem complex de operatii sintetizeaza In esentd mecanismele adaptative ale
conduitei la imprejurarile variabile ale mediului. ( se referd atat la procedeele si mijloacele de
rezolvare a problemelor; procesele mintale care au loc in timpul procedeului ales.

M. Zlate (2000), inteligenta ca sistem de operatii inseamna:
e abilitatea de adaptare a individului la situatiile noi (nefamiliare);
e abilitatea de a gandi abstract, de a generaliza si a face deductii;
e abilitatea de a corela si integra intr-un tot unitar partile relativ disparate;
e abilitatea de a anticipa si prevedea consecintele unor actiuni i evenimente;
e abilitatea de a compara rapid variantele actionale si de a retine pe cele optime;
e abilitatea de a rezolva rapid si corect probleme cu grade crescande de dificultate.

Inteligenta nu este un simplu proces psihic, ci reprezintd expresia organizarii superioare a
tuturor proceselor psihice (cognitive, afectiv-motivationale si volitive), a modului si a gradului in
care acestea converg (indrept. spre acelas scop) si conlucreaza in vederea reusitei actiunilor
individului. Inteligenta se serveste de procesele psihice (in primul rand de gandire) pentru a
realiza o adaptare supla la conditiile variate ale mediului. Unii autori, identifica inteligenta cu
gandirea.

Ex:J. Piaget (1965), care defineste inteligenta ca forma superioard de adaptare prin echilibrari
progresive intre operatiile fundamentale ale intelectului (asimilare siacomodare).

2. Inteligenta ca aptitudine generala vizeaza nu atat continutul si structura ei psihologica, ci, mai
ales, finalitatea ei, implicarea ei cu succes in diverse activitati.
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Aceastd acceptiune s-a dovedit a fi limitata, deoarece studiile au evidentiat nu numai o
inteligenta generala (care permite finalizarea cu succes a mai multor activitdti), ci §i forme
particulare de inteligenta (care permit finalizarea cu succes a unei singure activitati).

Teorii asupra inteligentei
a. Abordarea analitica factoriala

In 1904, C. Spearman a elaborat teoria bifactoriald. Analizand corelatiile la diverse grupe de
teste (care solicitau activitati intelectuale diferite), el a ajuns la concluzia cd orice forma de
activitate intelectuald face apel, pe de o parte, la o aptitudine generald, comuna si, pe de alta
parte, la o aptitudine specifica activitatii respective. Aptitudinea comuna a fost denumitd de
Spearman inteligenta generala sau factorul g, iar ceilalti factori au fost denumiti factori specifici
sau factorul s. Astfel, inteligenta reprezinta o combinatie liniara intre doi factori: un factor
general (g) care ar fi omogen si un factor specific (s) legat de varietatea activitatilor. Conform
acestei teorii, efectuarea unor calcule aritmetice, rezolvarea unei probe de atentie etc. solicita
acelasi factor comun (g) intr-o masura mai mare sau mai mica, la care se adauga cate un factor
specific (s) fiecareia dintre aceste activitati.

Spearman a introdus in cercetarea psihologica, in studiul inteligentei, tehnica analizei
factoriale. Plecand de la o matrice de intercorelatii, analiza factoriala poate pune in evidenta
masura in care testele utilizate apeleaza la un factor comun (g) si masura in care alti factori —
factorul s — pot interveni. Termenul factor are sensul de element constitutiv al diferitelor operatii
mintale. Fiind extrasi pe baza unor consideratii $i metode matematice (statistice), factorii sunt de
fapt concepte psiho-matematice. In urma calculelor rezultd valori numerice carora cercetitorul le
atribuie o semnificatie psihologica, in functie de testele care au fost utilizate. Perfectionarea
metodelor de calcul ale analizei factoriale a condus la crearea altor teorii privind structura
inteligentei: teoria ierarhicd si teoria multifactoriala.

b. Teoria ierarhica

C. Burt si Ph. Vernon, plecand de la modelul bifactorial al inteligentei (Spearman), considera
ca interpretarea inteligentei ca pe o combinatie a factorilor ,,g” si ,,8” este o viziune mult prea
simplistda. Ei completeaza schema lui Spearman, propunand intercorelarea factorilor de grup,
comuni, semigenerali intre factorul ,,g” si factori ,,s” care intervin in grupe de activitati inrudite
(factorul ,,verbal”, ,,numeric”, ,spatial” etc.). Pentru acesti autori important nu este numarul
factorilor, ci faptul ca acesti factori sunt ierarhizati, elaborandu-se un model ierarhic, si nu unul
liniar. Unii factori de grup au o arie mai intinsa, in timp ce alti factori de grup au o arie mai
restransa. Putem, deci, ierarhiza factorii de grup in factori de grup majori si factori de grup
minori, pana se ajunge la factorii specifici (de exemplu, factorul ,,verbal” se poate divide in
capacitatea de verbalizare si capacitatea de invitare a unor limbi straine.) .Burt a fost de acord cu
Spearman asupra faptului ca factorul ,,g” este innascut si variabil, in timp ce factorul ,,s” se
formeaza prin exercitiu. Burt si Vernon au considerat factorii de grup ca o functie a educatiei
(invatarii).

C. Teoria multifactoriala

Psihologului american L. Thurstone (1930). El a plecat de la ideea ca activitatea intelectuala
solicitatd in diverse sarcini poate fi explicatd printr-un numar oarecare de factori distincti,
independenti. L.Thurstone neaga existenta factorului ,,g” comun tuturor activitatilor si a
factorilor de grup comuni unui numar restrans de activitati, considerand ca inteligenta consta

dintr-o serie de aptitudini diferite si nerelationate (intre care nu exista relatii primare). Autorul
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apeleaza la un criteriu denumit de el criteriul ,,structurii simple” care exprima atat un punct de
vedere general teoretic, cat si o tehnica de analiza factoriala. El evidentiaza sapte factori
»primari” semnificativi ai inteligentei sau sapte aptitudini mintale primare (1938), considerand
ca aceste aptitudini formeaza baza functionarii intelectuale primare.
Aptitudinile mintale primare sunt:
® aptitudinea spatiala (S),;
e aptitudinea de perceptie (P);
® aptitudinea numerica (N);
® comprehensiunea verbala (V),
e memoria (M);
® fluenta verbala (W),
e rationamentul inductiv (I sau R).

Toate aceste aptitudini sunt de importanta egala si nu coreleaza intre ele. Astfel, factorii sunt
independenti, sunt elemente primare, simple, ireductibile ale intelectului. In acest model, care
neagd existenta unui factor ,,g” — cu influenta asupra tuturor activitatilor —, fiecare aptitudine
mintald primard este evaluatd printr-un anumit test. Performantele obtinute la testari permit
conturarea unui profil, format din sapte scoruri si nu dintr-unul singur, ca in cazul factorului ,,g”.
Din punct de vedere practic, Insa, s-a evidentiat ca exista corelatii Intre scorurile obtinute de unii
subiecti la cele sapte teste, intre factorii ,,primari”, ceea ce sugereaza ca, totusi, factorul ,,g”
existd. In urma unei analize factoriale secundare, Thurstone a admis el insusi posibilitatea unor
corelatii intre factorii primari, deci a existentei unui factor ,,g” in toate aptitudinile mintale
primare.

Conceptia multifactoriala cea mai radicald ii apartine lui J.P.Guilford, autorul teorii
morfologice a inteligentei, Guilford a construit un tablou general al operatiilor inteligentei prin
combinarea naturii acestora cu materialul asupra caruia se exercita operatiile respective (figuri,
cuvinte, simboluri etc.), precum si rezultatele la care ajung, descoperind existenta a 120 de
factori ai inteligentei. Toti acesti factori sunt considerati egali ca importantd, ei neputand fi
structurati si organizati ierarhic.

Guilford adopta insa un alt criteriu de a structura, sintetiza, factorii respectivi in modelul
tridimensional (1967): fiecare factor este definit prin raportarea simultana la ceea ce el considera
a fi cele trei dimensiuni ale inteligentei: operatii, produse, continuturi. Guilford isi justifica
astfel conceptia: ,,Modelului ierarhic i se opune modelul multidimensional in elaborarea unei
teorii a inteligentei. Acest model reprezinta o clasificare a fenomenelor in categorii care se
interconditioneaza nu n clase, ci Tnduntrul claselor, ca Tn modelul ierarhic.

Exemplul cel mai cunoscut in stiintd este acela al tabelului lui Mendeleev, in care elementele
chimice sunt ordnduite in randuri si coloane, fiecare rand si fie-care coloand reprezentand o
categorie diferitd. Ne putem referi la acesta ca la o matrice logica. O matrice obignuita, ca aceea
din matematicad, are doud dimensiuni. Nu existd niciun motiv ca sd nu extindem acest tip
morfologic la un model cu trei sau mai multe dimensiuni. Autorul acestor randuri a pledat pentru
utilizarea unui astfel de model in psihologie. Este tipul de model care a fost propus pentru
organizarea factorilor de aptitudini intelectuale intr-un sistem unitar” (J.P. Guilford, 1967, apud
I. Capalneanu, 1978).

Sistemul tridimensional al lui Guilford are urmatoarea componenta (tabelul nr. 12):
1. Continutul se referd la domeniul in care se manifestd inteligenta, luandu-se in considerare
patru domenii:
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e figural (modul de a opera cu figuri);

e semantic (modul de a opera cu cuvintele);

e simbolic (modul de a opera cu simboluri);

e comportamental (modul de comportare in relatiile cu ceilalti, in sensul capacitatii de a
cunoaste manifestarile acestora, de a le prevedea si a le preintdmpina, precum si de a-i determina
sd actioneze sau sa reactioneze aga cum le este indicat).

Astfel, continutul se exprima in: imagini, idei, acte, comportamente.

2. Operatia vizeaza atat produsele si mijloacele alese de subiect pentru rezolvarea unei
probleme, cat si procesele mintale care au loc in timpul utilizarii procedeului ales.

Aceste procese pot fi:

e cunoasterea (cunostintele pe care subiectul le poseda si mai ales pe care le poate descoperi cu
ajutorul a ceea ce stie, gradul de constientizare a informatiilor stocate, combinate cu informatiile
nou acumulate);

e memoria (cantitatea de informatii si cota care, odata reactualizatd, continua sa fie privita din
acelasi punct de vedere, reprodusa cat mai fidel);

e gandirea divergenta (capacitatea de a elabora o pluralitate de cai si solutii la o problema
oarecare; obtinerea de elemente informative noi — privite din alte unghiuri — dintr-o cantitate de
informatii date, implicand transfer si reactualizare de informatii);

e gandirea convergenta (capacitatea de a gandi sistematic, riguros, organizat, algoritmizat,
unidirectionat, care admite o singura solutie optima dintr-o cantitate de informatie prestabilitd);

e evaluarea (capacitatea de a compara produsul unei informatii noi cu informatia cunoscuta,
conform unui criteriu logic care sa duca la o anumita concluzie ce satisface criteriul ales).

3. Produsul, care rezulta din aplicarea unui factor operational asupra unui factor de continut, se
referd la modul in care a fost conceputd si structurata, de cétre subiect, informatia.

Astfel, informatia poate fi conceputa si structurata sub forma de:

e unitati (parti ale informatiei, relativ circumscrise);

e clase (colectii de unitati, cu proprietati comune);

e relatii (legatura dintre unitati);

e sisteme (structuri organizate);

® transformari (schimbari cum ar fi: redefinirea, modificarea etc.);

® implicatii (contiguitati intre itemii informatiei).

Natura factoriala a inteligentei este Insd de necontestat.

Inteligenta nu se reduce la un nivel general care sd permitd predictia in orice forma de
activitate, ci reprezinta o asociere de aptitudini partial corelate, partial independente, aceasta
fractionare fiind foarte nuantata.

Structura factoriala a inteligentei include trei categorii de factori (de la general la
specific):

e factorul ,,g” (inteligenta generald) — care intervine 1n activitati variate;

e factorii de grup — care influenteaza performantele unor grupe de activitati inrudite;

e factorii specifici — nuantarea mai detaliatd a diferentierilor in ceea ce priveste aptitudinile
individului (de exemplu: memorie verbald, memorie numerica, memorie spatiala etc.)

Abordarea genetica

Psihologia geneticd depaseste abordarea factoriala, centrandu-se pe problema genezei
inteligentei. J. Piaget defineste inteligenta ca relatie adaptativa intre organism §i mediu. La
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randul sdu, adaptarea structurilor cognitive (schemelor si operatiilor) la cerintele mediului se
realizeaza printr-un dublu proces de asimilare si acomodare:

e Asimilarea - se refera la procesul prin care o idee noud (sau un obiect nou) este inteles in
termenii conceptelor sau actiunilor (schemelor) pe care individul deja le are.

Asimilarea este procesul prin intermediul cdruia individul face fatd noilor situatii si probleme,
prin utilizarea schemelor existente.

e Acomodarea - reprezinta procesul complementar, prin care individul isi modifica ideile si
actiunile in raport cu noile situatii, obiecte sau informatii.

Acomodarea este procesul care implica modificarea schemelor existente sau elaborarea de
scheme noi. Aceasta se datoreaza naturii neschimbatoare a celor doud procese, denumite de
Piaget functii invariante.

Procesele de asimilare si acomodare au loc pe tot parcursul vietii, pe masura ce ideile si
comportamentul individului se adapteaza circumstantelor in schimbare.

Adaptarea reprezinta, dupa Piaget, un echilibru intre asimilare si acomodare (un echilibru al
schimburilor dintre subiect si obiect). Inainte de a achizitiona o informatie noud, individul se
afla intr-0 stare pe care Piaget a denumit-o echilibru (sau armonie cognitiva). Cand aceasta stare
de echilibru este afectata — confruntarea cu ceva nou —, procesul de asimilare si cel de acomodare
il restabilesc. Procesul de echilibrare actioneaza in vederea consolidarii acomodarii prin
asimilare, iar echilibrul este mentinut prin intermediul celor doui. In acest fel, are loc
modificarea structurilor mentale si abilitatea cognitiva evolueaza gradual.

Relatiile intre organism si mediu pot fi:

e de naturd organica (in acest caz avem de-a face doar cu un schimb nemijlocit, direct de
substante Intre organism si mediu);

e de naturd psihica (schimburile dintre organism si mediu au un caracter mediat, ele
»efectudndu-se la distante spatio-temporale tot mai mari i dupd traiectorii din ce In ce mai
complexe.

Intreaga dezvoltare a activititii mintale — de la perceptie pana la gandirea formala — este
functie de aceastd distantd in treptatd crestere a schimburilor, deci a echilibrului dintre o
asimilare a realitdtilor din ce in ce mai departate la actiunea proprie, si 0 acomodare a acestei
actiuni la realitatile respective” (idem)). In cazul unor schimburi mediate, de ordin functional, a
caror realizare implica intervale de timp §i spatiu, vorbim de comportament.

Dupa Piaget, comportamentul astfel conceput — intr-un cadru biologic — presupune doua aspecte
esentiale si interdependente:

— un aspect afectiv: expresia componentei energetice a raportului organism-mediu;

— un aspect cognitiv: exprima forma, structura pe care aceste circuite o imbraca.

Inteligenta este definita de Piaget ,,prin directia in care este orientatd dezvoltarea ei” (idem).
Un asemenea mod de a defini inteligenta permite o caracterizare sintetica, in care trebuie sa se
tind seama atat de criterii functionale cat si de mecanisme structurale:

e sub aspect functional, inteligenta se caracterizeaza prin complexitatea traiectoriilor pe care se
realizeaza interactiunea subiect-obiect, prelungind si desavarsind, astfel, prin actiune si gandire,
procesele adaptative;

e sub aspectul mecanismelor structurale, inteligenta se realizeaza prin elaborarea unor structuri
mobile si reversibile opuse structurilor rigide si univoce ale reactiillor senzoriomotorii

.....
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comportament variabil, suplu §i complex, capabil sd faca fatd unor imprejurdri variabile si sa
invinga distantele si duratele.

Dezvoltarea inteligentei se realizeaza stadial (stadiul inteligentei senzoriomotorii, stadiul
inteligentei preoperatorii si stadiul operatiilor formale) si predominant prin acomodare (prin
restructurare $i reorganizare mintald).

Abordarea sistemica

In timp ce teoriile factoriale au incercat si identifice structura aptitudinald a inteligentei, alte
teorii mai recente tind sa evidentieze modul de functionare al acestei structuri. H. Gardner (1983)
si R. Sternberg (1985) inteleg inteligenta in termenii unei interactiuni complexe intre sistemul
cognitiv si alte sisteme.

a. Teoria inteligentelor multiple

Teoria lui Gardner (1983) se bazeaza atat pe rezultatele obtinute prin testari, cat si pe
cercetarile de neuropsihologie. Gardner introduce conceptul de inteligenta multipla, identificand
sapte tipuri (forme) distincte de inteligenta, si anume:

e inteligenta lingvistica (apitudini legate de limbaj: cititul, scrisul, vorbirea, ascultarea);

e inteligenta logico-matematica (aptitudini numerice);

e inteligenta spatiala (capacitatea de a intelege relatiile spatiale, ca in conducerea masinii sau
jocul de sah);

e inteligenta muzicala (capacitatea de a canta vocal sau la un instrument);

e inteligenta kinestezica (folosirea corpului, ca in dans sau atletism);

e inteligenta interpersonala (capacitatea de a-i intelege pe ceilalti si de a relationa cu ei);

e inteligenta intrapersonala (capacitatea de autocunoastere).

Tipurile de inteligentd sunt considerate de Gardner ca fiind independente unele fatd de altele.
Ele functioneaza ca sisteme modulare fara a fi controlate de un ,,coordonator central”. Astfel, la
0 anumitd persoana, aptitudinile evaluate in cadrul unui anumit tip de inteligentd nu coreleaza cu
aptitudinile evaluate in cadrul altui tip de inteligentd. Desi sunt separate si independente unul fata
de celalalt, tipurile de inteligenta interactioneaza si conlucreaza atunci cind este necesar (de
exemplu, rezolvarea unei probleme de matematica redatd verbal necesita conlucrarea inteligentei
lingvistice cu cea logico — matematica).

b. Teoria triarhica

Teoria triarhica a inteligentei a fost formulata de Sternberg (1985) si incearca sa explice
trei tipuri de relatii:
1. Relatia dintre inteligentd si universul interior al individului, formadnd mecanismele mentale
care stau la baza comportamentului inteligent (subteoria componentiald);
2. Relatia dintre inteligenta s1 lumea exterioard a individului, ca o componenta care utilizeaza
mecanismele mintale, in scopul adaptarii cotidiene la mediu, Intr-o maniera inteligentd
(subteoria contextuald);
3. Relatia dintre inteligenta si experientd sau rolul jucat de experienta de viatd in relatia dintre
lumea interioara si cea exterioard a individului (subteoria experentiala sau a celor doua fatete).
Sternberg considera ca exista trei aspecte distincte ale inteligentei; fiecare se combind cu
celelalte doud pentru a produce comportamentul inteligent si fiecaruia ii corespunde o subteorie
Subteoria componentiald - se referd la mecanismele care genereaza comportamentul inteligent.
Inteligenta este abordata din perspectiva psihologiei cognitive, depasind abordarea psihometrica
si factoriala.
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Unitatea de analiza o constituie componentele procesului de prelucrare a informatiei, care
sunt aceleasi indiferent de contextul cultural.

Existd apoi metacomponente care controleazd nivelul elementar, determind alegerea,
planificarea, combinarea si integrarea componentelor simple, precum si beneficiul extras din
experientd (feedback).

Functionarea inteligenta, de exemplu rezolvarea unei probleme de matematica, implica, deci,
trel mecanisme sau componente fundamentale de prelucrare a informatiei:

e metacomponentele includ procese de ordin superior, implicate in identificarea naturii
problemei, dezvoltarea unei strategii de rezolvare si evaluarea corectitudinii solutiei;

e componentele performantiale includ procese de ordin inferior, implicate in rezolvarea propriu-
zisd a problemei, pe baza strategiilor elaborate de metacomponente;

e componentele de achizifionare a cunostintelor includ o serie de procese implicate in Invatarea
unui material nou, cum ar fi deosebirea informatiilor relevante de cele irelevante.

e componentele de stocare (inmagazinare), implicate in reactualizarea informatiilor din
memorie;

e componentele de transfer, implicate in generalizari si transferuri de informatie dintr-o situatie
in alta.

INTREBARE DE AUTOEVALUARE
1. Definiti conceptul de inteligenta.
2. Numiti teoriile despre inteligenta.
3.Explicati teoria lui C.Spearman.
4.Explicati teoria ierarhica.
5. Descrieti teoria multifactoriala.
6.Explicati abordarea genetica a inteligentei.
7.Descrieti teoria inteligentelor multiple.
8.Ce criterii stau la baza teoriei triarhice?
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SUBSISTEMUL RELATIONAL-VALORIC SI DE
AUTOREGLAJ AL PERSONALITATII

Delimitari conceptuale
Structura psihologica a caracterului
Devenirea caracterului

Delimitari conceptuale
Notiunea de caracter este polisemica (mai multe sensuri), definitia caracterului imbracand

cele mai diverse forme. St. Zisulescu (1978) a sintetizat trei sensuri ale notiunii de caracter:

1. Sensul de ,,caracteristic” — provine din etimologia cuvantului grec ,,haractir” care, dupa
Teofrast, se refera la ,,monograma” individului, la anumite particularitati, la stilul de viata al
unei persoane.

Sensul de ,,caracteristic” nu se referd la orice insusire nesemnificativa pentru definitia unui
obiect oarecare, ci la insusirile esentiale, la ceea ce contribuie la structurarea precisa a unui
obiect, a unei persoane, a unui concept (de exemplu, ,ticurile” desi sunt particularitati
individuale, ele nu sunt esentiale si definitorii pentru personalitatea respectiva, de aceea nu pot fi
admise ca Insusiri caracteristice).

2. Sensul etic — vizeaza caracterul investit cu valoare morala.

Caracterul implicd un standard moral si emiterea unei judecati de valoare. Caracterului i se

atribuie calificativele de ,,bun” sau ,,rdu”, moral sau imoral, bine format sau rau format, in

functie de principiile morale directoare pe care le urmeaza un individ. Datoritd sensului etic pe
care caracterul il include, unii psihologi americani si englezi au preferat sd Tnlocuiasca termenul
de ,,caracter” cu cel de ,,personalitate”. Printre acestia se numara si Allport dupa care, caracterul
fiind o personalitate evaluata inseamna ca nu constituie un domeniu special al personalitatii.

Desigur, aceastd tendinta de a elimina notiunea de caracter din vocabularul psihologic a fost

vehement criticata de alti autori.

3.Sensul psihologic — defineste caracterul ca particularitate specifica prin care o persoana se

deosebeste de alta, ca semn caracteristic al unei individualitdti, care 1i determind modul de

manifestare, stilul de reactie fata de evenimentele trdite.

Omul nu dispune de o singura particularitate (semn caracteristic), ci de particularitati
variate, importante (definitorii) sau mai putin importante (nesemnificative). Caracterul contine
particularitatile esentiale, permanente, deoarece numai acestea isi pun amprenta asupra conduitei
individului. Evidentierea laturii axiologice a caracterului presupune luarea in considerare a
interactiunii dintre ansamblul de exigente si asteptdri pe care societatea le formuleaza fatd de
individ i ansamblul de exigente si asteptari pe care individul le are fatd de societate.

In consecinti, individul se poate afla in urmatoarele trei ipostaze:

o de concordanta deplina cu societatea, aceasta fiind situatia ideald spre care se poate tinde;

o de discordanta reciproca totala, de asemenea neintalnita ca atare in realitate, ea avand doar

semnificatie teoretica;

o de concordanta partiala — discordanta partiala, aceasta fiind situatia reald, care arata natura

dialectica, contradictorie a relatiei individ — societate.

La limita inferioara de concordanta, societatea declard individul ca fiind fard caracter —
trasaturi negative —, iar individul considera normele sociale ca inacceptabile, trebuind sa fie
revizuite.
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La limita superioara de concordantd, societatea declard individul ca avind caracter —
trasaturi pozitive —, iar individul considera experientele societatii ca fiind si ale lui.
Pe baza considerentelor anterioare, definirea caracterului poate fi redusa la doud acceptiuni:
a. Acceptiunea extensiva (largd): caracterul reprezintd schema logica de organizare a profilului
psihomoral general al persoanei, considerat din perspectiva unor norme si criterii etice,
valorice.
In acest caz, structura caracteriala include urmatoarele componente psihice:
e conceptia generala despre lume si viata;
e convingeri §i sentimente sociomorale;
e aspiratii si idealuri;
e continutul si scopurile activitatilor.
b. Acceptiunea restrictiva (ingusta): caracterul reprezintd un sistem de atitudini si trasaturi care
determina un mod relativ stabil, constant de orientare §i raportare a omului la ceilalti semeni, la
societate in ansamblu si la sine Insusi. Aceasta definitie pune 1n evidentd componentele de baza
ale caracterului: atitudinile si trasaturile.

Structura psihologica a caracterului

1. Atitudinile caracteriale

Atitudinea este pozitia internd, specifica, pe care o are o persoana fata de realitatea in
care traieste sau fatd de un grup de probleme ale acestei realitati.

Deoarece caracterul este Tn esentd un sistem de atitudini stabile 1n fata diverselor situatii,
el se exprima prin diferite atitudini care sunt componentele lui. Astfel, atitudinile fac parte
integrantd din structura caracterului, nu sunt entitati diferite.

Atitudinea este atat o manierd relationala, o modalitate interna de raportare la diverse
laturi ale vietii sociale, la altii, la sine, la activitate, un fapt de constiinta, cat si o modalitate de
manifestare in comportament, reactic comportamentald. In forma lor obiectiva, de
comportament, atitudinile sunt relatii, iar relatiile interiorizate apar ca atitudini.

In opinia lui Klineberg, atitudinea se constituie in procesul cunoasterii si al actiunii, prin
interactiunea individului cu obiect ele si in contextul unor evenimente sau situatii sociale, prin
interiorizarea relatiilor generalizate si stabile ale omului cu lumea externa, relatii ce devin, prin
interiorizare, moduri de comportare. Fiind in esentd un rezultat al invatarii, atitudinea este, de
fapt, ecoul subiectiv al evenimentelor si faptelor externe, al
relatiilor individului cu realitatea.

Prin atitudine, individul se orienteaza selectiv si se autoregleaza preferential. Atitudinea, ca

vector major al personalitatii, este in primul rand selectiva in perceperea si evaluarea

evenimentelor.

» Atitudinea caracteriald nu este o reactie imediatd, impulsiva, Ci 0 Orientare constientd,
deliberata. Ea reprezintd un fel de dispozitie latenta a individului de a reactiona sau actiona
intr-un mod sau altul la stimularile mediului extern.

» Atitudinea este o constructie psihica sinteticd, ce reuneste elemente cognitive, afective si
volitive. O atitudine trebuie sa aibda un obiect — elementele cognitive —, cu o rezonanta in
subiect — elementele afective — si care ne impulsioneaza la actiune — elementele volitive.

» Atitudinea apare, astfel, ca o structura psihica multidimensionald cu urmatoarele

componente:
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1. Componenta cognitiva (informationala) include toatd gama de reprezentdri, cunostinte,
concepte, convingeri, stereotipuri pe care o persoand le are in raport cu obiectul atitudinii.
Aceasta componenta 1i confera atitudinii orientare.
2. Componenta afectiv-motivationala indica gradul de acceptare sau neacceptare al obiectului
atitudinii. Aceste componente (emotii, sentimente, pasiuni, trebuinte, interese, idealuri)
functioneaza dinamizator sau frenator, il propulseazd pe individ in actiune sau il opresc din
actiune, maresc sau diminueaza potentialul sau energetic.
3. Componenta volitiva (conativa) se referd la tendintele de comportament ale persoanei fata de
obiectul dat, la orientarea atitudinilor individului, desemnand sensul spre care intreprinde
individul actiunea. Caracterul se structureaza prin integrarea in plan cognitiv, afectivmotivational
si volitiv a ceea ce este semnificativ pentru individ in situatiile si evenimentele sociale (structura
caracteriald nu este dictatd de situatiile si evenimentele externe, ci ea se impune acestora).

Cele trei elemente alcatuiesc o unitate, o structura definitd prin urmatorii indicatori:
a. Consistenta: indica asupra ponderii si valorii diverselor componente 1n structura atitudinii,
precum si gradul de interdependenta dintre cele trei dimensiuni;
b. Gradul complexitate:
— componenta cognitiva poate varia de la minimum de informatie despre obiect, necesard
descrierii si identificarii acestuia, pana la cunoasterea lui profunda;
— componenta afectiv-motivationala poate sa difere de la simpla emotie la o traire afectiva
complexa si durabild, de la trebuinte la interese si idealuri;
— componenta volitiva poate varia de la o reactie obisnuita la o actiune organizata, complexa;
c. nivelul de elaborare sau de dezvoltare:
—elementar (incipient), in care componentele si relatiile dintre ele sunt difuze, nediferentiate;
— mediu, in care apar diferentieri de la slab la mediu intre componente si relatii;
— superior, caracterizat printr-o inalta diferentiere si articulare a componentelor.

Caracterul nu este o sumd de atitudini, ci un mod de interactiune a atitudinilor, de
interdependenta si Intrepatrundere a lor, rezultat din dezvoltarea individuala.

Intre atitudini pot exista urmatoarele tipuri de relatii:
1. Relatii de ierarhizare: o atitudine este conditionatd de alte atitudini, ele fiind organizate in
sistem ierarhizat. Sunt atitudini supraordonate (dominante) si altele subordonate, organizarea
putand fi diferitd de la un individ la altul (o atitudine subordonatd proprie unui individ poate
apdrea ca atitudine dominanta la alt individ). Atitudinile dominante le controleazd pe cele
subordonate, putand sd le reprime (sd le interzicd) sau sa le stimuleze (sd le punda in
valoare).Apare, astfel, relatia: atitudine fata de atitudine.
2. Relatii de coordonare (de cooperare): atitudinile se situeaza 1n acest caz la acelasi nivel
sustinandu-se reciproc.
3. Relatii de competitivitate si excludere reciproca: nu pot fi manifestate doua atitudini in acelasi
timp sau fata de aceeasi realitate (situatie) si, Tn consecintd, trebuie sd se realizeze o optiune
pentru una dintre ele.
4. Relatii de compensare: atitudinile deficitare sunt compensate prin alte atitudini mai dezvoltate.

Din punct de vedere functional, structura atitudinala include doua ,,blocuri” sau segmente
intercorelate:
a. Blocul orientativ sau directional si, implicit selectiv-evalutiv, care include componenta
cognitiva si afectiv-motivationald, prin care se realizeaza:
o receptarea, filtrarea, identificarea si evaluarea situatiilor sociale;
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o concordanta sau discordanta dintre valentele situatiei si starea de necesitate actuald sau

viitoare a individului;

o acceptarea (trdirea pozitivd) sau nonacceptarea (trairea negativa) obiectului atitudinii.

b. Blocul efector sau executiv, care cuprinde mecanisme voluntare ale conduitei, componenta

volitiva fiind coloana de sustinere a caracterului (de unde si definitia datd de Klages: caracterul

reprezintd ,,vointa moral organizatd”). Prin acest segment preponderent operational se
materializeazaorientarea (se trece la faptd). Segmentul voluntar este un fel de servomecanism al
orientarii. Consecventa atitudinii este strict dependenta de adaptarea voluntard, si anume:

o atunci cand segmentul orientativ este slab si neclar, atitudinea ramane relativ nedefinita;

o atunci cand segmentul efector ramane mult in urma celui orientativ, conduita devine
inconsecventd, sovaielnica. Aceeasi situatie este valabild si pentru sistemul caracterial in
ansamblul sau. Caracterul poate raimane decompensat din punct de vedere voluntar, ceea ce
poate duce la concesii, la actiuni contrare intentiilor, inconsecventi. in sistemul caracterial,
discordantele dintre blocul orientativ si cel efector pot fi partiale, pot sd cuprindd anumite
grupe de atitudini, alte grupe de atitudini nedispunand de acoperirea voluntara necesara.
Numai armonizarea si coordonarea celor doua ,blocuri” ale atitudinii imprima acesteia

pregnanta si eficienta.

Cunoasterea structurii caracteriale la nivel individual presupune identificarea atitudinilor
dominante, relatiilor dintre atitudini si raportului dintre orientarea caracteriala si vointa.

Atunci cand atitudinile sunt in concordantd cu normele sociale, ele devin valori,
constituindu-se ceea ce Linton denumea sistemul atitudini-valori, care tine de nucleul persoanei.

Atitudinile nu se confunda cu valorile; ele constituie mai curand recunoasterea valorilor,
interiorizarea lor de catre individ. Atitudinile au un continut valoric si o functie evaluativa prin
care regleaza comportamentele specifice ale fiecarui individ.

2. Trasaturile caracteriale
Trasaturile caracteriale exprima notele specifice ale atitudinilor, diferentiindu-se de
atitudini prin faptul ca:

» au o sfera mult mai restransa (atitudinile avand un grad de generalitate mult mai mare);

» deriva din atitudini, fiind reflectari ale acestora, dar nu si invers (de exemplu, sociabilitatea —
ca trasatura de caracter — deriva din atitudinea pozitiva fata de sociabilitate, dar nu si invers).
M. Zlate (2000) relevda faptul cd nu orice trasdtura comportamentald este §i o trasatura

caracteriala.

Trasaturile caracteriale satisfac urmatoarele cerinte:

1. Sunt esentiale, definitorii pentru individ, exprimand ceea ce are el specific;

2. Sunt stabile, durabile, si nu spontane, intimplatoare; ele determina un mod constant de

manifestare a individului i permit predictia comportamentului;

3. Sunt coerente cu toate celelalte, fiind organizate ierarhic 1n sistem;

4. Au 0 valoare etica sau morald, si nu sunt neutre;

5.Sunt specifice si unice ca existenta si manifestare, irepetabile si ireductibile, diferentiindu-se

de la un individ la altul, formandu te tipuri:

1. Relatii de ierarhizare. G. Allport (1991) ierarhizeaza trdsaturile caracteriale individuale

(denumite de el ,,dispozitii personale”) in:
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— trasaturi cardinale (In numar de 1-2) sau ,,radacinile vietii”, care le domina si le controleaza pe
toate celelalte, cu semnificatie majord pentru individ si care 1si pun amprenta asupra fiecdrui act
de conduita;
— trasaturi centrale (in numar de 10-15), care pot fi cu usurintd recunoscute la un individ ca
fiindu-i caracteristice si care controleaza situatiile obisnuite, cotidiene;
— trasaturi secundare sau periferice (in numar foarte mare), mai putin active, care exprima
aspecte neesentiale ale activitdtii si conduitei individului, aviand o existentd episodica, latenta si
pe care insasi persoana uneori le neaga.
A cunoaste pe cineva, inseamna a-i determina trasaturile caracteriale cardinale.

Plecand de la aceasta clasificare, realizata de Allport, s-a elaborat
1. modelul cercurilor concentrice caracteriale.
2. Relatii de coordonare sau de cooperare.
3. Relatii de competitivitate si excludere reciproca.
4. Relatii de compensare.
Tipurile de relatii dintre trasaturile caracteriale au sugerat elaborarea unui model de tip
multinivelar, piramidal, denumit modelul piramidei caracteriale.

Modele caracteriale evidentiate de M. Zlate (2000):
A. Modelul balantei caracteriale isi are originea in conceptia lui Popescu-Neveanu, care
considera ca atitudinile si trasaturile caracteriale sunt fenomene bipolare.
La nastere, trasaturile caracteriale (pozitive si negative) se afla in pozitia zero, individul
evoluand ulterior spre un pol sau altul, in functie de intarirea sau respingerea sociald. Ne putem
imagina, astfel, o balanta cu doud axe inclinandu-se cand intr-o parte, cand in alta, dupa care se
stabilizeaza la polul pozitiv sau negativ, in functie de numarul situatiilor pozitive sau negative cu
care se Intalneste individul, precum si de intarirea constanta a unora sau altora dintre ele. Situatia
de echilibru a balantei este temporara si indica starea de disonanta cognitiva (tensional-
conflictuald), pe care individul va cduta sa o depaseasca sau cel putin sa o reduca.
Dupa M. Zlate, acest model are urmatoarea valoare:
e _aratd si explica mecanismul psihologic al formarii caracterului,
forta motrice a dezvoltarii acestuia, care constd In principal, in pozitia dintre contrarii, in
ciocnirea si lupta lor.” Formarea trasaturilor pozitive de caracter necesita, asadar, crearea unui
mediu extern (educational) adecvat, in care individul sd fie ferit de a alege comportamente
orientate spre polul negativ.
e _sugereaza interpretarea caracterului nu doar ca formandu-se (din afard), nu doar ca rezultat
automat si exclusiv al determindrilor sociale, ci si ca autoformdndu-se (din interior) cu
participarea activa a individului”. Atunci cand mediul social favorizeaza formarea unor trasaturi
negative de caracter, persoana le poate contracara prin mobilizarea resurselor psihice proprii.
e _conduce spre stabilirea unei tipologii caracteriale”. Preponderenta trasaturilor pozitive este
asociatd cu un ,,om de caracter” (de fapt, cu caracter pozitiv), in timp ce preponderenta
trasaturilor negative se asociaza cu ,,un om fara caracter” (de fapt, cu caracter negativ); echilibrul
balantei (acelasi numar de trasaturi, atat pozitive cat si negative) indicd un caracter slab, indecis,
contradictoriu.
B. Modelul cercurilor concentrice caracteriale permite interpretarea caracterului ca sistem
organizat concentric: cercul interior contine trasaturile cardinale, cercul mediu cuprinde
trasaturile centrale, iar cercul exterior subsumeaza trasiturile secundare. Deoarece trasaturile
secundare au manifestare episodica si se mentin in stare latenta (dar care la un moment dat ar
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putea deveni active), numai primele doud sunt trasaturi caracteriale. Caracterul de
»potentialitate” al trasdturilor secundare sugereaza faptul cd cele trei categorii de trasaturi nu sunt
fixe, predeterminante, ci au un caracter mobil, flexibil, putand trece dintr-un cerc in altul, in
functie de situatie. Asadar, caracterul dispune de plasticitate si flexibilitate, avand o mare
capacitate adaptativa. O trasatura caracteriala negativd — ca trasatura centrala — poate fi
convertitd, prin interventii educative adecvate, In trdsdturd secundara si invers, o trasatura
caracteriald pozitiva, atunci cand apare ca trasatura secundara, poate fi transformata in trasatura
centrala.
Acest model prezinta, dupa M. Zlate, urmatoarea valoare:
e _permite intelegerea mai exacta a comportamentului concret al omului datorat in esenta, pe de
0 parte, coexistentei diferitelor trasaturi caracteriale (cu semnificatii, ponderi si roluri diferite),
iar pe de alta parte, manifestarilor diferentiate, in functie de particularitétile situatiilor Intalnite.”
Exista, 1nsa, si riscul unor aprecieri eronate: trasaturi in realitate asemanatoare sa fie apreciate ca
fiind diferite si trdsaturi in realitate contradictorii sd fie considerate ca apartindnd aceleiasi
categorii (pseudotrasaturi).
e ofera posibilitatea explicarii atat a dinamicii structurii generale a caracterului, cat si a
fiecarei trasaturi caracteriale in parte.” Aceastd dinamica evolutivd trece atat prin etape
pozitive, cat si negative (o trasaturd caracteriald secundard negativa putdnd deveni 1n timp
trasaturd centrald sau chiar cardinald). Rolul educatiei este de a consolida trasaturile pozitive
(dezirabile) si de a restrange aria de influenta a trasaturilor negative (indezirabile).
e . poate juca si rolul unui instrument de valorizare a trasaturilor caracteriale, mai ales atunci
cand nu cunoastem sau nu suntem siguri de semnificatia detinutd de acestea.” In acest caz,
trebuie determinat in mod precis locul ocupat de o trdsdturd in cele trei cercuri concentrice (daca
trasatura respectiva este cardinald, centrald sau perifericd), daca ea reprezinta o calitate evidenta
sau un efect evident.
C. Modelul piramidei caracteriale surprinde modul de organizare, relationare si structurare al
atitudinilor si trasaturilor caracteriale, calitatea lor de sistem. lerarhizarea multinivelara a
trasaturilor caracteriale poate lua forma unei piramide care contine in varf trasaturile dominante,
esentiale si la baza trasaturi din ce in ce mai particulare (subordonate), accentul cazand pe modul
de relationare al trasaturilor.
Valoarea acestui model consta in faptul ca:
e permite intelegerea caracterului ca sistem organizat si bine structurat (si nu ca un conglomerat
de trasaturi). O interventie educativa intr-o anumita parte a sistemului va influenta in mod direct
intregul sistem caracterial, si Tn mod indirect celelalte laturi ale personalitatii.
e cvidentiaza necesitatea aplicarii diferentiate a mijloacelor educative, ca urmare a diferentierii
caracteriale dintre oameni (specificului caracterial al fiecarui individ).
lerarhizarea atitudinilor si trasaturilor caracteriale in sistem reprezintd cea mai importanta
particularitate a structurii caracteriale. In acelasi timp, insusi sistemul dobandeste anumite
particularitati structurale constituind profilul caracterial al fiecarei persoane.

M. Golu (2004) distinge doua tipuri de trasaturi caracteriale:

Tipuri de trasaturi caracteriale

— unitatea caracterului, care se refera la
constanta si identitatea conduitei unui individ,
dincolo de modificarile situationale
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1.trasaturi caracteriale globale

accidentale;

—  expresivitatea  caracterului  vizeaza
dezvoltarea predominantad a uneia sau catorva
trasaturi care dau nota specifica intregului;

— originalitatea caracterului presupune nota
distinctivda a unei persoane in raport cu alta
(autenticitatea in asimilarea valorilor, coerenta
lor internd, forta lor morald, gradul lor diferit
de dezvoltare si integrare la fiecare individ);

— bogdtia caracterului rezida in diversitatea
relatiilor persoanei in plan social, in raport cu
ceilalti (semeni), cu munca etc.

— stabilitatea caracterului este data de
semnificatia in plan moral a atitudinilor si
trasaturilor caracteriale, aceasta fundamentand

manifestarea constanta in plan
comportamental;

— plasticitatea  caracterului  presupune
restructurarea elementelor structurii

caracteriale in concordantd cu noile realitéti
sociale, asigurandu-se evolutia caracterului si
autoreglajul eficient in functie de imprejurari;
— taria de caracter (integritatea) implica
rezistenta acestuia la influentele i presiunile
negative din exterior, rezistenta la diferite
tentatil.

2. trasaturi caracteriale particulare

— trasaturi cognitive (reflexivitatea,
obiectivitatea, spiritul critic si opusul lor);

— trasaturi afectiv-motivationale
(sentimentalismul, timiditatea, lacomia,
avaritia, mercantilismul si opusul lor);

— trasaturi volitive (curajul, independenta,
perseverenta, fermitatea, hotararea,
consecventa, autocontrolul si opusul lor);

— trasaturi intersubiective  (Solicitudinea,
spiritul de cooperare, spiritul de intrajutorare,
altruismul si opusul lor);

— trasaturi morale (cinstea, bunatatea,
corectitudinea, demnitatea, modestia si opusul
lor).

Devenirea caracterului
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Nota esentiald a caracterului este devenirea lui. Caracterul nu este dat, inndscut, ci
dobandit. El este expresia istoriei personale a omului, este o ,,a doua naturd” a omului.
Trasaturile caracteriale nu sunt date odatd pentru totdeauna, ci evolueaza de-a lungul vietii
individului, se contureaza treptat in ontogeneza. Unii autori au considerat ca si caracterul provine
dintr-o structura nativa care se manifesta, insa, mai tarziu. Aceasta acceptiune a fost infirmata de
cercetdrile ulterioare. Analiza profilurilor caracteriale in raport cu epocile istorice, cu pozitiile
sociale si conditiile concrete ale educatiei evidentiazd primatul mediului si educatiei in formarea
caracterului.Concomitent cu schimbarile si progresul social se manifestd esential si profilurile
caracteriale.Caracterul se dobandeste prin asimilarea relatiilor sociale, a ideilor si valorilor
dominante ale epocii respective, prin conformarea la anumite norme si reguli pe care societatea
le impune individului.Configuratia individuala nativa are o anumita insemnatate, temperamentul
imprimand caracterului un anumit ,,colorit”; esential este insa continutul social, moral si cultural
care se insuseste pe parcursul vietii individuale.In configurarea caracterului, decisive sunt
imprejurdrile de viatd, drumul concret pe care il strabate individul in viata sa, modelele
socioumane pe care le-a intalnit, relatiile in care s-a angajat, actiunile pe care le-a indeplinit. De
aceea, caracterul se prezintd finalmente intr-o forma strict individuald, unica, irepetabila,
izvorand din istoria individuala.

Caracterul leaga persoana de realitate, il pune in raporturi cu diversele laturi ale realitatii.
Este vorba, insa, nu de acele relatii in care predomind obiectul asupra subiectului, ci relatiile in
care initiativa apartine subiectului (individului), prin care acesta se impune in diverse Imprejurari
si prin care isi manifesta specificul sau individual (pentru ca individul sa se manifeste intr-un fel
sau altul, el trebuie sd dispund de o anumitd organizare psihica prin care sd filtreze toate
informatiile din exterior, sd se orienteze intr-un anumit mod in lume i sa se conduca pe sine in
raport cu aceastd orientare).

Trebuie specificat faptul ca devenirea caracteriald are o dubla importanta, si anume:

e din punctul de vedere al dezvoltarii normale a individului;

e din punctul de vedere al destructurdrii personalitatii individului, al tulburarilor caracteriale
(,,caracteropatii”), cand dezvoltarea hipertrofiatd a unei trasaturi caracteriale le domind pe toate
celelalte, devenirea caracteriala fiind blocata.

In cazul dezvoltirii normale, trasiturile caracteriale dispun de o anumitd flexibilitate,
plasticitate, ele putand fi modelate, modificate de-a lungul istoriei individuale sau in cadrul
raporturilor cu altii si cu diverse evenimente. ,,Caracteropatia”, ca forma patologica a
caracterului, debuteaza odata cu fixitatea si cu fatalitatea caracterului, cu imposibilitatea de a le
domina pe acestea sau de a le modifica potrivit propriei istorii.

iTREBARI DE AUTOEVALUARE

Definiti conceptul de caracter.

2.Care sunt cele trei sensuri ale notiunii de caracter propuse de St.Zisulescu?
3.Numiti ipostazele 1n care se poate afla un individ.

4. Ce componente psihice include structura caracteriala?

5. Descrieti atitudinili caracteriale.

6. Ce relatii exzista intre atitudini?

7.Descrieti ,,blocurile” ce stau la bza structurii atitudinale.

8.Prin ce se diferentiaza trasaturile caracteriale de atitudini?

9.Care sunt cerintele ce stau la baza structurilor caracteriale.

10.Descrieti modelele caracteriale evidentiate de M. Zlate.
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STUDIEREA SI EVALUAREA IN PSIHOLOGIA
PERSONALITATII

Observatia

Interviul psihologic

Metoda biografica sau anamneza
Experimentul

Metoda testelor

Criteriul de baza in determinarea valorica a teoriilor de personalitate este posibilitatea de
a fi verificata experimental.
Cercetarea bazata pe teorie, permite a stabili daca, in cadrul fenomenului dat precum si intre
anume fenomene, exista intr’adevar relatii reciproce. Desi s-ar putea experimenta si contra
teoriei cu scopul de a obtine rezultate neasteptate, ce ar contrazice teoria respectiva.
Pentru verificarea teoriei (ea servind bazd metodologica a cercetdrii) apelam la
presupuneri, numite in stiintd ipoteze.
In felul acesta experimentul serveste drept indicator de validitate sau de neadecvatitate a teoriei.
Cu cat ipotezele verificate experimental confirma postulatele teoretice cu atat teoria este
considerata ca adecvata pentru a explica esenta fenomenelor.
De ce avem nevoie de studierea personalitatii?
1. Abordarea stiintifica de studiere a personalitatii
2. Strategiile de cercetare, mai des aplicate
Metodele aplicate (observarea, experimentul) au menirea de a:
o culege informatii sau fapte cu scopul de a explica cauzele comportamentului,
o confirma validitatea teoriei respective,
o confirma teoria preceda
o fundamenta cercetarea.
Metodele aplicate trebuie:
o sa corespunda scopurilor.
o sa fie verificabile, repetabile.
Pentru verificarea concluziei in cazul aplicarii unei metode pot fi incercate si altele.
De ce se apeleaza la verificarea experimentala si nu ne limitam la observatiile de caz?
Prioritatea:
e intoleranta fatd de greseli
e evitarea subiectivismului
e inaintarea ipotezelor cauzale
e aprecierea se face in raport cu scala-standard
Strategiile:
eclinice
e analize corelative
e experiment formativ
Obiectul psihologiei clinice in studierea personalitatii este constituit de studiul si
intelegerea subiectilor singulari §i a conduitelor lor in cadrul interactiunii directe a psihologului
cu acestia.
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In timp ce metoda experimentali studiaza psihologia omului in general, cu scopul explicit
sau implicit de a realiza generalizari, metoda clinicad urmareste un scop mai practic: ea vizeaza
realizarea unei evaluari sau a unui diagnostic, urmate deseori de o prescriptie terapeutica.

Observarea

Observatia este definitd ca actiune de a privi cu atentie fiintele, lucrurile, evenimentele,
fenomenele pentru a le supraveghea si a trage concluzii asupra acestora. Ca metoda stiintifica,
observatia constd in inregistrarea sistematicd, prin simturi, a caracteristicilor si transformarilor
obiectului studiat.

A observa nu Inseamna a vedea. Cand ,,vedem” obiectele se impun privirii noastre, cand
observam — dezvoltam o atitudine activa, cautdm, selectim, ne punem intrebari. Prin observatie
noi organizam ceea ce vedem, realizam simultan doud actiuni: analizdm, disecam fapte sau
situatii, apoi le reconstruim (sinteza), le caracterizam, le atribuim un anume sens.

» Observatia directa, direct cu ajutorul simturilor
» Observatia indirecta, implica o serie de inferente si ipoteze.
Ce observam?

In cazul omului, observatia (pentru a nu gresi, deruta) trebuie si tini cont de
caracteristicile esentiale ale activitdtii (omul dispune de constiinta de sine): organizarea si
finalitatea, adica observatorul sa se situeze la acel nivel al observatiei care integreaza organizarea
si finalitatea comportamentelor. In acest caz, notiunea cea mai potriviti este cea de conduiti.
Aceasta poate fi definitd ca “ansamblul de acte (de raspunsuri) caracterizate printr-0 organizare
impusa de finalitatea urmarita, constient sau nu, rational sau nu, de catre organism”.

Reguli de observare

Citandu-1 pe Theodore Caplow (1970), Septimiu Chelcea sintetizeazaexperienta de
cercetare si prezinta o serie de reguli de observare, incluzand conditiile prealabile, procedura,
continutul s1 modul de notare.

Conditii prealabile observarii :
« Inainte de inceperea cercetirii, cel ce face observatia trebuie sise familiarizeze cu obiectivele
cercetarii;
* Tehnicile de observare si procedeele de notare a faptelor de observatie trebuie precis formulate
si suficient de mult repetate pentru ca observatia safie valida;
« Inainte de a observa, cercetitorul trebuie simemoreze lista unitatilor de observare (secventele
comportamentale).
* Procedura de notare * Observatorul trebuie sd noteze, pe cat posibil, faptele de observatie pe
teren;
» Rastimpul admisibil intre observare si notare este de ordinul minutelor, si in cazuri
exceptionale, de ordinul orelor. Henri H. Stahl atrage atentia in acest sens: ,oricat de
bunamemorie ai avea,observatia care nu se noteazdde indata, poate fi considerata ca pierdutd*;
* Réstimpul la care ne-am referit variazdin functie de natura cercetdrii;
* Observatorul nu trebuie sduite cael insusi este observat §i canotarea s-a facut in perioade de
observare.
Continutul notelor de observatie

* Notele de observatie trebuie sd includa:

o data, ora, durata observatiei, locul desfasurarii evenimentelor (ficandu-se apel la harta,

fotografie, desen etc.);
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o circumstantele observarii,

o aparatele utilizate in observatie,

o factorii de mediu care pot influenta comportamentele (temperatura, iluminatul, zgomotele

etc.),

o modificarile care au survenit in timpul observarii;
« In notele de observatie nu-si au locul opiniile, ipotezele, remarcile cercetitorului.
Este gresit sa notdm cd persoana observatd era, de exemplu, emotionata. Va trebui sd notam doar
expresia faciala, paloarea, contractia musculara etc. fara a face interpretari sau fara sa acordam
semnificatii faptelor sau actelor de conduita observate;
» Conversatia cu persoanele observate, dialogul, trebuie notate in stil direct, asa cum s-au
desfasurat. Notarea cuvant cu cuvant a declaratiilor persoanelor intervievate se va inchide, spre
exemplu, intre ghilimele (*), iar sinteza, prescurtarea conversatiei se marcheazacu apostrof (’),
asa cum se accepta prin conventie in studiile etnografice.
* Opiniile si deductiile cercetatorului trebuie notate separat, la intervale prestabilite.
Definitivarea notelor de observatie
* Notele de observatie trebuie revazute, addugite, corectate de indatace timpul permite acest
lucru;
* Notele de observatie trebuie clasificate provizoriu, iar cand sistemul de categorii este bine
conturat, sase treacala clasificarea lor definitiva.
* Regulile de observatie pot fi amanuntite, nuantate si particularizate in raport de tipul de
observatie.

Interviul psihologic

Interviul este o situatie sociald de schimb conversational intre doud persoane cu scopul
culegerii de informatii intr-un cadru specificat. Pentru a fi psihologic, interviul trebuie sa aiba
obiective psihologice si sa fie purtat dupa anumite reguli impuse de psihologia persoanei.
Interviu/consultatie: interviu, cand convorbirea are loc la initiativa psihologului; cel de
consultatie, cind cererea este formulatd de beneficiarul convorbirii.
Diferentele intre o conversatie si un interviu psihologic:
1. Conversatia — lipsita de un scop explicit, mentionat;
1.Interviul psihologic — are un obiectiv explicit mentionat, daca exista un acord formulat explicit
privind domeniul;
2. Conversatia — se evita repetarea intrebdrilor la care nu se primesc raspunsuri;
2. Interviul psihologic — repetitia intrebarilor este necesara si indicatd (contribuie la verificare si
consecventd), modelarea aceleiasi intrebari poate provoca noi informatii;
3 .Conversatia — ambii participanti pot adresa intrebari;
3. Interviul psihologic — doar psihologul pune intrebari;
4. Conversatia — ambii au posibilitate de a-si exprima interesul cu privire la temele care apar in
timpul conversatiei; sa-i oferi un feedback;
4.Interviul psihologic — interesul, cat si ignoranta, sunt exprimate doar de psiholog, acestea
servind modalitate prin care se pot obtine mai multe informatii;
5 .Conversatia — depinde Tn mare masura de cunostiintele comune, impartasite;
5 .Interviul psihologic — obiectivul interviului este de a provoca respondentul sa verbalizeze, in
mod explicit, cunostintele si credintele in relatie cu tema propusa.
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Avantajele si dezavantajele interviului ca tehnica de cercetare
Kenneth D. Bailey (1978/1982, apud Chelcea) prezintaatat avantajele, cat si
dezavantajele interviului.
Avantaje:
« flexibilitatea, posibilitatea de a obtine raspunsuri specifice la fiecare Intrebare;
* rata mai ridicatda raspunsurilor, asiguratdde obtinerea raspunsurilor si de la persoanele care nu
stiu sdciteasca si sascrie, ca si de la persoanele care se simt mai
protejate cand vorbesc decat cand scriu;
* observarea comportamentelornonverbale, fapt ce sporeste cantitatea si calitatea
informatiilor;
» asigurarea standardizarii conditiilor de raspuns, lucru imposibil de realizat in cazul
chestionarelor postale;
* asigurarea controlului asupra succesiunii intrebdrilor, fapt ce are consecinte pozitive asupra
acuratetei raspunsurilor;
* colectarea unor raspunsuri spontane, stiut fiind caprimele reactii sunt mai semnificative decat
cele realizate sub control normativ;
* asigurarea unor raspunsuri personale, fardinterventia altora;
* asigurarea raspunsului la toate intrebarile si prin aceasta furnizarea informatiilor
pentru testarea tuturor ipotezelor cercetarii;
* precizarea datei si locului convorbirii, fapt ce asigurdcomparabilitatea informatiilor;
* studierea unor probleme mai complexe prin utilizarea unor formulare, chestionare
sau ghiduri de interviu mai amanuntite, cu mai multe ntrebari, de o mai mare subtilitate.
Dezavantaje:
e costul ridicat, nu numai al orelor de intervievare, dar si al celorlalte etape si momente ale
proiectarii si realizarii cercetdrilor pe bazade interviu;
¢ timpul Indelungat necesar pentru identificarea persoanelor incluse in esantion,
e pentru obtinerea acordului si desfagsurarea convorbirii, uneori fiind necesare mai multe vizite
la aceeasi adresa;
e erorile datorate operatorilor de interviu in ceea ce priveste punerea intrebarilor si
e inregistrarea raspunsurilor, asa-numitul ,,efect de operator*;
e imposibilitatea consultarii unor documente in vederea formularii unor raspunsuri
e precise;
e inconveniente legate de faptul case cere indivizilor saraspunda, indiferent de
e dispozitia lor psihica, de starea de obosealaetc.;
e neasigurarea anonimatului, fiind cunoscute adresa si numarul de telefon ale
e persoanelor care urmeazasafie intervievate;
elipsa de standardizare in formularea intrebarilor, ceea ce limiteazdcomparabilitatea
informatiilor;
e dificultdti in accesul la cei care sunt inclusi In esantion.

Tipuri de interviuri

Dupa gradul de libertate a cercetatorului in alegerea temelor de investigare si in ceea ce
priveste formularea, numarul §i succesiunea intrebarilor, interviurile se inscriu pe un continuum
intre interviul directiv si cel nondirectiv.
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Interviurile nondirective se caracterizeazaprin:
numar redus de intrebari

formularea lor spontana

durata (teoretic) nelimitata

volum mare de informatii

raspunsuri complexe

YV VVVY

Interviurile directive se considera ca:
au intrebari prestabilite, structurate intr-o ordine rigida,
se desfasoaraintr-un interval de timp limitat,
dispun de o singurdintrevedere
se centreazape problema de studiu.
Grawitz propune in 1972 urmatoarea clasificare dupa gradul de libertate al
crecetatorului si nivelul de profunzime:
Interviul clinic
Interviul in profunzime
Interviul cu raspunsuri libere sau ghidat
Interviul centrat sau focalizat
Interviul cu intrebari deschise
Interviul cu intrebari inchise

YV V V

o gk wbhE

Metoda biografica sau anamneza

Metoda presupune studierea detaliatd a comportarii individului ca urmare a imbolnavirii, pe o

perioada indelungata — istoria. Aceastd abordare este, de obicei, aplicata in medicina clinicd cu

scopul diagnosticului (cauzele) si tratarii persoanelor (recuperarea) avand probleme psihologice.

Biografia pune in valoare specificul unei persoane, sfera motivationala, conflictele, prejudecitile,

orientarile valorice, modelele de interactiune sociala.

Prioritatea aplicarii acestei metode:

» ia in considerare intreaga gama uneori contradictorie, de trasasturi individuale ale
personalitatii

» este unica cale de studiere a unor fenomene rar intdlnite, de exemplu de dezintegrare a
personalitatii

Neajunsuri:

» nesiguranta ca concluziile au in baza legaturile de cauza si efect preconizate.

» studierea unor persoane nu ne permite sa facem generalizari largi.

» caracterul retrospectiv al amintirilor face ca amintirile sa fie in careva masura denaturate.

» studiul si concluziile pot fi influentate de aspectul subiectiv al cercetatorului.

Experimentul

Se considera ca la nivelul cunoasterii stiintifice, valoarea deosebitda experimentului este
datade faptul ca acesta permite verificarea ipotezelor cauzale, iar el este asociat cu abordarea
analiticda fenomenului, spre deosebire de bservatie, care se asociazdcu abordarea descriptiva.
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Este unica de a stabili legaturile de cauza si efect, adicd masura in care schimbarea unei
variabile influenteaza altd variabild. Variabila cu care se manipuleazd — independentd; cea
influentata se numeste dependeta. Grup experimental si grup de control.

O mare problema in experimentul psihosociologic il reprezinta complexitatea obiectului
de studiu — personalitatea si conduita umana — omul fiind capabil spre deosebire de alte “obiecte”
ale experimentului sa-si modifice conduita, trairile, atitudinile atunci cand cerde sau stie ca seafla
in conditii de experiment. In afara acestui fapt, specificiexperimentului psihosociologic este
imposibilitatea controlului total al variabilelor si izolarea fenomenului studiat. Obiectul de studiu
in stiintele socioumane il reprezintiomul si mediul sau care se afla intr-0 serie de determinari
complexe, interne si externe subiectului uman. Altfel spus, subiectii de experiment apartin unei
anumite categorii sociale, fac parte dintr-o anumitasocietate, natiune si grup socioprofesional; au
0 anumitdvarstd, un anumit sex, nivel de scolaritate; si-au interiorizat anumite norme si valori
intr-o masuramai mare sau mai mica.

Conceptele de baza ale experimentului

Leslie Kish considera ca variabilele intalnite intr-un experiment pot fi clasificate in
patru categorii:

a. Variabile explanatorii (experimentale, interne), care se diferentiazdin variabile
independente si dependente.

b. Variabilele exterioare controlate

c. Variabilele exterioare necontrolate

d. Grupul experimental

e. Momentul experimental

f. Situatia experimentala

g. Schemele experimentale

h. Complexitatea cauzalitatii

i. Natura factorilor experimentali

J. Influenta situatiei experimentale

Tipuri de experimente
Criteriile pentru delimitarea tipurilor de experimente in psihosociologie sunt foarte variate:
» gradul si specificul interventiei cercetatorului in manipularea variabilelor,
> nivelul controlului variabilelor,
> natura variabilelor modificate,
» locul si functia
» experimentului in cadrul cercetarii etc.
Allem L. Edward tinand cont de functia pe care o indeplineste experimentul in
procesul de cunoastere stiintificiface urmatoarea clasificare a experimentului:
a. Experimentul explorativ, cu functie de sondare a situatiilor psihosociale mai putin cunoscute,
faraa porni de la ipoteze foarte exacte, are un rol de precizare a
problemelor ce urmeazia fi clarificate in cercetarile stiintifice ulterioare. In procesul cunoasterii,
experimentul explorativ, spre deosebire de celelalte tipuri de experimente, constituie un moment
de initiere.
b. Experimentul metodic - functie pregatitoare mai avansatain procesul de cunoastere proiectat cu
scopul de validare a raporturilor dintre variabilele experimentale.
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c. Experimentul propriu-zis stiintific este cel cu ajutorul caruia se masoardinfluenta variabilei
independente asupra variabilei dependente.

d. Experimentul critic, de testare a ipotezelor cauzale, reprezintatipul superior de

experiment, cu valoare de cunoastere ridicata.

Metoda testelor

Testul reprezinta o probad standardizatd din punct de vedere al sarcinii propuse spre
rezolvare, precum si a modalitatilor de cotare si interpretare a rezultatelor. Functia principala a
testelor este de a masura diferentele dintre indivizi sau dintre reactiile aceluiasi individ 1n diferite
situatii.

Cu ajutorul testelor putem obtine, intr-un timp relativ scurt, informatii cuantificabile si
obiective despre caracteristicile psihologice ale subiectului testat.

In prezent circa 10.000 teste. Putem distinge urmatoarele categorii:

» teste de inteligenta i dezvoltare mentala — aptitudini cognitive, nivelul dezvoltarii
caracteristicilor intelectuale (scalele Stanford-Binet, Wechsler — David Wechsler)

» teste de aptitudini §i capacitati — masurarea aptitudinilor de grup si specifice (nascut Lespezi,
jud. BAcau 1896 New-York 1981)

> teste de personalitate:

a) de personalitate

- asociative (testul asociatilor verbale Meninger, Rorschach)

- constructive (test aperceptiei tematice)

- de finisare (Rosenzweig, Rotter)

- expresive (Machover)

- alegerii (Szondi)

b) tehnici proiective — relevarea conflictelor neconstientizate, frici, nelinisti.

Ex: teste de cunostinte sau docimologice — masurarea cunostiintelor

Un test este util daca scorurile obtinute sunt atat fidele cat si valide:

o sunt fidele atunci cand sunt reproductibile si constante

o sunt valide atunci cand ele masoara ceea ce le-a fost menit sd masoare

Exista si teste de autoevaluare mai complexa— de obicei de orientare clinica.

Ex: 16 PF elaborat de R. Cattell (1965), contine 187 de intrebari si masoara 16 factori; MMPI

(Hathaway, McKinley 1943). Scala conttiintei de sine (Self-Conscionsness Scale, Fenigstein

1975) consta din 2 subscale — de autoapreciere de sine (Eu mult ma gandesc asupra mea) si de

autoapreciere sociala (Eu nu sunt indiferent cum arat) (Hjelle, Ziegler, p.86).

ITREBARI DE AUTOEVALUARE
1.Definiti conceptul observare.
2. Numiti tipurile de observare.
3. Care sunt cerintele fata de petrecerea observarii?
4.Ce trebuie sa includa notele de observare?
5.Carwe sunt diferentele dintre conversatie si interviu?
6.Care sunt avantajele si dezavantajele interviului ca tehnica de cercetare?
7. Ce tipuri de interviu cunoasteti?
8.In ce consti metoda biografica ?
9.Care sunt conceptele de baza ale expderimentului?
10. Ce tipuri de experimente cunoasteti?
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TENDINTE ACTUALE IN CERCETAREA PERSONALITATII

Tendinte in cercetare
De la topografia personalitatii la personalitatea optimala

Tendinte in cercetare

In orice stiinta, mai devreme sau mai tarziu, incep sa prinda contur, sa se maturizeze si chiar sa
se accentueze sau, dimpotriva, sa se atenueze si apoi sa dispard anumitetendinte. Psihologia
personalitatii este poate cel mai propice teren pentru aparitia §i disparitia unor asemenea
tendinte. Se are in vedere nu doar tendintele actuale din psihologia personalitatii, ci tendintele
care, $i pe masura trecerii timpului, au inceput sa se accentueze.

l. Prima tendintd raspunde ,,foamei” de eficientd personald si sociald si constd in
deplasarea atentiei psihologilor de la studiul ,topologiei” sau ,morfologiei”
personalitatii la studiul eficientei ei. Introducerea conceptului de ,,personalitate
optimala” reprezintd chintesenta acestei tendinte. Individul si societatea sunt
preocupati nu de personalitate in general, nu de orice tip de personalitate, ci doar de
personalitatea eficienta, maturizatd psihologic si social, capabild a se insera prompt
in viata sociala, fara dificultati.

Il. A doua tendintd se amplaseaza in plan metodologic, ea vizand renovarea
modalitatilor de abordare a personalitatii, abordarea factoriala trecand pe. prim-plan.
Pulverizarii personalitdtii intr-o multitudine de trasaturi, factori etc. si se raspunde cu
nevoia de sinteza, de restrangere a variatiei psihocomportamentale a personalitatii la
un numar relativ limitat de factori, capabila insd a condensa in ei intreaga bogatie a
personalitatii. Este asa- numita orientare ,,Big-five” din psihologia americana care a
devenit la ora actuala, asa cum considera unii comentatori, cea mai influenta
modalitate de abordare a personalitatii.

I1. A treia tendintd se refera la noua orientare apdruta in psihologia americana, si anume
psihologia pozitiva.

De la topografia personalitatii la personalitatea optimala

In ultimii cativa zeci de ani asistim la accentuarea tot mai pregnantd a unor tendinte in studiile
despre personalitate. Astfel, de la prezentarea oarecum in sine a teoriilor personalitétii, in
vederea stabilirii specificului acestora, se trece la analiza lor comparativa, pentru a sublinia
continuitatea i progresul inregistrat de la unele la altele, ca si pentru a facilita o eventuala
sinteza a lor; de la inventarierea componentelor personalitatii se trece la cautarea si descoperirea
»~hucleului” ei, capabil a-1 asigura esenta si identitatea, adaptabilitatea si viabilitatea: de la
viziunea unilaterald, trunchiatd asupra personalitatii se trece la viziunea holistd, complexa; in
sfarsit, de la ceea ce am putea numi ,topografia” personalitatii se face saltul la studierea
eficientei personalitatii. Aceastd ultima tendintd are o importantd deosebitd. Dezideratul
eficientei asociat personalitatii reprezintd nu doar o problema axiologica, ci si una ontologica,
deoarece o personalitate fara valoare nici nu existd. (Ceea ce existd in asemenea cazuri este nu o
personalitate, ci o ,,personalitate”, un vid aureolat artificial, o butaforie de prost gust, o realitate,
rudimentar dogmatica) Cu timpul, intr-o lume a cautarilor si eforturilor spre mai bine, referirea la
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personalitatea eficienta, optimala inceteaza a mai fi o problemda de conjunctura efemera si
perisabild, devenind, dimpotriva, una de interes maximal.

Daci la inceput ideea perfectionarii omului in vederea sporirii eficientei activitatii sale, a
imbogatirii $i infrumusetarii vietii lui a fost prezentd mai ales in opera filosofilor, cii timpul ea
patrunde si in gandirea psihologilor, pedagogilor si chiar a medicilor. Procesele formarii si
sporirii eficientei capacitdtilor umane, indeosebi prin intermediul educatiei, incep sa fie analizate
nu numai dintr-o perspectiva general-teoretica, nu doar ca deziderate, ci si din una ceva mai
concretd, legatd de nevoile imediate ale omului. Semnificativa din acest punct de vedere ni se
pare a fi lucrarea medicului J. A. Millot, publicata inca in 1801, cu un titlu sugestiv: Arta de a
ameliora si perfectiona oamenii*. In conceptia medicului francez adevirul ci educatia este
mijlocul prin care poate fi perfectionat omul ramane nealterat in integralitatea sa. ,,Omul este
destinat sa-si insuseasca stiintele, dar el trebuie invatat sa gandeasca, sa reflecteze si sa aplice; el
este o fiintd sociald, dar trebuie Invatat sd-si comunice gandurile, fie prin cuvinte, fie prin
actiuni; el este o fiintd morald, dar trebuie Tnvatat sa faca binele... numai educatia este aceea care
perfectioneaza facultdtile fizice si morale Si in altd parte citim: ,, Natura nu face oamenii nici
buni, nici rai, dupa cum spun unii moralisti. Ea face fiinte mai mult sau mai putin sensibile, mai
mult sau mai putin active, mai mult sau mai putin energice, mai mult sau mai putin inteligente.
Educatia face restul, dezvoltandu-le capacitatile intelectuale”. Intuind cu mare exactitate relatia
dintre factorii ereditari §i factorii de mediu in formarea si perfectionarea fiintei umane, Millot
analizeaza rolul unor conditii organice (care intervin chiar inainte de nasterea copilului) si mai
ales a unor conditii exterioare (de alimentatie, de igiend, de crestere si educare a copilului) care
contribuie la formarea si dezvoltarea fizica si moralad a copiilor. Chiar daca unele sfaturi date de
medicul francez femeilor insarcinate si tinerelor mame sunt relativ simple, cu un grad redus de
conceptualizare, multe dintre ele de bun simt, increderea sa in rolul educatiei, mai ales al
educatiei morale pe care o denumeste ,,stiintd sublima care face din om fiinta perfecta”, este cu
atdt mai semnificativa cu cat ea se manifestd in conditiile sustinerii, In epoca, a conceptiilor
creationaliste si ineiste despre om si capacitatile sale psihofizice.

Secolul XX aduce cu sine o si mai mare nevoie de eficientd umana. Organizarea vietii
sociale, dezvoltarea industriei, cresterea rolului diferitelor colectivitati umane impun aproape cu
necesitate reorientarea spre factorul uman, spre ameliorarea si optimizarea capacitdtilor umane in
vederea cresterii randamentului activitatii si usurarii vietii cotidiene a omului. Lucrarile publicate
in primele 2-3 decenii ale secolului XX, desi usor naive, desi mai degraba descriptive si exaltate
decat explicative si realiste, atrag atentia asupra a ceea ce ar trebui sd facd omul pentru a-si
valorifica din plin potentele de care dispune sau pentru a-si forma si dezvolta altele noi. Paul
Nyssens publica o serie de lucrari pe tema perfectionarii diferitelor capacitati psihice: Cum citim;
Vointa; Memoria: cum o dezvoltam,; Rezerva, Sensul valorii; Ordine si metoda. Printre acestea,
una publicata in 1925, poartd chiar titlul de Efficience?. Fiind convins ca ,,Jumea are nevoie de
eficientd” §i ca pentru a concilia.doud exigente incompatibile in aparentd (cresterea
productivitatii muncii si reducerea numarului orelor de muncd), este necesara atat ,,organizarea
generald a muncii”, cat si ,,ameliorarea randamentului muncitorilor”, Nyssens insistd asupra
calitatilor si capacitatilor care pot fi achizitionate si dezvoltate, ca si asupra mijloacelor a caror
folosire duce la progres, la cresterea valorii personale, la atingerea scopurilor. Unele indemnuri
formulate de el (completati-va instructia, perfectionati-va cunostintele de limbd, manifestati
initiativa, sporiti-va competenta, delimitati-vd responsabilitatile, dominati-vd preocuparile,
utilizati-va mai bine aptitudinile, antrenati-va efortul, cultivati-va discretia, fiti tenace etc.) vor fi
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nu numai retinute mai tarziu de psihologia organizationald, dar li se va conferi o noud penetratie,
noi nuante. Nyssens are si initiativa Infiintdrii unei edituri si a publicarii in colectia ,, Librairie de
culture humaine” atat a propriilor lucrari, cat si pe cele ale altor autori. Astfel, in 1931, apare in
traducere, cu o prefatd semnatd chiar de NysSens, lucrarea lui Parkyn A. Herbert intitulatd
Autosugestia”. Autorul acestei lucrari este atat de convins de rolul jucat de autosugestie in viata
cotidiand, Tn formarea caracterului, in reusitele, pa si in nereusitele noastre, In surmontarea
deranjamentelor fizice, in dominarea tulburdrilor mintale, in formarea obisnuintelor si
dezvoltarea concentrarii, in vindecarea timiditatii, a starilor de nervozitate, a fricii, egoismului, in
ameliorarea memoriei §i dezvoltarea optimismului, ca si n transformarea gandirii in actiune,
incat recomanda ca ea sa fie ,,studiatd, inteleasa si aplicatd in toate circumstantele vietii”. Numai
in felul acesta ne vom putea servi eficace de ea si ne vom ameliora din lund in lund, din an in an
sanatatea, fericirea, succesul. Aproximativ in aceeasi perioada, in Franta, Editura J. Oliven
publicd nenumarate lucrdri consacrate aceleiasi tematici. Charles Boudouin, animatorul
Institutului International de Psihologie si directorul revistei ,,Actiune si gandire”, publica
lucrarea La Force en nous®, in care analizeazi gandirea, actiunile si sentimentele umane
susceptibile, gratie unei mari stapaniri si dirijari, a fi modificate Inspre binele nostru. Aceeasi
idee a controlarii si orientdrii diverselor capacitatii psihice umane, cu scopul atingerii scopurilor
formulate, o intdlnim si in lucrarea lui M. Wargnier, publicata in 1932, cu titlul sugestiv Vers la
vie heureuse®. Pornind de la ideea ca unele emotii §i sentimente, cum ar fi furia, nemultumirea,
iritatia, frica, teama, tristetea, invidia, gelozia, ura etc. sunt destructive deoarece tulbura functiile
organice si mintale, diminueaza energia vitald si psihicd, conduc la insucces, umbresc viata
personald si a celor din jur, creeazd o atmosferd nefasta pentru dezvoltarea copiilor favorizand
expansiunea tendintelor inferioare, autorul recomanda suprimarea lor. Alte emotii si sentimente,
ca de exemplu, bucuria si umorul, dragostea si caritatea etc. fiind creatoare, ,,sursa sanatatii,
frumusetii si fericirii”, ,,chintesenta vietii noastre afective” se asociazd cu cresterea energiei
vitale cu infrumusetarea binefacatoare a anturajului, cu crearea unei atmosfere de dragoste si
fericire in jurul copiilor, de aceea trebuie imbogdtite, stimulate. Multd vreme, inca din !
Antichitate, omul a fost mai degraba interesat de a imblanzi animalele, de a servi materia, de a
stapani fortele naturii, si mai putin sau chiar deloc de a-si aservi propriile sale dorinte, de a-si
stdpani emotiile si sentimentele, pasiunile si gandurile. Wargnier considera insd ca ,,nu este
suficient de a creste energia afectiva si intelectuala ci trebuie sa stapanesti aceasta energie pentru
a o orienta spre o directie determinata, pentru a atinge scopul dorit, a realiza un ideal ales. Nu
vom deveni bogati In sentimente si ganduri decat controldndu-ne viata afectiva si intelectuala...
Stiinta fericirii consta In controlarea emotiilor”.

In aceste lucriri vedem ecoul imediat al teoriilor formulate de marile orientiri psihologice sau
chiar anticiparea lor.

iTREBARI DE AUTOEVALUARE
1. Care sunt tendintele actuale in cercetarea personalitatii?
2. Explicati trecerea de la ropografia personalitatii la personalitatea optimala.
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